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STI CONG SUPERCONG SORYV CONC LIOF LACT E PROD DERIV DO EST DO CEARA, CNPJ n.
05.477.294/0001-60, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SORVETES DO ESTADO DO CEARA SINDSORVETES, CNPJ n.
07.493.808/0001-05, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE SORVETES, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Piso Salarial da Categoria, que é o menor salario pago ao empregado abrangido por essa
convencao, sera a partir de 01 DE JANEIRO DE 2022, no valor de R$ 1.299,70 (MIL,
DUZENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E SETENTA CENTAVOS).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando o empregado perceber salario variavel, a sua
contraprestacdo mensal nao podera ser menor que o Piso Salarial da Categoria, acrescido dos
direitos que a convencao assegura.



PARAGRAFO SEGUNDO. Qualquer vantagem pecuniaria que tenha sido ou venha a ser
instituida pelo empregador, inclusive prémio de producao, devera acrescer a remuneragao que
o empregado perceba nos termos dessa convencao.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios vigentes em 31 DE DEZEMBRO DE 2021, serdo reajustados a partir de 01

DE JANEIRO DE 2022, aplicando-se percentual de 10,25% (DEZ INTEIROS E VINTE E
CINCO CENTESIMOS POR CENTO), & excecéo do piso salarial que seréa reajustado na forma
da clausula anterior.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL MENSAL

O adiantamento salarial, a que se obriga a proceder a empresa, devera ser levado a efeito no
maximo até o dia 20 (VINTE) de cada més, em quantidade nunca inferior a 40% (QUARENTA
INTEIROS POR CENTO) da remuneracao do trabalhador, sendo que no caso do referido dia
cair no sabado ou domingo podera a empresa proceder ao pagamento no dia util seguinte.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Por ocasido do pagamento da remuneragdo do empregado, ser-lhe-a entregue demonstrativo
gue discrimine todas as parcelas pagas ou descontadas, inclusive a relativa ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA



Desde que contem com mais de 5 (CINCO) anos de servico na empresa, 0 empregado ao ser
aposentado recebera daquela, a titulo de gratificacéo, valor correspondente a 1 (UM) salario
percebido no ultimo més trabalhado, garantindo-se aos que se aposentaram e nao se
desligarem da empresa, o pagamento da gratificacéo referida quando do desligamento

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera definido e pago ap6s a expedi¢do de laudo elaborado por
técnico na matéria, cabendo a qualquer das partes que firmam a presente convencao a iniciativa
de solicitar o aludido laudo em omitindo-se a outra.

PARAGRAFO UNICO. O adicional referido nessa clausula devera ser calculado sempre tendo-
se em conta o Piso Salarial da Categoria, vale dizer, o percentual devera incidir sempre sobre
o Piso Salarial da Categoria.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA NONA - AUXILIO-FUNERAL

As empresas cujos empregados nao estiverem abrangidos por seguro de vida em grupo ou
outras modalidades de seguros por essas subsidiados, em todo ou em parte, ocorrendo
falecimento de seu empregado pagara ao dependente habilitado, a titulo de auxilio-funeral,
juntamente com o saldo de salérios e outras verbas remanescentes, 1(UM) salario dos que
aguele percebia por ocasido da morte, em sendo essa nhatural ou nédo e 2 (DOIS) em caso de
morte por acidente de trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissédo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA DECIMA - READMISSOES

Sera dispensado o periodo de experiéncia do empregado que tenha sido novamente admitido
pelo mesmo empregador, desde que haja trabalhado para o0 mesmo, em funcéo semelhante,
por prazo igual ou superior a 90 (NOVENTA) dias e que nao tenha sido demitido pelo dito
empregador ha mais de 6 (SEIS) meses.

Desligamento/Demisséao



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FALTA GRAVE

O empregado despedido sob alegacao de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, por
escrito e contra recibo que esclareca os motivos desencadeadores da demissédo, sob pena da
omissao gerar presuncao de desligamento imotivado.

PARAGRAFO UNICO. Nessa situacdo, caso o empregado se negue a assinar a comunicagio
de dispensa, esta podera ser assinada por 2 (DUAS) testemunhas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISOES

Ao demitir o empregado que perceba remuneracao variavel, devera o empregador tomar como
base de calculo dos quantitativos decorrentes da rescisdo a média das 12 (DOZE)
remuneracdes percebida pelo empregado do ultimo ano ou periodo trabalhado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXTRATO DO FGTS

No ato da homologacao do término da relacdo de emprego, devera o empregador exibir o extrato
de FGTS atualizado, sob pena de ser recusada a homologacgéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEMISSAO ANTES DO PRAZO DO REAJUSTE

Desde que demitidos nos 30 (TRINTA) dias que antecederem ao reajuste salarial da
categoria, a ser determinado em Convencao Coletiva de Trabalho, vale dizer, na data-base, os
empregados fardo jus a indenizacédo igual ao valor da remuneracéo percebida quando da
cessacao da relacdo de emprego.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

O empregador podera transferir o empregado, de um estabelecimento para outro, desde que
haja necessidade imperiosa do servi¢co, ndo podendo tal transferéncia repercutir negativamente
no salario ou no horario do empregado, procedendo-se do mesmo modo quando a transferéncia
for de um setor para outro do mesmo estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO. A transferéncia ao arrepio do preceituado nessa clausula gera
presuncéo de desligamento imotivado, sujeitando o empregador a indenizar o empregado como
se houvesse despedido sem justa causa.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Em caso de DEMISSAO DO EMPREGADO SEM JUSTA CAUSA que conte com 5 (cinco) ou
mais anos de servico na empresa, estando ele pelo menos 12 (DOZE) meses do direito a
aquisicao de aposentadoria, responsabilizar-se-a o empregador pelo pagamento das
contribuicBes a Previdéncia Social, devidas pelo demitido, durante o periodo que faltar ou até
0 ingresso daquele em novo emprego, tendo como remuneracao base para ditas
contribui¢cBes, a Ultima percebida pelo desligado que sera corrigida ou atualizada de
conformidade com os dispositivos de lei ou referidos nessa convencao.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACOES NA CTPS

Todas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), serdo devidamente anotadas com
as funcdes ou cargos exercidos pelo empregado, em carater efetivo ou experimental, bem como
todas as alteracbes de funcdo, cargo ou remuneracéo, alem das anotagcfes decorrentes da
aplicacéo dos dispositivos dessa convencao ou previstas em lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ENTREGA DE DOCUMENTO

As empresas obrigar-se-ao a fornecer, no prazo maximo de 8 (OITO) dias consecutivos, 0s
documentos exigidos por orgéos publicos em decorréncia da relacdo de emprego, quando
forem solicitados por escrito pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONCESSAO ESPECIAL

Quando o empregador, por compatibilidade de ordem administrativa, exigir do empregado, no
curso do expediente normal, a prestacao de exame fisico ou psicologico, para qualquer fim, as
horas paradas, em qualquer hipétese, ndo poderdo ser compensadas ou descontadas de sua
remuneracao.

Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA VIGESIMA - HORARIO 12X36



Fica admitido o trabalho em regime de escala de revezamento e de compensacdo de horas,
com base na norma prevista no inciso XIll do art. 7° da Constituigdo Federal, instituindo-se nesta
Convencao a jornada de 12x36 (doze horas de trabalho por 36 horas de descanso). Para as
Empresa que tenham a necessidade de utilizar mencionado horério.

Paragrafo Primeiro:

Os empregados que trabalham em jornada de escala de revezamento de 12x36 (doze por trinta
e seis) horas, ja gozam de descanso semanal remunerado, ndo tendo direito, portanto, a
percepc¢dao salarial em dobro ou em forma de horas extraordinarias quando o trabalho recair em
domingos.

Paragrafo Segundo:

Fica assegurado aos empregados que trabalham em escala de revezamento de 12x36 (doze
por trinta e seis) horas, com intervalo de 01 (uma) hora para descanso, como também a jornada
mensal sera de 180(cento e oitenta) horas, jornada que servira para efeito de calculo do valor
do salario hora normal, para calculo de horas suplementares e noturnas.

Paragrafo Terceiro:

Fica assegurado aos empregados que trabalham em escala de revezamento del2x36 (doze
por trinta e seis) horas, no periodo noturno fardo jus a 15 (quinze) horas suplementares
mensais com acréscimo legal para cada um.

Paragrafo Quarto:

E vedada a troca de jornada de trabalho de 180 (cento e oitenta) horas para 220 (duzentos e
vinte) horas no decorrer da jornada mensal, ficando facultada a troca para o primeiro dia do
més, desde que o empregado seja comunicado.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

As partes estabelecem a criagdo do denominado BANCO DE HORAS, como férmula de
flexibilizar as relagcbes de trabalho, tendo como parametros gerais a permuta de horas
(considerada hora trabalhada por uma hora compensada) e a apuracdo das horas a crédito ou
a débito no prazo de 12 (DOZE) meses, ficando estipulado, ainda, que o Sindicato Laboral
estabelecera posteriormente, com cada empresa, as condi¢des que devam regular dito BANCO
DE HORAS, considerados sempre os critérios da lei e os demais que forem indicados pelas
partes.

PARAGRAFO UNICO — Caso a apuracdo do Banco de horas a crédito ou a débito ocorra no
prazo de até 06 (seis) meses, este podera ser pactuado por acordo individual escrito entre
empresa e empregado conforme prescrito na Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017.

Faltas

CLAUSUL~A VIGESIMA SEGUNDA - FALTA QUANDO TRABALHA COM DIREITO A PREMIO DE
PRODUCAO



Os empregados que trabalham com direito ao prémio de producdo e que venham a faltar ao
servico, perderdo a producdo somente do dia da falta.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS PARADAS

Ocorrendo paralisacdo de producéo, desde que por motivos alheios a vontade do empregado e
este permaneca no local de trabalho a disposicdo da empresa, ndo sofrera esse qualquer
diminuicdo na sua remuneracao final, que fica integralmente garantida, como se o trabalhador
tivesse cumprido normalmente a sua jornada. Se o mesmo for dispensado do trabalho, as horas
ou fracdo n&o trabalhadas ser&o acrescidas no banco de horas estabelecido na CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS para efeito de compensacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGA DA EMPREGADA

Todas as empregadas, no periodo da gestacédo, terdo direito a 1 (UM) dia de folga em cada
més, remunerado pelo empregador, vale dizer, sem qualquer desconto em sua remuneracao,
para a realizacdo de exame pré-natal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TOLERANCIA NO PONTO

A empresa se compromete a conceder aos seus empregados, quando do inicio da jornada de trabalho, uma
tolerancia de 10 (DEZ) minutos, ndo cumulativos, limitada essa concessdo a 1(UM) dia na semana.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULHER LACTANTE

Para amamentar o proprio filho, pelo menos até 6 (SEIS) meses depois do repouso garantido pela
Constituicdo Federal, terd a mulher o direito de se ausentar do servico %2 (MEIA) hora antes do término
do 1° (PRIMEIRO) e do 2° (SEGUNDO) expediente, sem qualquer diminuicdo salarial, desde que ndo
haja creche na empresa ou convénio dessa com uma nas suas proximidades, ficando assegurado a
empregada que tem jornada de trabalho corrida, a auséncia, nas mesmas bases da que trabalha em jornada
normal, 1 (UMA) hora antes do final de referida jornada.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICAGCAO DAS FERIAS



O empregador comunicara ao empregado, por escrito, com 30 (TRINTA) dias de antecedéncia, a data do
inicio do periodo de gozo de férias, ndo podendo tal época ser dia que anteceda ou coincida com folga
(descanso semanal), feriado ou dia ja compensado.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SAUDE E DA HIGIENE

Os banheiros, vestiérios, bebedouros e os ambientes de trabalho deverdo estar limpos e conservados, em
condicdes de higiene, tudo de responsabilidade da empresa, cabendo ao empregado utiliza-los visando a
sua regular conservacao.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES E EPI' S

Os uniformes usados no servico interno ou externo da empresa, assim como 0s Equipamentos de Protegéo
Individual e Seguranca, inclusive calgados especiais, quando exigidos pelo empregador ou quando a
atividade determinar seu uso, serdo fornecidos gratuitamente ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A substituicdo dos uniformes, quando desgastados pelo uso regular, dar-
se-4 semestralmente e serdo sempre 2 (DOIS) para cada empregado, mediante apresentacdo dos
anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na eventualidade de substituicio por perda ou uso notoriamente
inadequado, o equipamento ou uniforme serd pago pelo empregado em 4 (QUATRO) parcelas iguais e
mensais, desde que tal desconto ndo importe em mais do que 15% (QUINZE INTEIROS POR CENTO)
de sua remuneracao.

CIPA — composicdao, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA - FUNCIONAMENTO DA CIPA

Quando a empresa mantiver um numero de empregados que justifique a criagdo da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), obriga-se a manté-la, de acordo com o estabelecido na correspondente
Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

Os empregados devem recorrer, preferencialmente, aos servigos ou convénios de assisténcia
médica mantidos pelo empregador, ficando garantido o direito de utilizar, em caso de



emergéncia posteriormente comprovada, 0S servicos ou convénios de assisténcia médica
mantidos pela Previdéncia Social ou pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando o empregado fizer a entrega de atestado médico no setor
competente da empresa, o responsavel pelo mesmo Ihe fornecerd um recibo que notifiqgue o
recebimento do referido documento.

PARAGRAFO SEGUNDO. O empregado devera comunicar o atestado médico em no maximo
24h da auséncia, ou delegar a terceiros a efetiva conduta.

Outras Normas de Prote¢cdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE ESPECIAL

Em caso de acidente ou necessidade de afastamento do empregado que trabalhe durante a
noite, o empregador assumira a responsabilidade pelo transporte do mesmo até sua residéncia,
desde que no horéario ndo haja transporte coletivo.

Rela¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUTORIDADE SINDICAL

O empregador reconhece a autoridade do Dirigente Sindical, efetivando-se a comprovagao
dessa condicdo mediante a exibicdo de documento oficial, exigido sempre que o dirigente do
Sindicato Profissional necessitar manter contato com a categoria representada, no interior da
empresa, em dia, hora e local previamente indicados pelas partes, para tratar de problemas ou
de interesses dos trabalhadores ligados a entidade.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

PRESIDENTE, SECRETARIO e TESOUREIRO do Sindicato Profissional serdo afastados de
suas atividades laborais, desde que a servi¢o do Sindicato Profissional, 1(UMA) vez por més,
em dia previamente acordado com o empregador, garantidos os salarios, vantagens ou direitos
instituidos por essa convencédo ou pelo empregador, percebidos a qualquer titulo pelos demais
empregados da empresa da qual forem afastados, vedada qualquer negacéo de percepc¢ao de
gualquer direito ou vantagem, sob qualquer alegativa, vez que os afastados devem permanecer
integrados na empresa como se trabalhando estivessem.



Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

De todos os empregados, abrangidos por essa convencédo, sera descontado em favor do
Sindicato Profissional, quando do pagamento da contraprestacdo do més de FEVEREIRO, o
equivalente a 30,00 (TRINTA REAIS) do salario-base que percebam, para fazer face as
despesas com acompanhamento profissional das negociacdes dessa convencéo, bem assim
de outras atividades executadas a titulo assistencial pela mencionada entidade.

Paragrafo Primeiro - Os valores descontados dos empregados serdo depositados na Conta
60.825-4 na Agéncia 1234 do BRADESCO, titular Federagéo dos Trabalhadores nas
Industrias do Estado do Ceard CNPJ. 07.341.415/0001-78, até o dia 07 de MARCO de 2022,
sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento) e juros de 8% (oito por cento), ao
més, pela Empresa que deixar de recolher.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicao ao desconto, a
ser exercido numa Unica vez durante a vigéncia desta convencao, até o dia 22 de FEVEREIRO
de 2022.

Paragrafo Terceiro - O direito de oposi¢cdo dar-se-a mediante a comunicacdo do Empregado
ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Quarto - Os trabalhadores que se opuserem ao desconto previsto no CAPUT, desta
clausula, deverdo dirigir-se a Sede do Sindicato Laboral, a fim de formalizar, por escrito, sua
oposicao, até o dia 25 de maio, ou, enviar carta de préprio punho do e-mail pessoal do
trabalhador para o e-mail do SINDICATO (federacaol2@hotmail.com), no mesmo prazo da
oposicao presencial. Nao serdo aceitos pelo Sindicato laboral o envio de abaixo assinados ou
quaisquer manifestagdes que ndo atendam o estipulado nesta clausula.

Paragrafo Quinto - A oposi¢édo para o empregado analfabeto, o préprio Sindicato dos
Trabalhadores preparard e protocolara, no prazo previsto, as duas vias da carta referida,
mediante simples manifestacdo verbal, por parte do empregado, do desejo de exercer seu
direito de oposicdo ao desconto, feita pessoalmente na Secretaria do Sindicato dos
Trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O recolhimento da Contribuicdo Sindical, previsto no caput do Artigo 583 da CLT,desde que
previamente autorizado pelos empregados, podera ser efetuado até o ultimo dia util do més
de ABRIL de 20109.


mailto:sindconfe210389@gmail.com

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Para o custeio do sistema confederativo da representacao sindical estabelecido no inciso 1V,
do Art. 8° da Constituicdo Federal, as empresas associadas, devem cumprir o recolhimento da
importancia de R$ 329,15 (TREZENTOS E VINTE E NOVE REAIS E QUINZE
CENTAVOS),até o final do més de maio de 2022, em Unica parcela, obedecendo ao
seguinte rateio: CNI — R$49,40 (QUARENTA E NOVE REAIS E QUARENTA CENTAVOS);
FIEC — R$49,40 (QUARENTA E NOVE REAIS E QUARENTA CENTAVOS) e SINDICATO:
R$231,30 (DUZENTOS E TRINTA E UM REAIS E TRINTA CENTAVOS).

Outras disposi¢cdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Havera em cada empresa um Quadro de Avisos para a fixacdo de comunicados assinados pela
Diretoria do Sindicato Profissional ou por seu Presidente, bem assim os firmados por seu
Departamento Juridico, desde que tais comunicados sejam previamente analisados pela
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento comprometem-se a manter, pelo prazo pactuado, a
Comisséao de Conciliagdo Prévia, quando das suas conveniéncias, sem custo para o
trabalhador, visando dirimir controvérsias de natureza trabalhista, entre Empregado e
Empregador, mediante conciliacdo, nos termos da Lei n° 9958/2000.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORO COMPETENTE

Serd compete a Justica do Trabalho, representada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo do presente Acordo Coletivas
de Trabalho, de conformidade com o disposto no artigo 625 da CLT.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - OBJETIVO

Esse pacto laboral tem por objetivo fixar, no ambito das respectivas categorias, condi¢cdes
aplicaveis as relacfes de trabalho, sejam elas individuais ou coletivas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E VANTAGENS

Nenhum empregado podera ter seu salario diminuido, nem reduzidas as vantagens que
perceba, por motivo de aplicacdo do preceituado nesse pacto laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RETROATIVIDADE DO PACTO

Todas as vantagens fixadas nesse pacto laboral, qualquer que seja a data de sua assinatura,
serdo retroativas a 01 DE JANEIRO DE 2022, inclusive no tocante ao reajuste salarial.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Quando qualquer das partes violar a presente convencdo, no todo ou em parte, pagara a
inacente, a titulo de multa, o correspondente a 1 (UM) valor do Piso Salarial da Categoria
vigentes a época da solucéo da inadimpléncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A contribuicdo prevista na Clausula trigésima oitava devera ser
recolhida aos cofres da Tesouraria do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE CONGELADOS, SUPERCONGELADOS, SORVETES, CONCENTRADOS,
LIOFILIZADOS E LACTICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS DO ESTADO DO CEARA, até o
8° (OITAVO) dia do més subsequente.

FERNANDO MATOS FILHO
Tesoureiro
STI CONG SUPERCONG SORV CONC LIOF LACT E PROD DERIV DO EST DO CEARA

MIRIAN SILVA PEREIRA
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SORVETES DO ESTADO DO CEARA SINDSORVETES



ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia ha
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR003685_20222022_01_27T17_18_08.pdf

