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CONVENCAOD COLETIVA DE TRABALNG. SINDICATD DAS IHNDOSTHIAS
JL fGUAS MINERAIS, CEHVEJA E BDEBIDAS EM GEUAL  NO LE5TRDG
[0 _CHARA, com scdo om Fortalezd, T, Capital Jdo Estado due Qo
Ta, na Avenida Dardc de Studart, 1000 (Edifivia Casa an
Indistria - 39 andar) = Aldeota, Orgic Represonlallve da
Categeria EccnBmica no Estado do Coard, rtuLﬂhﬂntﬂdu Losle
ate por sua Presidenta, Senhora ANGELA MAKIA L CUNILA__ MONTETL
RO; e SINDICATO DOS TRASALHADORES MAS TNGOSTRIAS LE :i@_;un:;
MINERALS, CLHVEJA E BERIDAS LM GERAL DO EETANG - | DU Flhun,
coit scde em Fortaleza, Capital do Estado do Ceard, na kua
Podro I, 1751 - Centio, Orgio Reprosenta ative Jda Caleyuria
Profissional no Estado do Ceara, neste ate represcilade
por sou Prasidente, Scnhor FRANCISCO DASTOS RE MELG;  dibus
devidamontae autorizados pelas IESPECtlvnb AGSEFMBLETAS.  GE
EAIS, rosolvem celebrar a prosente CONY NERU ¢ LUuullvﬁ -
J-ﬂﬂﬁbug, rospeitada a legislagio pGrL.rauhE, 1eu¢anLe as
clausulds soguintos:

01, CLAUSUEA PRTHEIRA - DOS QUIRTTVOG
- -
Este pacto labopral TCem porl* ubdeLluﬂ Fixar, no ‘ambito das rofEpocil
vas categorias, condigoes aplicaveis as relagoes de Lraballo, i3
jam elas individuais ou coletivas.

02, CLAUSULA SEGUNDA = DA AGRANGENCTE ¥ VIGLACIA

A presenta convengao abrange todos 0s empregados nas ;._L:t:}f -
aguas m1n91a15, cerveja & bebidas em geral do Estado do Lears, ©oil
tada a sua vigencia & partir de 12 DE MAIC DE 1993, com termo
hal previsto para 30 DE ABRIL DE 1934,

03, CLAUSULA TERCEIRA ~ DO REAJUSTE SALARTAL

L) |
|
L

A remuneracgac de todos o5 empregados abrangides por esse pacto la
boral, fixada para viger em 72 DE MAIO DE 1992, sera reajusta
da, na daca de 192 DE MAIO DE 1993, aplicando-52 O percent Lual e
1.413,00% (HUM MIL E QUATROCENTOS E TEEEE INTEIRDS FORE CENTO), incly
50 nesta percentual ganho real de 6% (SEIS INTEIROS POR CENTO) .

PARAGRAFO PRIMEIRD, Todos os salarios, inclusive o PISO  SALARIAL
DA CATEGORIA, serac corrigides na forma do preceituado na Lel n¥
B.542/9%2, ou naquela gue a substituir, respeitadas as condigoes
mais favoraveis gue venham a ser fixadas cm noruaa sdlarial superve
niente.

PARAGRAFO SECUNDO, Os salirios dos empregados admitides apos 19 DE
JANEIRO DE 1992 seraoc atualizadeos ou reajustados, proporcionalugn
te ao numero de meses efetivamente trabalhados, considerando-se
meés a fragao igual ou superior a 15 (QUINZE) dias.

G4. CLAUSULA QUARTA & DO PISO SALARIAL

C PISG SALARIAL DA CATEGORIA, que @ © menor salariu page ao empre
gado abrangido por esse acordo, sera em 19 DE MATO DE 1923, no va
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lor de CR$ 3.633.630,00 (TRES MILHDES E SEISCENTOS E TRINTA E TRES MIL
E SEISCENTOS E TRINTA CRUZEIROS) .

PARACEANG PRIMETRQ. Ha wigéncia desse pacto laboral; o PLEG SALAKIA
oA CATESCORLIA, om nenhum momeanto, podéera ser inforicr a4t salandw winl
e legal, cacrescido de 10% (DEE INTEIRDS: POH CERTO} e sau wvalur.

PARAGIAFD SEOUNDO. O valor do PISO SALARIAL DA CATEGORIA sord BE et
acreéscido do pereentudl de PRODUTIVIDADE definido nessa cunvieds o,

# i 4 .
FVIAGEAFT TEECETRO. Quande o emnpregade perceber salaliv  variawel,
LUd contraprastacdo nonsil nao podepi son mondr oo o PLSY. GALARIAL
DA CATZCORIA, acrescido dos direitos que a4 COnNVeUgao asuodura,

ELAFSILA QUTHTA - By PREODRITTY | LAy
Oz ‘saldriog-base percebidos pelos empregados abrangidos nessa Cunvioil
edu, mMEERS gue Denhak 531do corrigidos em NLvels SUpDriclon 05 yue

nesoe pacto sac fixadeos, sordo acrescidos, a partip Jdo 12 DE MAID DL
1232, 4 tltulc d¢ FRODUTIVIDADE, do percentual do 3,5% (TRES  INTEI
ROS E CINQUENTA CENTESIMOS POR CENTO), gue devera ser demonstrade men
salmente, em verba separada, neo contrachegue do trabalhador.

CLAUSULA SHEATA - DAS MANTAGERS SALARIA

Cualquer vantagam gue tenba sido ou venha ser lustliuida [l GGG
acorde ou pele empregador, inclusive Preémio de Pruducdo,devera acre
cer a PEOUNSrACAD qua o empregado perceba, vedada sua Jb;urqﬁu [P
flus de gue seja atingida mencionada remuneracio.

L |

CLAUSULA SETTMA = CAS HOEMAS PARADAS

Oeorronde paralizagae de producdo; desde gue por mobives allioios @
vontade do empregadso, ndo sofrerd este qualquer diminuicau na Lua
ramuneragac Final, que fica integralmente garantida, como se u Lraba
lhador tivesse cumprido normalmente a sua jornada.

CLAUSULA OTTAVA - DAS ANOTACURS NA. "UTPo"

Todas 2z Carteiras de Trabalho e Previdéncia Soccial ("CTPS™), seidu
devidagente anutadas com as funcdes ou carges exercidos pelu eljrrya
do, em carater ofetive ou experiwental, bem como todas as allerayovs
de’ Fungao, carge ou remuneragde, alem das anotacoes decorreutes (o
aplicaglio desse acordo ou'previstas na legislagiu perblucnlo,

CLAUADLA NONA - RAS FARLTAS JUSTIEICADAL

Alom Lo ¢dtos previstos nos incisos "I o vyI™ do arl. 479 Ja Culino
lidagan dag Leis do Trabalho {"gLT"), podera o eppregade Fallbor Ao
Bervigo, som yualquer diminuigdo salarial, por ate 2 (DpoIs)  dias,

quandsy Jdo falecimonto do possoa que com elée convivessd maritlaliwnle.

(e~
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CLAUSULA DECTHA - DA FOLGA DA SESealis
Tudalt oz oupregadas, no periode da gestacao, toraow diiwvilu
did de folga em cada wes, remupnerado pelo eocmpregader, vale Jisor,
Sem Jualquer desconto em sua renuneracas, para o [azisenly Joo exoue
Fre=natal, desde que comprove a ida ado medico com @ Poenpovl v fifass
Cadu.
CLAUSULA DECTMA PRIMETRA =~ DA TOLEFARCTA MO 1

A pnpresa so comprolete a conceder aos ginpregados , yuando du RTRETEET)
da jornada de trabalho, uwu ‘tolerancia de 10 (DEZ) minubles, Ilmitada
5353 Concessao a7 LUM) dia na somana

CLAUSULA DECIMA SILGURDA - DA FALTA GEAVE

U enpregado demitido sob alegacao de p?ética de Falta grave evera
s»r avisado do lato, por escrito e contra recibo que esclarcya us i
Livos desencadeadores da demissio, sob pena da omissdo yerar presun
gao do Jdesligamento imotivado.

CLAUGULA DECTMA TERCETRA - DO QUAIPKD BE AV

As empresas concederioc espago em local por elas determinado para a colo
cagdoc de quadro de avisos, para afixagho de comunicados do Sindicato da
Categoria Profissional, assinados por sua Presidéncia ou Diretoria, com
prévio conhecimento e escrita concordincia da empresa, guanto ac conted
do desses comanicadog.

CLAUSULA DRECTHA QUART - DO ANETLIN-FUNERAL

bd‘uuundﬁ o UHP-uUudG 3 empresa pagara ao depewdéhle habililadu o
titule de Auxilio-Funsral, Juntamente com o saldo (e Saliric &
tras verbas remanescentes, (UM} salario dos Ue U o dada Hagh e
bia pur ocasidoc da wmorte, em sende esta natural e o [LOESY  om  wdase
de morte por acidente deé trabalho.

CLAUSULA DECTMA QUINTA i DO EMPREGAIT GO
DORHCA DHECUL AR

A empresa garantira a permanéncia por 90 (NOVENTA) dias nu  cujpregs
@ trabalhador acemetido do doenga peculiar Jda profissiv, cublaudu-
-5e referida permanencia do sou retorno ac trabalho.

CLAUSHLA DRECIMA SEXTA i3 : DOS UNTIORMES K EPT*S

Todos os uniformes usados no servico internc e externe Jda emplesa,
bem como os Equipamentos do FrnLe;aﬂ @ de Seguranca, inclusive cal




.+ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE AGUAS
MINERAIS, CERVEJA E BEBIDAS EM GERAL DO ESTADO DO CEARA

i

29,

v

FORTALEZA — CEARA

gados especials, quando exigidos pelo empregador ou quandu a aviwvi
dade assim o exigir, serac fornecidos gratutitamente ag empregado.

FARAGRAFO PRIMEIRO. A suhstiLui¢§n dos unilfarmes, qUaruu dr#gagza
dos pelo usc regular, dar-se-a semestralmente @ Serac sempre em nu
ro de 2 (DOIS) por cada empregado.

PARAGRAFD SEGUNDD. Ka eventualidade de substituicac poar perda ou
uso inadequado, o equipamenté novo sera page pelo empregade a pre
o de custo.,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAS BOLSAS DE ESTUDG

A emprasa distribuira bolsas de estudo aos Filhos de seus EMprega
dos, de conformidade com as disposigoOes previstas no FPrograma do
sal ar;n -Educagds, cocrdenade pelo fundo de Desenvolvimento de Edu
cagdo ("FHDE").

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO - FORWNECTMERTO DE DOCUMENTO

A empresa obrigar-se-a a fornecer, no prazc maximo de 8{0ITO) dias
"“f:E*LL1VﬁJ, o5 documentos exigidos por &rgana dellCDa. gquando

orem solicitados pela empregade para fins de obtengdo de seguro-
desem;rega. auxilin—daenca. aposentadoria e oulros,

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ABONOD DE POHTO AD EMPREEGADOD

ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregada gstudante nos dias de exames,
desde gue em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reco
nhecido, preé-avisado o empregador com 48 (QUARENTA E OITO) huras.

CLAUSULA VIGESIMA - DA GRATIFICACAD POR ASSTDEIDA

OE AD TEAGALHO

AS ampre 5ﬂh pagaraoc um premia de aaalduldade. fid Epﬂuﬂ da Conces
sdo de ferias aos empregados que ndo tenham mais de 5 {CIncO) fal
tas ndo justificadas ou nao hajam incorrido em sancac dlEElpan

no periode respective, calculade sobre o valor da remuneracao das
férias, na base de 10% {DEZ POR CENTO) para o5 empregados em gozo
do primeiro pericdo de ferias e de 20X {(VINTE POR CENTD) para os
gupregades no segunde per:ndu de ferias em diante.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PREMIO DE PRODUCAD

Cs empregados que trabalham com direito aoc Premio de Producan, que
venham a faltar ao servi¢o, perderdc a producao somente do dia da
falta,
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CLAUSULA YTOORSTMA SECUNDA - DO TRAIRALIG ERTRA L LIAK |1

Nos dias uteis da scmana, guando o traballio extroordindric se Fil
zer nocessario, as primeiras 2 (DUAS) horas trabalhadas pela omjus
gado serde remuperadas a razde de SO0X (CINQUENTA POR CENTU) o uas
denais 0 Sordo om poarcentual de 70X (SETENTA FOR CENIO), auresvon
Lados Jo0 valor da lhiora normal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO TRANSEOETE ESPECIAL

Em case do acidente ou nacessidade. de afaatamnnln do @mprtagilie fue
trabalhe durante a4 noite, o anpregador assumira a respunsdbllidade
pelo transporte do mesme até sua residencia, desde gue nu Herario
n3u naja transporte colstivo.

LAUSULA VIGESTMA QUARTA - DAS RESCISORS

A rascisdo do contrato de trabalho, sem justa causa ou por pedido do
empregado, desde que tenha sido admitido ha mais da 6 (seis) meses,
devera ser homologada pelc Sindicato Profissional representante da
categc:—rla.

ARAGRAFD ONICO. Ao demitir omprogado que perceba  salario  waria

vel, deverd o gupregador Tomar Colw base o -.'-"!'.n.'u
lo dus quantitativos decorrentes do desligamenic a madla Ja Cendnn
racdo auferida noz 3 (TKES) meses anteriores ao Jeelazlmenlu W
da’ rulagde do emprego.

CLAUSULA VIGESTIMA QUIHTA - DAG READMERSOKD

El
Sera dispenzado o poriods de expericncia do empregado yue Lenha s
do novamente admitido pelo mesmo empregador, desde qui haga  brabin
1liado para @ mesmo,: cm Funcac somolhanta, por prazo fgual ou sujpes

riﬁ? a 6 (5513) meses e que seu afastamento nao tenha se dadu prisE
periodo igual ow superior a 1 (UM) ano.
CLAUSULA VTICESTHMA SEXTA = DA SAQDE 1 DA HIGTENE

os burlﬂirua, ﬁarihérinu, babedouros & o5 amnbienteos Jdo Lraballo da
verao estar limpos e conservados, em condigbos de higicone, Ludu Jdo

responsabilidade da empresa, cabendo aecs emprogados utlllizd-1us vi
sando 2 zua regular conservagao. =

CLAUSULA VIGREIMA SETIMA - DA COMUNTICACAD DAS FRRTAS

0 empregador comunicara ao empregado, por eserito, com 30 (THRINTA)
dias dc_antﬁcaﬂﬂﬂ¢ia, a data do inlcio do perlodu de yozo Jde fa
rias, nido podendo tal gpoca ser em dia que antoceda uu  culncida
com folga (descanso scmanal), feriadeo ou dia ja coupensado.
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CLAUSULA VIGESIMA CITAVA = DO ENVELQPE DE- PAGAMENTO

FPor ocasiac do pagamento da remuneracac de empregado; ser-lile-a erl
tregue um envelcpa ou demenstrative similar que discrimine todas
28 parcelas pagas ou descontadas, inclusive a relativa ao Fundo de
de Garantia do Tempo de Service {"FGT5").

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS EEFEIGEEE.

As empresas aqui abrangidas concederao aocs seus empregados, dentra
de padrdes de higiene e nutricao, refeicoes gue sat*srugam 205 mes
mos, deles sendo descontadas as taxas estipuladas pala legislacao
disciplina a materia.

CLAUSULA TRIGESIMA ~ DA INSALUBRIDADE E PERICULOSL
DADE

adicional de insalubridade sera dEplﬂlﬂﬂ e pago apos laudo peri
ial lapgade por profissional na materia, indicado por umg das par
S agui contratantes; em cmltznda-sa a outra, énguanto gue o adi
cional de periculosidade sera pagc aos empregados gue exercan as
fungoes da eletricista, com base na Lei n? 7.369/85, PEgulﬂmEﬂ?dﬂﬂ
pele LDecreto n? 93.412/86 e outros diplomas legais, boum como ague
les empregados ,que trabalham em contate com material quimice infla
mavel, combustiveis ouexplosivaos.

CLAUSULA TRIGESTIMA PRIMEIRA - DO EXTRATO. DO "FETAY HA HUMO
LOGACAD

No ato da homologagdo do terminc da relacdo de emprago, devera o

enpregador exibir o extrato do Fundo de Garantia do Tempo de Servi

co [”FGTE“J devidamente atualizado, sob pena de ser recusada a h“
mologacdo.,

ri 1 O

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FUNCTONAMERTO DA "CIPAY

AS empresas que tepnham o numero minimo de empregados que Justifi
que & criagdc da Comissdo Intérpa de Prevencdo de Acidentes-"CIPA"
obrigam-se a cria-las e manté-las, conforme norma regulanentadora.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - D4 TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

O empregador podera transferir o empregado, de um estabolecimento
para cutro, desde que haja necessidade impericsa do servico, nag
podendo tal tramsferoncia repercutir negativamente ro salario 1T}
no horariec do empregado,; procedendo-se do mesms modo Guands a
transferéncia for de um setop para ouiro do mesmo estabelocimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA PERCEPCAO DO TRIENTO

.

O enpregado que tiver mais de 3 (TRES) anos de traballio Fard  jus
ac percentual de 3% (TRES POR CENTO) do sey salarig, GUe correspon
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dera a1 (UM) trienio, a partir da vigencia da presstie convengzu.

35. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CMULHER LACTANT

Para amamentar o propric filho, pelo mencs ate & (SEIS5) meses da
pois do repouso garantido pela Constituicdo Federal, tera a mulher
o direito de se ausentar do servigo 1/2 (MEIA) hora antes du Lérmg
mino do 18 (PRIMEIRC) & do 28 (SEGUNDD) expediente; sem yualquer
diminuigdo salarial, desde que nao haja creche na empresa ou con
venio dessa com uma nas suas proximidades, ficando assegurady a ein
pregada gue tem jornada de trabalho corrida, a ausencia, nas mes
mas bases da gue trabalha em jornada normal, 1/2 (MEIA) hora antes
do Final de sua duracao. v

36. CLAUSULA TRIGESTIMA SEXTA = DA CONCESSA0 ESPECIAL

Quanco o empregador, por compatibilidade de ordem administrativa,
exigir do empregado, no cursc do expediente normal, & prestagac de
exame Flsico ou psi EGnglCG para qualquer fim, as horas jparadas,

em qualguer Plpﬁtﬁsﬁ nas poderae ser compensadas ou descontadas
de SUa remunceragac.

37. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO STISTEMA DE EEVISTA

Quﬁrﬂc a empresa adotar o sistema de revista de seus enpregados de
vera colocar no local onde pretendem fazer tal revista, pessoas do
MQEmD Sexg da trabalkador a ser revistado.

38, CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA = DA AUSENCIA PARA O RECEHI
MEKTO DO "PIS"

- % - "~ 3
0 empraegado zera direito a 1 (UM) expediente de ausencia para o re
cebimento dea qhant'tativns de "PIS", desde que a empreésa nao mante
nha com este convénio que a autorize a procader tidos pagamentos,

39. CLAUSULA TRIGESIMA MONA& = DA DEMISSA0 ANTES DO FPRA
£ DE REAJUSTE

Desde que demitidos nos 30 (TRINTA) dias que antecederem ao reajus
te salarial da categoria, a ser determinado em Convencao Coletiva
de Trabalho, vale dizer, na data-base, os gmpregados fdPBD jus a
indenizacdo no valor de 1 (UMA) remuneracao equivalente a gue per
cebia quando do desligamento. =

40. CLAUSULA QUADRAGESIMA - D RERQUED  RERUNERATD

0 repousc sera remunerado segundo o valor medio das horas efetiva
K a5 —
mente trabalhadas nos dias uteis da semana.
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CLAUSULA QUADRAGEZIMA PRIMEIRA - - DO EMPREGADD
APOSENTADONKIA

Em casc de demissic imotivada de empregado que conte com 1L {DEZ )
ou mais anos de servico na empresa, estando ele & pelo menws e
{DOZE) meses do direito 3 aquisigdc de aposentadoria, respunsabili
zar-se-a o empregader pele pagaments das contribuigoes a Previden
cia Social, devidas pelo demitido come contribuinte dobrista, du
rante o pericdo que faltar ou até o ingresse dagquele em unuvo el
prege, tendo como remuneragac-base para ditas contribuigdes a ulti
ma percebida pelo desligado, que sera corrigida ou aktualizada de
conformidade com os dispositivos de lel ou ditos nessa pacla.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA = 0O ATESTADD MEDICD

7ode atestado fornecido por medices da Previdéncia Social ou  expe

i : P ouy 4 : ot
didos pele servigo medico da empresa, sera reconhecido pelo  enpre
gador.

i ; ) :
PARAGRAFO UNICO. Quando o empregado fizer a entrega de atestadda mg

. ’ =
dico no setor competente da empresa, © responsavel pelo mesmo lhe
- & - § . y - g
fornecera um reciboc que notifique o recedimento do refarido dodu
mento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA TAXA DE EXPEDIENTE

Fica a empresa agui abrangida obrigada a recolher aos cofres do SIE
DICATO DOS TRABALHADORES WAS INDOSTRIA DE ACUAS MIKERAIS, CTERVEJA E
BEBIDAS EM GERAL DO ESTADO DO CEARA, por cada empregado sed, & gquan
tia de Cr§ B5.000,00 (OITENTA E CINCO MIL CRUZEIROS), ndg  podendo
agse montante ser descontado deo salaric de trabalhador.

PARAGRAFO ONICO. O recolhimento de gue trata a presente clausula, de

vera ser levado a2 efeito ate o dia 15 {QUINZE) DE AGOSTO DE 1993,
sob pena da empresa pagar multa diaria de 1% (UM INTEIRD POR CENTO),
incidente sobre o montante devido.

CLADSULA QUADR&GEEIHﬁ CUARTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTEH

CIAL DO EBMPREGADQ

De todos os empregados abrangidos por esta convengao, gsera desconta
do em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE AGUAS
MINERAIS, CERVEJA E BEBIDAS EM GERAL DO ESTADO DO CEARRA, guando do
pagamento salarial do mes de AGOSTO/93, c equivalente a 3,3% (TRES
INTEIROS E CINQUENTA CENTESIMOS POR CENTO) do saldrio-base de cada
um, para fazer face &s despesas com acompanhamento profissional das
negociagbes dessa convengdo, bem assim de cutras atividades executa
das a titulo assistencial pela mencionada entidade, devendo o  reco
lhimento ser levado a efeito pelo empregador até o B9 (oitavo) dia
do més de SETEMBRO/93, acompanhado de relagic nominal dos emprega
dos, sob pena da empresa pagar multa didria de 1% (UM INTEIRG  FOR
CENTO) , incidente sobre o montante devido.

45. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAQ CONFEDERA

:jq
L

©

TIVA DO EMPREGADD

Mansalmente, a partir do més de JUNHO DE 19923, excetuados 0OF mMesas
de MARCO E MAIQ, a fim de gue se cumpra o dispoesto no inclisco "IV .do
Artigo B (oitavo) da CONSTITUICRO FEDERAL DE 1388, as empresas 2es
sontario da remuneracio de cada empregado, o eguivalent 0,60%
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(SESSENTA CENTEBIMOS POR CENTO) de 1 (UM) saldric minimo, a titulo
de CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, para custeio do sistema confederati
vo da representacido sindical.

PARAGRAFO ONICD. A contribuicdo referida nesta cliusula deverd ser
recolhida ate o 89 (OITAVO) dia do més subseguénte ao do descon
to, em documento bancario fornecido pelo Sindicato, sob pena do va
lor a recolher, guando pago com atraso, ser acrescido de multa de
0% [(VINTE INTEIROS POR CENTO), além de correcaoc diaria pela

"UFIR".

CLAUSULS QUADRAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAS COMFEDERATIVA
DO EMRPEGADOR

Ficam as empresas integrantes das categorias econdmicas, represen
tadas pelo Sindicato Patronal, obrigadas a recolher durante o mes
de MARCO DOE 1994, a Cnntrlbulcan para Custaio do Sistema Confedera
tivo da HEp:E&&ﬂt&;ﬁﬂ Sindical patronal; J& fixada na Aszembléia
de 1B de Dezembro de 1990, cujos valores deveris ser atualizados
por deliberagac da Assembléla a ser convocada, conforme determina
o Art. B2, inciso IV, da Constituigas Pederal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA = DA RETRCATIVIDADE DE VANTA
GENS

1
Todas as vantagens fixadas nessa piacto laboral; serac retroativas
a 1% DE MATO DE 1993, inclusive no tocante ao reajuste salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS PENALIDADES

Quando a empresa violar a presente convengao, no todo ou em parte,
pagara ao Sindicato Laboral, a titule de multa, o correspondente a
3 {trés) salarios minimos vigentes 3 época da solugdo da inadim
pléncia, prevalecendo identica penalidade guands o descumpridor
for o Sindicato Laboral e o prejudicado for o empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA HONA - DO FORD COMPETENTE

E competente para resolver gqualguer divida decorrente da aplicacio
dos dispositivos deste acordo, o Juizo Trabalhista ou Civel da Co
marca de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, conforme a nature
za do preceito wviolado.

Tendo, pois, chegade a bom termo, as partes assinam a presente CON

VENCAO COLETIVA DE TRABALHO, com 49 (QUARENTA E NOVE) Clausulas" da

tilografadas em 03 (NOVE) paginas, em 06 (SEIS) vias de igual teot

e forma, a fim de gue produza ps efetios legals e o8 desejados,

com arquivamento e registro na Delegacia Regional do Trabalho, no
30 Abril 4 283
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