CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO. SINDICAI0 Dad INDUSIRLIAS LE  AblAs
MINERAIS, CERVEJA E BEBIDAS EM GERAL NU ESTADL DU CEaRs, com  sede

gm Forkaleza, Capltal do Estndo do LUsarz, ma  @YeEnids J3130  de
Studart, 1988 (Edstacho La=s: ds Industyas - 4 sodaysr = aldedrs,;
orgdo reprefnentativo da Cstegorvia beonomidas no Estado do Leara, ves

pregentado feste Ate  pal cun Fresident=, Senkhors ANGELA HMAREA
CUNHA HMOMTEIRUO, & SINDICATO DUS THABALHALURES NAs INDUSTRIAS LE
ABUAS MINERALS, CERVEJA E BEBLDAS ER GERAL LU ESTALU DU CEaARa, com
egde em  Fortalezs, Lapribtal oo kstade do Learwn, ne Rus bFedyo: L,
L¥gL  — Lenkra, gregag repreEIEntative 93 Jitzsorvid Frofimeidnal Ao
Eatadls Ho Legra, nheste ato FERFrESEntTEa0n poY ssd BEyesidenie, g
nhar FRANGISCD BASTOS DE WELD; ambos devidamente autorizados prizs
FESpEEEL YRS AESEMBLELAS GERALS, rfesalvam celebray a3 preésente QM-
VENGAD COLETIVMA DE TRABALHO, mediants .as clalsuiss sgquintes

CLAUSULA FPRIMELRA - pls OBJEY IVUES

Estw pacto tabay'al tem pofFr oRJISLival ¥i=ary ng ambBrbo das respeqtavas
categeriae, condicoss aplicavers ae relscors dee frabalho, Le)am &I
tndivadusie ol éolebivas

CLAUSULA SEGUMDA = A ABERAMGENLIA E -
GEMLL A

A presentE Eonvencas abvango todoz o EmpregadoE AaEg 1ROQpELYIEs 4L

X TR MINET3is,; cervess £ tebidaz - gpm gevil de Estado do Learm, Ccon=-

tada. @ BUE vaméEncia a partiy de &1 LE RAEIL HE 1¥Y4, com termo #ainal

prevista para 39 pE agfll LE 1995

CLAUSULA TERCEIRA = PO RERJUSTE sSaLakRIal
H.remunpra:hn ge todos okt emprecadon sbranpidas pa gsse pacto lbsbho
- T Fiwada  Para/viger B 91 JE RALUILUE L4934, 48rs veajustads A

dacs de &1 Uk HALG DE 4994, aplicando—sg p perceftusl de o &&d, 90K
(0015 HIL E SEISCENTOS E SESSENTA E IReS INTELIRUS PuR CENTU), Com
SELETLEY transtormacss &n Unidades Reais de Yalor, duiilamsdge ehRes

fgal transformatdn 3 Unadade Redl as Valor d9 diz w1 UE Melu UE Lewa,
cantada om CEE 7. 8323, % oHoR RiL B TREZEHIWS B WiANIE & JRes CHUZRY-
FOs FEALS E MOVEMTA E LMY CEMTAVULSS

PARSGRAFD PRIMEIRO. 'odos os salsries, anclumive -0 FlSU Sabaklal D
CALEGORTIA. =zerde coviriglrdos mz forma do prréceatundo na Legistdcao
Eaplarial em vigor, respeltadas AT CONdIcDES mMale +AVOFAVELE QquE VE-
AnEE 2 TET {LHBdEH &0 naymE Fupevvéenrente

FARABRAFD SEGUNDO, vt =siajiou dos empregadbs aamitidos apos e Ob
Malld UE 4993 serdg stualizfidos ou reajushadou, proaporvcironziments. 30
numero de meses pdetivaments trabRihadod, Tonsiderandd-ie mee = frar
CEAn 1url ‘ou supsrioe a A5 vauinzel duais

CLAUSULA GUARTA = DO PLSU Salarlal
O FIE0-sALARTAL DA LATEGURIA, que & o menor &xlarioc pago an emyregs
da  abirangido por esse acordo, TErad-smoer DE mMALY UE 1F¥S, no walor
equivalente = PS04 URY S WSETENYA E LINLL INITEIRWS E WlTeNlA E wElG
CEMTE3 [MOS LDE UNIDALE REAL UWE VaLuR:

FARAGRAFD PRIMEIRO, Ha vigéncis dewre pacto lzhoral, o Plsy LAL AR AL
a UareEsorina,. em peahkhum momenta. podera gegr anafiErior 20 Z3la0id mi=-
nimo legal, screscido-de 2é% (DEZ YM1ELIRUS FUR CENTW) g2 sel val

FAarRaGRaAFO EEEHHDE_fx wilor do FLSU SalARiAl UA CalEplRle sera sempr
acrescido do percentoxl de PRUDWT INVIDALDE desfinido pezsa Can v ENG Ao




FarRaGrRAFD TERCEIRO. dusndo © empregado pevewber salavza  wsiasawvel,
sud contraprestacio mensal hdo poderwr sEF mEno que o FLEBU SALARLAL
I CATEGDR1A, acrescide dot dirgcitos qUue & cOnVENRCAD ATETQUTE

CLAUSULA GQUINTA = DA PRUDU T INIDADE

02 salarios-bass percebidos pelof empregados abrandidos nEfen  con-
WERIE R, e R gue tenham =idé EO0rr10146F EM NIVELE JUpPLE1OVES FAR A
Aue NEESe  pacto 946 fixados, sardo eovescades. aoparkiy do wi UE
MALL BHE 19%4, 4 titula de PRODLIAVIDADE, d6 pevcentual de 3,5% (IRES
INTEIRDS E CIHGUENTA CENTESIMUS POR -CENTU), que dewors €8¢  demanss

trado mensnimente,. em Werbsd sepayadn, ne foRtrnacheEgues 0o  ErRHALINE-

clo

CLAUSULA SEXTA - DAS  UANIAGENS  SAL&-
Elals

sl gquer wantaagen HuE TERrkk= 100 ﬁu YWETITrE S lﬂitlﬂhldl For EREE

gepids Bu pElD ampregadol inclusivg Fremio de Frodugao, deyvera

ACTESCET = remnuned ks aus o eEmpresado pevcebn, Yeduds sus abzortac

pAFaE Finsg gug selda dbindida mendionyila remanEy a8 8-

CLAUSULA SeTIma - Das HURAS PaRADAS
Bcorrenda parkiiTacwn de produgao, desde que por mgbaves alheics s
ventade do enpregado, nEs Sodrera esto qual quer diminuifan na sUR
FEMURECaCan fimEl, guE 4303 zntegeslmente gpvantids, ccomo S O LrEs
balhador tilivesse cumpride adrmeEiments 3 suad Jarnads

CLauslLa aLimavAa . = Dy ANL AL EES H&
ErEsY
lodas =% Cartemras de lrabalbhe ¢ Frevidéencae Soc#ad ( LIFs"r, S€ETRG

devidamente anotadas com 3s funcdes ou cIlges edercidos pela empra-

gado, &m carater efetaivo ou expesamentsl, bhem como: todas 8 nlTerar

ges de fungfo, cavgo o0 rEmunSracao, aléw dae andrafoes decorrentes
I da aplicaciio desse acardo 6 FrEsLIEEEE Ba legislagcso PErLANENTC

CLALSULA MOHE = Das FALVAS  JUSTIFICA-
Das

glem dés FEEss prewvlistos fnes Insieas 1Y w WL de et . AV E dalEane

solidagin dazs Leis do (rabalhe "Ll ™), podsra O empregaadd faltar =g

sETVALD, sem  gualqgqier diminuigso sataryil, por ave £ LDDLBy dias;

guanidy felecipento de pes=dla QUE COM §LiE COonVivVESSZE marwtaimentes

CLAUSULA DecClHa B DA FULud ba GESIANIE
Todas 45 empbregadas, 7o Peraodo 4a gpetagao, Tevio darsite 3 1 LUm)
[ I dis +D|$ﬂ Em cada mes, VEmUWAETRAAD pELG cmprreaddar, YRl dLEEYL,
pem Audlkquer descanlbo €M SUE FEMUNEYACAO, FATA G TazimeEnio de. examg
pre-patal, desgds que Zompiove @ 109 Ao medico com g rEEPHEtl?ﬁ m R e
tRac

CLallsuLsa DeClMa PRIMELIRA = s IﬁLEREHUIE HU PuRiL
4 Eempresa S5 cofpramet® 3 ToncEder 20s Enpragsdos, guando Go inicio
d& Jorrada d& trabsine, uma tolerancis de 26 (DEZy minoetos, lamitndw
gsEa cofcessad & L) di@ na semanz

CLausULA LeClra SEGLINDA = DA FaLls LBRAVE
L empregads demitido sob alegacao de pratica de +alta giave devErs
sev  Fvisado da fata. por gscrito e contra fecibo quE EEclarega  o0%
motivos desencadeadoros da demissan, sob pens dF OmIZsEC DECAY PY g
suncAo: de dzaiiﬂHTnntn




CLaUsULa DeECIina TERCELRA - Ly GualkFy LUE AVISUS
ds  empresat foncedeirdol Espacoen LacEl por Fkas ggftErminadd. para 9
colochgan de guadro de avisos, pRTE atidacao de comunicREDs Ao Sin-
dgirato ds dalkegevis Frofissional, dAsginsdeq pov sda PresldEntla DY
Davekovas, com prévio conhecimento & e8Lvita cofgordancia 4a 2mpyvEs
3, quapnts A0 coptEudo degEsed ComMuUnicAdos

CLaUSULA bPeCIWMA GUARTA - LU AUXELLO=FUNERAL
Falatends empressdo; = SRpress pagsra 2o dependente kabilitsdo = fi-
tulo de susitzo-tunelal, Juntawments com 9 saldo d2 salaric & bullws
YErBaE FomAnEECentes, L CEM palavice dos que o empyEIREdD EEVTEDIR
POrY RERELAC da morte. &M 44ndo €sTa natural = (RULEY BmM CI¥RG O Mor—
te por acidente de trabalho

CLaUsSULA DeCina QUINLA = 0 EMPREGADU AUURETIDO
UE BUEHES FPELULLAKE

A empresa aarantirs B opErmERenclE poy Yo (RUVERIR? d¥ss oo empleao

a0 kbl kador sconscido deE dusnga poecd Ly da piofisgag, cantandos

=g robteridm pPErmaAtEncla 4o Y CELorAe 2o trabaliho

CLausSuLa LeClHa SEX1A - pus UMIFORMES E EFL &
jadone g% apilfovmes gsadds ong SEFVIER intErnog & eubEinD d3: Ehpresy,
tem como o= Eguipamentos do Frotegac g df DEjuramgs, inclufave gal-
cadoy SEPecizLs, gubndo @xigides peElo o gmpregsadar &u giimodoca atls
vridade SEs1n O BMIalT seran fovhesidos aretuvatnmente 2o EemEprESRAG

EaRAGRAFD FRIMEIRD. & substituigio dos umitormes, quande desgamntados
pela wso vregular, dar-38-5 dEMERTrAlRente € =Seyap LEMPYE EM onumEro
die & LUD1S) por cads edprEgndo

-
PAKAGRAFD SEGUNDOD., M3 sventualidady de substituwigdo por perda ou uso
Fo T A vipguipameEntg o ngko-s2lta pigd RELS EmpyegRda 2. e 0 iR
R ET B
CLAUSULA DeCIMa SmTimas = Bas BULSAs LE ESTUDU

A Empveda digtribuiyrs bol=Eses de @ituds aos Filhds de’ zauy EmPpTrEga—
deas, de contormidads Cam B% dlipnﬁlthEﬁ FrEvIgtRE NO prOgrEmMa 00 MEe
farin=-Educucidn ‘codidenzds pele ' Fundo de yessavolvimEnto de Edupcacan

CEMDE N
CLausuLe beClMAa DITAVA = DU FURMELLMEMIU LE DU-
CUREMITU

. emprecas CBEYIESr=EE O fOrReECer Be praEs mEsimp de B Ll diaw
SANERCUEIVES, 05 doCUmEntan gxigidos par argios public@g. gquando fo-
rem wolicibtudor polo gmpregxd pary fing geE-obrentss de: BR29Ur o-E
SEMPTE00, Auilig-déengd, SpoRentidcrlia 2 oliras

CLAUSULA DeECIMA MOMNA - U ABOML DE  PORNTU A0
EfMFREwALL ESTURANIE

Seta zHonzds a tRlta d0 empregads estyudante hos diss do EHRMES, O&s-

de  ‘gue em estabelecimento de Ensinc oficial, aptorizado ou r2CONkho-

Eido, pre-ayidsdo o pmpredzdoar com ay LRUAREMN 1A L UL hoFas

CLausULa VIGESIMA = DA GRATLF LEALAU Uk
ASHIDUIDADE AU THABA-
LHU

Hd eMpresEs PAgarac. Ul prémig dr mesadurdiade, nE CPOTR -OF CONCEEELO0_ 8
de fefLlni A0H Empre doz gueE fad senbham meis . de 5 L LN Falkas M=
austzficadas ou nES hWJam InLarrioo €m sang:e disciplinay, AL PEC]




do respectiva, Tnltulado sohre o Lalpsr da rEmuEragan dae feyiam, nE
base de 18X (DEL FPUOR CEWTCY pava on BEWpreddol om goo ds  pir-mery
perindo de fRrias & de 298 CUIHTE PUR LENIU para o= empregados 0o
gpgundo periodo 48 4Eriaz, Em o dEantE

CLAUSULA ViGeSlMma FRIMEIRA = DU PREMIU UE FRUODULEL

de  efprecofdos quie trabslbham com davelrbo an Fremio de Produgesn, auo

e ham EY faltar wo FErVICE, PELDeErRO 2 producng FomeEnte 40 diz i

FalEm

CLaUsULa VIGeSIRha SEGUND#A = D 1 RaEEsLHL Ex | Rauk-
PIH&R10

MAaE dims UEEIe da sEmans,. gunnde 4 trabalho-€xEvasrdinarid se 328
NneceEssar 1o, 35 prameivas & vlllas ) haven tribalkadas palo EMRPTEDTOD
EETE0 remunETradas a vEEAs de G0N LLIHGUEM| A BUkR LEMIUr £ A demals &
FETEFD BN pErcenFusl de TeR LSETEMEA PoR CENTI?,, forescentzdos &do Wa-

-

lor da hgrs norm=l w

CLAUSULA VIGESIMA TERCELRA = oU IRANSPURTE ESPEUIAL
Em ¢daso de stldente ou nedessltdsdge de séastamento do empregado | qué
traonlhe durante 3 noite, @ emMprEgRUOr RASSUMATA 3 TeESPOnIRUI|IdROC

PElD tranaporte do mesmo ate sus rEsidencilal desde que no. korariag
neo hajts brabepocte ooleTivo -
CLAUSULA VIGESIMA GUARTA - IAS RESLIYOES

A TEsTi=an de donkrate de trabalso. sem justa Ja0es oV poT pedida da
enprégads, deede quEe ¥enhs szdt Bdmitido hW maIs de & (HELL) MOERS
dewvers sy homplgueids pelo Sindizacg Frofirssional

FARAGRAFD uMICO. po demitir empioaondo que ey ceke phlarig wWEYRERRE L
devera n empregsdor tomsr comg base d@ calcuio dot dquantibtabives de—
correntes go deslagamentc womeEdin dE rTemunEricEs MutETion. nosE o

CIRESY meses snteriares 3o destazimentn da relagcidn de smpirean

LAUSULA VIGESINA GUINTA - A% REALMISSHES
Bers dloponsads © peridde dE EXPETIENEIs do empregade aque tenba sido
nowamente =admaitaido pelo mesmo smpregador, desde que haga tirabalhado
PREYA O mMESmO, Em tunTao semelhante. por pYRIO Ljunl ou sUpesior |1 6
vBELSY meses = dus seu afastamento pdg tenha se-dado  per  pETiodO
18UR L ou superidd & L LURY ané

ELﬁUEuLﬁ JIGESIMA SEXTA - Da SaulE U H1GIENE
g Hankelros, Tapitarios, bebedouros ¢ o3 ambasntes de tvabalho degs
e T gz2tar Llimpos B conservados, em candicor: de higiene, tudp aE

FERpandahl | sdade ds enp s cahabEnsg s emMpresddons WEe lyza. —~kos vis
gando 2 sus veguler Ccongervatcas

CLausliLa VIGESIhA SETIRA —. Da LubURiCcaLSU Das Fe-
FIa4
i empregador COWMUWRICATR AC EMPrefade, POy EECrito, com 30 (IRKINTR?

dias o antecedéncia, 2 data do iniciée do péviodo de goroe de feriass,
nap podendo Cal epods @y emodza que sntecedn ouv corncids com tolan
CUESCANSD SEReMALS, ferisdao ou 915 J7 Cofpensado,

Chalsuin VIGsSIMa UL1AVA - iy ENVELUPE DE FaAUlA-
DE FauvamrENIU

For  OCHEEIRAO do opagsmento dE remuneEvacsEo do enpregado, ser-lhe-a en-

treque  um gnvelope ou demoastratavo similar que discrimine todas B

pairceYdEs pagds Ou scontadas, Aanclusive » relatavs o Funde -de b

rantis do lempnode [Servies FELig T




CLaUsuLA VIGESIMA NUHA - As REFELLODES

- HE EfMpressdt aqul abrangaidns TOREEUET RS ADEH BEWR EWPFEHFﬂDﬁ dentro
dg padvdes de ki1giene @ ndtrig2o, refeicosd g gstigfacam aond mas-
mow; deles sendo descontadss s bhavps estipulzdas pela Lezgis) aind

que dizciplina a2 matenis.

CLAUSULA TRIGESLIHA = Ua LHSALUBRLLALE E PE-
' ) REICULUS1LDADE

0 woicicha) de 1psflubridsde sers definido € pugd Aapos [audo peyL-

croral langsdo oy pirgfFiseErional ns m2Eeicia, Lhadicaddo pory LT - b

partaoa BEOQUE CoONTrRtantes: =m amitindo=sse = DULSFH, SndqguHEnto qQue O
adicianal de pelilcilpeildide TEVA pPRYQO ADE SWPFEdados gqué SMEFCRM 23
tungoes: de eletricists, com base & Leil o 7 odaY b, rEegy lament 2ds

pele Despeerkn o 24 e s s outcvon dipilomag legairs, Bem Como dqueles
cApTEGEdas e trebaihamn emocontato com marevizl guimies ind lnmawel,
FombUSEE 1IVYEIS O BRPLOSLIVDS. v

CLausuULAa TRIGESIMA PRIMEIRA - L EHTRHJU L “FEIS"
Hia HOMOLOGEL SO

Ho pto da homo! ogagad do termino da relacas df EMPTYTESS, HEVET® © EM-

pregador. exibir o extvato do Fundo de Barantida do fempo de Sgiwigo

tFEIE ) devidomente aturlizsdo, Sob pons de ser (@®Cutuds » homeloge-
- ZEO

CLAUSULA TRIGESIHA EEEUHﬂH = U FUNL LONARER | L L
"LIFR”

s @mpredss gue tenhra O NUESTO MAIMIOG 08 Empregados quE JUustiftigue

4 crracds da Comissao [ntevna d2 Pre@vengsEo de Acidentes “ULIRAY obiis

gum=—=%E I.:'|'|.:'|"='-|i1;'|. F mante-lLas ., L'..."II'I'l'Dl'EI'IE F!l:l'ﬂ;lil. I'E'C_I-IE'.IIIEHLE.C'EH'E

CLAUSULA TRIGESIMA TERULELRA = L IHAHEFEREHUIH ou
EMFPREGALDU
U empregwniior PFoOET s Lransteriy o empreghado, de un ot pbelotimento
paT e oubro, desds gue Rald necersidads ImﬁETlﬂiﬁ oo Servred, nAG po-
Endo tal tranedEirencis TeERErcUtlir Aeantivamentse no sAlairro G o
Horaria  do @mApiégads, procfdendd-se doomesoo wmodo qdzido 2 Lownotes
FEncLa. tof de um setor Fara outro doomesme estabhel€cimento

ClLausula TRIGESIHA QUaKIA a Léa PERLEPLEY Du IRLE—
Rl

b Empregddo gue EIVEr main oogs 3 U0REs: snof de tvabslbo tRvE ogus Ao

pETCcentual de 4% CiRas PUR CENIUY do S Salarlo. que darrespondera

2 01 (UMY ¥rienzo., # parbir ds yviaGhnoiliao dn PreECRtE COfvVERgao

CLAUSULA TRIGE=IRa QUINTA - I FMULHER LatiakM I E

Fara amamentay @ proprin ko Pelo meROos 3T & sk ks messes depdle
o vepouse garantios pels Uensf1turcip Foderal, téva = mulked o 41+
rerea de se ausentar do servaspe is2 (RMELA) hora antes do termino do
¥ IPRIMEIRUG, & d6 £ (SEuUMDbU ) expedients, 6m fualauer diminuicie
Fxlar1ral, desde GUueE nat haja Creche na EMETEZ2S Ou SonvEnie dEsma goam
Wmi  fas  suaRs prowimidades . dicafdc RRTEgUTADD H emplregads gue tam
jornada de tepbalha corvida, 3 ausendia, nae meEsmas basEs adF  gue
trabalbhs em Jornads navmal, ds2 VRELAR kore wntes do f2Rwl de  BUR

Hurseda
CLAUSULA TRIGESIHA SEXTA - DA LUNLESSEU ESPECLAL o
gquande: @ EmprEgRdors foy compatibilaidades d2 ordewm  pdminisbT Aoy .h o
eE1gLy do empregadol e curse do expedrénte nofmal, = piestagaoc 4 & )
= ﬁh
a W
T
.fb



EAme fraten gyl PILCOIDgIco, P22 gualquer fim, 28 horda parsda=, m
guEl guer kipoatessE,. nEgo poderac =€V compehisdnt ou descoptadRe de suE
FERMUNEVRER0

CLaUSULA TRIGeESIRA Sel lha - DU =l=1EmMma DE REVISTA
Yuimda' 3 Bmpreda adotar O sistema de pevastld g2 deus smprepandos de-
vera chlocar mo Iocsl onde pretendem fazer tal revista, pessoas  dQ

mesme seuwd do brabalkhador 2 s3s7v rewistado

LLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ié AalsSENLLA FARA U RE-
CEHIMENMIU DU “Flu™

U empregagto tovw direato & 3 UURF Bxpedisnte 4 AdEENRCIR BRETR O FE-

genImento de Auantitstives do FLE, desdEe §UE 3 emprELA hao wmante-

nhd Com fELE CRMvENnLo que A RUtorlze 8 procider Lodoe pasgamentps

CLaUsSULa VRIGESIMG MUME = L& UEHIﬁﬁﬁU AMIES DO
FRALU LB REAJUSTE
Deede gue demitydos ops 28 (TRINTAY Qine gow intoocodorom ao rEa;duste
salartal da catesorta, 2 2er detE@rmnado em lonvencao Lolebivw de
Trapaiha, vale giger, na datsi—-bhare; Of empreﬂmﬁnt terat Ju=s a 1nde-
nazagdn no walov de 1ooUBAP remuneragio sguivalente 3 que pEvcebilam

queandan do gesliazmentn
w

CLAUSULA aUaLRAGESIRA - LU REPUUSU RERUNERADU
1} rEpOUED BETR FEmURSirado sfgundd o vador medio das koras Csfefavas
mente trabalhadas no: dimpe utelre dun SEmahs

ﬂL&UEﬂLH EUﬁDRHﬁiEIHH.PE{HElEﬂ b= L[] EHPHEﬁﬁﬂu Elm  W1AS

DE AFUSEN]ADORLA
Em cxno dg demissag amotivaods de empyegaoo que comte com 1k (UE-oY ou
mAlE InoE dB SEpewEs na smeyeaw, estandd @lé 3 pelo menod 12 LUOIZED
meEscE do dArEl1to B oagirsisss de spDaentRdov s CESPOOERELIIIBV-GETRE
g  efpregador nelo pagements das cofitivbuigpdes a Previdécia Sgeasl,
devidas 'pelo demitido cone contraibuinie dobrista, durante o PETL0aa
gue fultary ou atE o ingvessa dagquele #m povo empyego, Tendo Como, VE-
MUNErRcao-base para ditas contribuigoes | wltzma pevcebhids pela dEeE-
| vpado, que seva corrigids ou atualizadd de condarmidnde com os dis-
posibrvos de lel ouw ditos hesse pacho

CLAUSULA QUADRAUESIMA SEGUNDA - U ATESITabY mEDICU

| o e sgtestade Fforndcada pov medicn da Preyvedenoizs social os expedis
dos ‘pelo. =ervigo medice da empresa, sera  veponkecido pele emprega-
dan

FPARAGRAFO ONICOD. guiando’ o empiegadd fiZer @ enbredi de ArSwtado nes
dico ng sebor competent® dp EMPTES3, O responsavel pelo mEsSHO lhe—
Yarpecioras um o recibs gue nofi1dilgue o recebimenta d9 retenids dodumens

L]

cLaUSULA JQUADRAGESIMA TERLELRS = ba lAxa UE EXFEULENTE

Filcom & ®mpre&sa zqul abranglda obyigada = recolker aos cofres dg SIN-
DICaTD Dis TRABALHaDURES Nk 1HDwSTHEIAs DE avbps MINERE] S, LERWE & E
BEBLDAS- ER GERAL U 'Esipuld LU LEAREG, @37 cadz empregadg sel, 4UERELs
gauivalentes & 4,8 URY (UMA UNIDeDE ERAL DE WALUKED ) ‘nae podendd O va

lar agr dezconktado: do salfarao do tvabalhzadar

FaRaGRAFD cHICU byryecolhimento de quE tvata = presente ClRUSULEs,
devera ser levada a.efeito pté o dia oo VVIMIEY (LE. JUNHWU UE 1974
ol pere ds embresa Fagur miultw dizmria ode i wdl LHJELEY PUR KENHIL
incidente sobiE QO mongante devido

'@!ii.} Eﬁ%’ﬂﬁﬁﬁb
. 1."‘*'»::'T"._"g‘:a =
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