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SINDIBEBIDAS

COMVEMDEHD COLETIVA DE TRABALHODO. SIMNDICATO DAS IMNDGOSTRIAS DE  ASUAS
MINERARIS, CERVEJA E BEBIDAS EM GERAL NO ESTADD D0 CEARA. com sede
e Fortaleza, Capital do Estado da Ceard. na Avenida Bardoc de

Studart, L9B0 {Edificioc Ca=a da Indistria — 3 andarl - fildemtbs ,
urgdio representativo da Categoria Econdmica no Eztado oo Cears, Fa-
presentado neste ats por  sus Presidenta, Benbhora ANGBGELA MARIA
CUnHA MONTEIRD:; = SINDICATO DOS TRABALHADOREE MAS INDUSTRIAS CE
ABUAE MIMERAISE, CERVEJA E BPERIDAES EM BERAL DO ESTADD.DO CEARA, com
sade egm Fortaleza, Capital do Estado do Cearbs, na Rua Fedro 1,
17 = Centras Org3o reporesentativeo da Categoria Profissional noo
Estudo do Cears; neste ato repréeseptade por seu Fresidente, Senhor
FRANCISCO BASTOS DE MELO: ambos devidamente autorizados pelas  res-
pectivas ASEEMBLEIRS BERAIS. resolvem celebrar a présente CONVER-
CAD COLETIVA DE TRABALHO, msdisate as clbuoilas sEQuintes:

CLAUSULS PRIMEIRA - nos OBRJETIVOS

Este pacto laborsl tem por objietivo fisar, ro asbito das recpectivas
categorias, condigbes aplicavels as relaghes de brabalho, sejam =las
thdividuais pu coletivas.

CLAUSLILA SEBUMIA - DA ABRABNGENCIAS E L
GEMCIA

Ao opresente conYencHo abrange todos os empregados nas inddstrizs  de

H2QUAs miferails, Cervelsa m bebidas em geral do Estade do Ceard, con-

tada & sua wigerncla & partir de Ol DE MAID DE 1993, com termo final

pravisto para 30 DE ABRIL DE 15%4.

CLAUSULY TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARTIAL

Oz =alérios de todos o empregados abrangidos por oees pacto  labo-
ral,; Fidatos para  viger em 31 DE HMAIOD DE 1994, serio reajustados,
depois  de convertidos de "URN' para YREAL" {obedecida a paridade de

uma "URM" gara R$ 1,007, na datz de 21 DE MAIO DE 1995, & . lhes
aplicande o pereentusl de 35% (TRINTA E CIMCO INTEIRDS POR CEMTOY.

FARBEBRAFD PRIMEIRD. Todos oz salérips, inclusive o PISO SALARIAL D5

CRTERURIRA; serdo corrigidos na fTorms do preceitusdo na LegislaciEo

Salarial em wigor, Fespeitadas as condigles mais faverdvels gue ve—
ham & =8 Tldieadas em norma supervenliente.

FARAGRAFD SEGUNDO. D¢ galarios dos empregados sdmitidos apds Of  GE
MAID DE 1994 serio atualizados ou resjustados, proporcicnalmente aoc
fnmero de meses efetivamente trabalhados, considerando—-se mbs 5 fra-
g0 igual ou supsrior a L3 (guinze) dias. y

CLAUSULA DUARTA = DO FPISD SALARIAL
D FISO SALARIAL, gue g0 menor salério pagd ao empregado  abrangido
pior sesfe acordo, SeFa em 01 DE MAIOD DE 1995, nof sequintes valocres:

5) Para smpregados comnigsionados ou com até 99 (movertal diss  de
contrato de trabslho: R 110,00 (CENTDO E DEY REAIBI Y =.

by Fars gnpregeados com mals de 99 [(nevental diss de contrsato . de tra-
balho: RE: 120,00 {CENTO E VINTE REAIS).

FARAGRAFDO FRIMEIRD. Durante & wigencia da presente convens®s o Fisc
Salarial "a" nEoc podera ser interior ao saldric mindmg lenal. =cr=c-

cido de 10% (REL IMTEIRODS FOR CENTO) d8 sou valor, B o Fiso Salarial
"BY nIo  podera ser inTerior ap salaFio minimo legal, acrescigs  ds

20 [VINTE INTEIRDS POR CEMTO) de seu wvalor.
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FRARAGRAFO SEGUNDO. O valor do FIBO BALARIAL DA CATEGORIA =srs sempr:
acrescido do percentusal de PRODUTIVIDADE definido nosga convencio.

FRARAGRAFO TERCEIRD. OGuando o empregade perceber salirio wariavel.
Sua Ccontraprestacio mensal nEo poaderbhr =er menor gue o PISO SALARTS
D/ CATEGORIA, acrescido dos direitos gue a convengdo AESEGLT & .

CLAUSLILA QUIMTA = DA PRODUTIVIDADE
Os ‘salarioes-base percebidos pelos empregados abrangidds nessa con—
WEREESD, mEsmD gue tenham sids corrigidos em niveis esupericres  aos

que nesse paclo s¥o fiskados, serdc acrescidos,. a partir de Ol DE
MAIO DE 1995, & titulo de PRODUTIVIDADE, de percentual de Z,5% (TRES
INTEIROS E CINGUENTA CENTESIMDS POR CENTO). que devera ser demons-
trado mensalmente, em verbs separada, no contrachegus do trabalha—
dor, )

CLAUSULA SEXTA = DAS  WANTAGENS sALA-
RIAIE

Hualguer wvantagem gue tenhs sido ou venha ser instituida por e

acorfo od  pelo empregador. lnelusive Prémio de FProducdo, devers

ACPFEBCEFE & remuneragds que o enmpregedo perceba, wvedada sua absorcio

para Ting Que sSEja atifnpida mencipnada remaneracio.

-
CLAaUSULAs SETINMA - as HORAS PARADAS
Ocorrendo paralizac¥o de producio, deade que por motivos alheiss &
vontade do empregado, ndo sofrers sste gqualguer dimipuigio na =sua
FEnunerFeaeEs final, gue Tica integralmente garantida, como s O bra-
balhador fivesse cumprido nermaimente a sua jerpeda.

CLAUSLILA DITAVA - DAS ANOTARCDES A
CTPEN

Todaes as Cartelras de Trabalho & Préevidéncia Socisl {"CTPE" ), serdo

devidampntbte anobadas com as FfungBes ou cargos exercidos pelo empre—

gado, em carater efetive ou experimental, bem coms todas as altera-

Ces de fungio, c&Fgo bu remuneracgio, além dae srotachkes decorrentes

da aplicaglo desdse acordo ou previstas ma lecislogio pertinente.

CLALISULA - MOME = DAS FALTAS JUSTIFICA-

Dag
Alem dos casos previstom nos insisos "IY & "WIY dp art. 473 da Con
solidagdo das Lels do Trabalho (“CLTY), poders o empregado faltar ab
SEFvVigo, Sem  gqualguer diminuiclo salarial, por até 2 (DOIS) dias,

guando falecimento de pessoa QuE com ele convivesse smaritalmenbte,

CLALUSLULA DECIMA - LA FOLGEA DA SESTAMTE
Todas as empregadas. no periodo da gestacho, terdo direito 2 L (UM
tgia de fologa em cada més, remunerado pelo empregador, vale dizer,
Eem  gualguer descontd em wus remUneracdo, pard o farimento de exames
pre-natal, desde que comprove.a Llda ao miédico com o respectivo ates-
tada.

CLAUSLILA DECIMA PRIMEIRA - oA TOLERAMCIA WO POMTO
A BMpress 5B COmpromEte s conceder abs enpregados, puands do inicio
da jornada de trabalbo, uma tolerancia da 10 (DEZ) minutos. limitsda
ESHE CcOncEssEdo a 1M} dis ma aesmana.

CLAUSLLA DECIMA BEGUNDA = D@ FALTA GRAVE

0 empregado demitido sob alegsgdo de pratica de falta grave dévera
s&2r avigado do faio, por escrito o contra recibo que ssclareca oS
motlvod desencadeadores da demiswsdo, sob perna da omissds gerar pre—
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inglc de desligamento.
CLaUsULA DECIMA TERCEIRA = 00 OQuUADRD DE AVISOS

RS EBEmMpressas concederdo espago em locsl por elas determinado pars 2
colocagiio de gquadro de avisos, para afidsgio de comwnicados do Sif-
dicato da Categoria Profisesicral, sssinados por sua Presidepesia oo
Ciretoria, com prévio conhecimento e escrita concordafcia do empre—
S5d, Ouwanto ao conbteddd desses comunlcados

CLAUSULA DECIMAE GUARTS = Lo AUYILID-FUMNERAL
Falecendo smpregado. @ empresa pagard ao dependents habilitado & ti-
tulo de auxllio—-7funeral, jluntamente com o saldo de salirio B subras
vErfbas remanescentes, 1 (UM} salario dos gue o empregsads percebia
par otasido da morte, Bm sendo esta maturgl e (DOIS) &m caso de mor
te por acidente de trabalho. "

CLAUSLULA DECIMa BUIMNTA - 00 EMFREGADD ACOMETIDO
DE DOEMCA FECULIAR

A empresa garantira @ permanencis por 90 [(MOVENTA) dias no emprego

apn  trabalhador acometido de dosnga peculiar da profissio, coptando-

s8 referida pErmangrncia de sow retorno ao trabalhbo.

CLAUBLLA DECIMA BEATA o] DOS UNIFODRHMES E EFI'S
Todos os wuniformes ussdos fo servigo interno e edternoc da enpress,
bem como of Equipamefilon de Proteglio € de Seguranga, inclusive cal-
cados empEtisis; quendo eyXigidos pelo o empregador ou guando & ati-
widade angim o ®digir, serdo forngcideos gratuitamerte ao empregado.

FARRERAFD FRIMEIRD. A substitulgan dos uniformes, guando despastados
pelo uso regular, dar-se-& semestralments @ seric sempre sm [GBPECS
de 2 (015 por cadsa enpregado.

FRARAGRAFD SEGUNDO. Ma eventualidade de subatituiclco ‘por perda ou wso
inadequado. o eguipamento novo serd pago pelo' empregsdo = precoc o
custo.

1]

CLAUSULA DECIMA SETIMA = DAS BOLEAS DE ESTUDOD

A enpregs distribuicrd bolsas de estudo sod filkhoes de ssus emprega-

dos, de conformidade com as disposicbes previstas no programs do Sa-
ario=Educagic coordenado pele Fundo de Desepnvoalviments de Educagdo
{"FHDE" ).

CLAUSULA DECIMA OITAVA = 0O FORMECIMENTO DE DO-
CUMENTD

A empress  obrigar—se a fornecer, nNo prazo mé=imo de B8 (O0ITO) dias

consecutivos, o3 dotumenkbos origidas por orgios pablicos, guando fo-

rem sSolicitados peloa snpregedo pera Tins de obtengio de seguro-de-

sempreygo, auxilico-doenga, aposentadoria e outros.

CLAUSULA DECIMA MOk o DO ABOMO DE FONTO &0

EMFREGADD ESTUDANMTE
Sers abonads a: falta do empregada sstudants nos dias de exames, des-
de gQue en estabelecimento de ensino oficial. autorizado ol reconhe—
cidt, pré-avissdo o empregador com 48 [(OUARENTA E OITO) Horas.

CLAUSULS VIGESIMA - 0A GRATIFICACAD FOR
ASSIDUIDADE AD TRaPa-
LHO
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HE 'EBhprEsas pagarido om prémio de assiduidade, na gpoca da concess
de TeErias aos empregedos que ndo tenham mais de S (CINCO) faltas ns
JUsTiTicadsd ou nao halam incorrido. em sangio disciplinar. o peric-
do respeciivo, calculadeo sobre o valor da Fenuneracic das férias, Me
base dp LW (DEZ POR CENTO) para os empregados em gozZo 00 2 primeics
periodo de ferias & de 20X (VINTE POR CENTD) para os empregadas no
sagundo perisdes de févrias. em dAlante.

CLAUSULA YIGESIMA PRIMEIRA = 00 PREMIO DE PRODUGAD
0= empregados que trabalbam com direite ao Frémio de Produgdio, gusa
venham & faltar as servico, perder¥s & producio conente do dia  da
falta.

CLAUSULA VIBESIMA SEGUNDA = 0o TRABALRO EXTRAQR-

DINAR IO

Mos diss Oteis da semana, quando o trabalho ertracrdinario 6 Ti2gr
neceLsario, as primeiras 2 (DUAS) horas trabalhadss pelo Empregado

GEFE0 remunsradas & razio de 50% (CINQUENTA FOR CENTO) o as demais o
SErdE0 em percentual de FOX (SETENTA POR CENTO), acrescentados ap wia-
lar da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO TRAMGSFORTE ESPECIAL
Em caso de acidente ou necessidade de afastamento 8o empregada  que
trabalbe durante a noite, o empregador assumird a responsabilidade
pelo transporte do sesss atd sua residéncis, desde gue no  Fordrio
ndio hajs transporte coletivo.

CLAUSLLA VIGESTMA OUARTS - M4E REBCIBOES
A rFeacis¥o de contrato de trabalbo, sem justa causs ou por pedido dis
empregado, desde gue tenba sido admitids hé mais de & (SEIS) mosew,

devers Ser homologads pelo Sindicato Profissional,

FARAGRAFO UNICD. Ao demitir empregade gque perceba salério variavel
disverfs o empregador tomar como base de calculo dos quantitativos Hee-
corFentes oo desaligamento 2 médis da remuneracac suferlda fos 3
(TRES) meses anteriores ao desfazimento da relaglo de emprego.

SULA VIGESLIME OUITNTS - OASE READMIESDES

=Fa dispEnsado o periodo dg edpErigncia do empregado gue tenha sido
novamente admitido pelo mesmo empregador, desde que haja btrabalhado
para o mEEMD, em Tunglo semelhante, por preazo digual ou superior a &
{SEIS5] meses o gue Reu atastamento ndo tenha =& dada por periodn
igual ou supmricr a 1 (UMY ane.

Q

CLAUSLILA YIGESIMA SEXTA = DA BAUDE DA HIGIEME

0= banheiros; sanitarios, bebedourss o of ambientes de trabalkho de—
verado estar limpos e conservados, em condicles de higigne, tudo de
responsabilidade da empress;, cabendo aps empregades wubkilizsa -los wi-
BANOD & Sla regular censervacio.

CLAUSLLS VIBESIMA SETIMA - oA COMUNICAGADO DARS FE-
RI&S

0 enpregador copunicarid ao empregado, por esCcrito, com IO (TRIMTA&)

dias de antecedéncia, & data do inicie de pericdo de gozo de fériss,

n3o podencdh tal Epoca ser en dia que anteceda ow coinelds com folga

{DESCANSO SEMANAL ), ferisdo ou dia j& compensadea.

CLAUBULA VIBGESIMA OITAVA - 0O EMVELOFPE ©DE  PAGA-
DE FAGAMENTO
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Foir  ofasllo do pagaments da remuneraglo do empregado, s

gr—1he-3
tregur  um envelops ou demostrative similar gue discrimine todas ==
peErcelas  pagee ou descontadess, inclusive & relative ao Funco ce Ga
rantlia do Tempo de SerFviga {"FETS" ).
CLAUSULA WIBESIMA MOMNS - DAS REFEIGBES

As empresas agul abrangidas concederdo ans swus empregados,  denteo
de padrées de higliene e nutrigko, refeighés gue saticfacssm sos meo-
mos, deles sendo descontadas as tasas estipulsdas pela l1esgislagio
que disciplina a matdéria.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA INSALUBRIDADE E PE-
RICULOSTDRDE

0 adicional de insalubridads sers definida e pagn apids lauvdo peri-

cional langado por profissicnal na matéeria, indichdo par  wuma das

partes agqul contratantes. em omitifdo-4p & outra, eBnguanto Qe o
sdicional de periculosidade serd psgo aos EMpregados que BHErCam as
fungliee de eletricista, com base na Lei n  7.349/859, regulamentada
prlo Decrete n 93.412/84 = outros diplomas legsis, bem como dqueles
BMpregados que trabalbam em contato com materisal quimico inTlam&vel .
combustiveis ou explosivaos,

CLAUSULA TRIBESIMS PRIMEIRA - DO EXTRATO DO “"FGTS"
WA HOMGLOGACAD

o ato da homoclogagho do término do relagdc de emprego, deverd o o

pregador  exibir o extrato deo Fundo de Barantia do Tempo e Ssrvigo

(FETS)  devidaments atualizado, mob pena de ser recusada a homologa-

30 .

CLAUEULA TRIBESIMA SEGUMDS - D0 FUNCIONAMEWNTOD oA
"CIFPa"

AR Empresas oue Ltenham o numero mimino do empregados gue Justifaigus

a criagdc da Comisndico Interna: de Frevenclio de Acidentes "CIFE" obri-

gam—s5& & crid-las B manté-las, conforme norms Fegulamentadora.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA = oA TERNSFEREMCIA DO
EMFREGADD
U/ empregador  poders transferir o empregado, de um  estabelecimento

ara outro, desde gue haja necsssidade imperiocsa do ERFrvigg, ndo po-
dendo  tal transferéncia repercutir negativamente no saldrie ou Ao
harario do empregado, procedende=-me do mesmo modo quands & transfte—
réncia fTor de um setdr para outro do mesmo estabelecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARRTS =5 DA PERCEFCAD DO TRIE-
MIO

O ‘gmpFregado gue tiver male de £ (TRES) anocs de trabalho fard Jhs A

percentual  de 3% (TRES FPOR CENTO} do seu sal&rio, gue corresponderh

a 1 (M) trigénio, a partir da vigg€ncia da pressite convencio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA MULHER LACTAMTE
Fara amamentar o propric {filho, pelo menos até & (BEIS) meses dppois
oo repousc garantideo pela Constituigho Federal, terd a mulber o di-
reito de s susEntar do servisn L/Z2 (MEIG&) nora antes do tarmino &
1 (FRIMEIRD) B do 2: {SEBUNDD)} exwpediente, sem qualguer diminuieio
Balarial,; desde gue nlo haja creche na emprFress ou convenlio deses com
Uma nas. suas prowimidades, ficando asssgurado & empregsds gue tem
jormads -de trabalho corrida; & susgncis, nas nNESmaD pases da  gue
trabalha mm Jornada normal, 172 (MEI&) hore artos do final de S
duragio.
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CLAUSULAS TRIGESIMA SEXTA - DA CONMCESSA0 ESFECTSL
Quandn o empregador, por compatibilidade de ordesm  admiszesr =
exigir doempregado, no curss do edpediente normal, a ar =E
exame Fflosico ou psicologico, para gualguer fim,as horas =
gqualquer hipotese, rnlo poderio ser compensadas ou dencon Bi5E

FEMUNEraC S0,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIM& - DO -SISTEMA DE REVIETH

Quands & empresa adotar o sistema de revista de ssus mmpregados de-
vera colocar no local onde pretendem fazer tal revista, pesspsas do
M&gnt Se+do do trabalhador & ser revistado.

CLAUSULAS TRIGESIMA OITaVA = DA AUSENCIA FARA O RE-
CEBIMENTO DO "PIS"

0 empregado terd direito a 1 (UM) expediente de adsencia para o re-

cebimento de quantitativos de "FIBY, desds gue a empresa ndo mante—

Ahéd com este comvenlio gue & eautorize a proceder btedos pagamentos.

CLAUSULA TRIGESIFS MNOMA = oA DEMISSERO AMTES DO

FRAIOD DE REAJUSTE
Dezde’ que: demitlidos nos 30 (TRIMTA). dias gque antecederem ao resjustie
alarial ds categoria, a ser determinada em Convengdo Coletiva de
Trapalho, wale dizer, na data—-base, os empregados” farso ide a LAde-
nifdagdo  no valor de 1 (UMA) remuneraclo sguivalente & que perFrcebiam
quando do deslisamento.

CLAUSULA OUADRAGESIMA - 0O REFOUSO REMUMNERADD
0 repowso serd remunersdo segundo o valer médio das horas efetivas
mente trabalhades nos dias dteis d& sEmans

CLALUSULA OUADRAGESIMA PRIMEIRA — o0 EMFREGADD. EM  VIAB
LDE AFOSEMTADORIA

Em caso de demisslo imptivada de empregado gue conte com 10 (DEZY &u

mais anos de wervigo na Eempress, estando ele a pelo menos 12 (DDZE)

messs  do direito & aquisigdo de aposentadoria. responsabilizar-se-a
o empregador pelo pagamento das contirbuiches A Previdecias Social,
devidas pelo demitlide como contribuinte dobrista, durante o perinds
gup faltar ou ate 0 Lngressc daguele &m novo emMprego, tends comg Fe-
mineracio-base para ditas contribuighes a Gltima percepida geloc des-
gadn. que sera corrlgide ouw atuwalizada de conforaidade com o8 dis-
positivos de le:r ou ditos riesse pacto.

CLAUSULA OUARDRABESIMA SEGUNDS - oo ﬂTEETﬁDﬂ MEDICD
Tode atestadeo fornecido por médiesn da Prevideéncis qnc1 sy TR T =]t
dos pelo servico meEdico da empresa, serd reconhecid ;e:_ Tl
dor.

FRRABRAFD OWICO. Ouando o empredados fizer a entirega OB ate
dico no osetor competents da empresa. o responsiével pels me
Tfornecera um recibo que rotifique o recebimento do refericc
ED s

CLAUSULA DUADRAGESIMY TERCEIRA - DA TaXA DE EXFEDIENTE
Fice a empresa aqul sbrengids chrigada @ recoclher ass cofres :
DICATD DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DE AGLAS MINERASIS, ©
BEBIDAE EM GERRL DO ESTADD DO CEARM, por cada smpregado sed, = :
equivalente &' RE 1,30 (HUM REAL E TRIWTA CENTAMNOZ). n3o podencc
valor eer descontado do saldric do £rabalhador.
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FaRAGRAFO CNICD. 0 recolhimentt do gue trata & pressnte Elsuscla,
devera ser levado &8 eferto atd o dia 32 (TRIMTAY DE F&ID DE L9395
sob pena da empress pagar moalta didria de 1% (UM IMTEIRD FPOR CEMTOl.
ineidentes abbhre o nontante devigs.

CLAUSUL A QUADRAGESIHMA OUARTA = DA COMTRIBUICAD ASSIS-

TERCIAL DO EMFREGALDD
De todos os empregados abrangidos por esta convengdo, seré desconta-
do em favor do SINDICATO DOSE TRABALHADORES MAS IMDUSTRIAS DE AGUAS
MIMERALS. CERVEJA E BEEIDAE EM GERAL DO EETAMMI DO CEARA, guando do
pagamento salsrlal do mes de MAIOAFES, o eguivalente a 3,34 (TRES IM-
TEIRNS E CTHALIENTS CENTESIMOS POR CEMTO) do salaric—bass de cada um,
para Tazer fTace as despesas cCom acompanhamsnto profissional das ne-
goElagiboe desss cofvengds, bem asslim de outran atividades guscuiadas
a titulo assistencial pele mencicnade entidade, defendo o recolhi-
mento ser levado a efeito pelo empregador -até o B (0ITAVO) dais do
mes de JUNHO PS5, acompanhado de relagioc nominal dos empregados, sob
pena da empress pagar multa disdria de 14 (dE INTEIRO POR CEMTO)l, in-
icidente sobre o montante devido.

PARAGRAFD UMNICD. Escepcignalmente, em face da contribtlLiclo agui ro-

feridz, n&Eo havera desconto da Contribuigio Confederativa no meEs de

MAalOsSS. =

CLAUSULA QUADRAGESIMA OUIMTS 2 DA CONMTRIBUICAOD CONFE-
DERATIVA DO EMPREGADD

Mensalmente. & partir oo mes de JUNHO DE 1955, excetuados o= mEEEs

de  FARCO & MAIOD, & fim de que sk cumpre o disposto o incismo "IV

g4z artigs EH (OITAVA) da COMSTITUICROD FEDERAL DE LYEHE, & pBlnpresas
descantario da rEmuneragino de cada smpregeado; o pguivalente a 3,604
VSESSENTA CENTESIMOS POR CEMTO) de 1L (UM) salarico alnimo, a titulo
de CONTRIBUICED CONFEDERATIVA,. para cusiteilo do sistema confederstivo

gda repreantafio sindical.

FARAGRAFD ONICO. A contribuigdo referida nesta clavsuwla devers aer
ilda até o B (0ITAVO) dia do mas subsegueénte ao do desconto,
documento bancario fornecido pelo Sindicato, sob pena do valor a
olher, gundo pago com atpFaso, sgr screcido de molita de Z0E (WINTE
TEIROE FOR CENTO)l, ales de corregan dlaria pela "UFIR".

CLALISULS FUADEAGESIMFG SBEXTHA = DA CONTRIEBU Il;FlrL'.I CONFE=

DERATIVA DD EMPREGADOR
Ficam as empresas integrantes das Categorias Econdmicas representa-
das pelo Bindicatn Fatronal, abrigadas & recolhEr durante o mes ] =
MaRGD DE 199%, & Contribulgio parsa Custeio oo Bleatema Confederatilvo

da representagso Sindical FPatronal, ja fivadae na fAoneembléeis por de-—
iiberagido da Assembléis & ser convocada, conforme determina o Art.
£ . dnciso IV. da Constituigio Federal.

CLAUSULA GUADRASESIMA SETIMA = oo RECOLHIMENTD D

COMNTRIBUICAD SIMNDICAL

4] recolhimento da Contribuigan Bindical 3 prevists mo "caput® da Ar=
tigo 383 da "CLT", devers =ser efetuado ate o § (OUINTOD) dis OEil do
mes de ABRIL de cady sne, na forma indicadas pelo Sindicato da. Cate
goria Profissional.

PARAGRAFD UONMICO. Excepcionalmente,. em Tace da contribuigdo agul re-
feridse, ndo haversd desconto da Contribulgio Comnfederativa no m@s de
MARCL/ 74 .
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SINDIBEBIDAS

CLAUSULA DUADRAGESIMA OITAVA = D08 FERIRDOE EM GERAL
&z empresas abrangidas pela presente convencdo, situadas na Hegiio
FMetropolitana de Fortaleza; nio adotardo come: ferliado os dias Ous
assim Jarem sdotados pelo Municlipio em gue estiverem 21tuadass, afd—
tando. por conspguidncisa, of gueE o Municlpio de Fortalesa sdoftar como
feriado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA MNOMA = DA RETROATIVIDADE E
VANTAGENS

Todas as wantagens Tidadss nosse pacto laboral, serfio retroativas a
01 DE MAIOQ DE L1995 inclusiwve no tocanteE ap reajuste salarlal.

CLAUBLULA CUIMOUAGESIMA& = DRSS FEMALIDADES

OQueando & empresa violar a preseEnte convensio, no Lodo ad em parte,
pagard an Bindicato Laboral, a titulo de mulia, o corroepondents & 5
(TRFEE] esaldrice minimos vigentes A &poca da solugdo da inadimpl&n-
cig, preval ecendo idéntica penalidede guando o descumprldor for 0
Bindicatn Laboral & o prejudicado for o empregador.

CLalSULA DUITHNOAGESIMS PRIMEIRA — jiln FURD COMPETENTE

E rompetente para resolver gualguer divida decorrento da &aplicacdo
pos dispasttivos deste acordo, o Julzo Trabalhista ol Civel da Co-
marta de Fortaleza, Capital do Estado do Cears, conforme a naturezs
do precelto vialado.

Terndao, pois, chegado a hom termo, as partes assinam a presente CON-
VEMGRO COLETIVA DE TRABALHDO, com 51 (CIMGUENTA E UMA) Clidsulas da-
tilograftades e=m 08 {(0IT0) péginas, &m & [(BEIS) wvias de agual Lteocr =
forma, & fTim dm gque produza os =feitos legais & o desejados,.  Eom
argquiveamento ¢ regiatro ne Delesacia Regianal do Trabalho. né Estade
dn Ceard.
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