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CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHD. SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE  AGUAS
MINERALIS, CERVEJA E BEBIDAS EM GERAL MO ESTADO DO CEARA. com ==o=

en Fortaleza, Capital oo Eatado do Ceard, rna Avenida Ear3oc oe
gtudart, 1980 (Edificio Casa da Indistria — 3 andar) - Aldenta.,
brodo represdntativo da Categaris Econtdmica no Estads do  Cears, re-

presentado neste ato  por  sua FPresidenta, Benbhora ANGELA  MARIS
CUMHA MONTEIRD; & SINDICATD DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DE
ABUARS MIMERAIS, CERVEJA E BERPIDAE EM GERAL DO ESTADO DO CEARA, com
sEde Bm Fortaleza, Capital do Estado do Ceard, na Fua Pedro I,
1731 - Centre, Orgdo representativo da Categoria Profissional no
Estado do Ceard, neste ato representado por seu Presidente, Senhor
FRANCISCO BASTOS DE MELDO; ambos devidamente autorizados pelas  res—
pRctivas ASBEMBLEIAS GERAIS, reounlvem celebrar a preserte CONVEN-
CRO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as clausulas seguintes:

CLAUBLULA PRIMEIRA == DOS OBJETIVOS

Eate pacto laboral tem por objetivo fixar, no #mbito das respectivas
categorias, condigh=s aplicaveis 4s relaghes de trabalho, sejam elaa
individuais pu coletivas.

CLAUSULA SEGUNDS - A ABRANGEMCIA E WI-—
GENCIA

A  presente convengdo abrange todos os empressdos nas indOstrias  de

aQuas mingrals, cervels & bebidas em peral do Estadt do Ceara, con

tada & &ua wigencia & partir de 01 DE MalO LDE 1994, com termo finmal
previetd para 30 DE ABRIL DE 1997.

CLAUSULE TERCEIRA = 0D REAJUSTE SALARIAL
05 wmalédriocs de todoe o empregados abrafngidos por =sse pacta  lagkbo-
ral, fissdos para wiger em QL DE MAID DE 1995, serlo reatustados,

na data de 0L DE MAIO DE 1995, e lhes aplicande o percentual de 18%
(BLUINIE INTEIROZ POR CENTO).

PARAGRAFD FRIMEIRT. Todos o= salarics, inclusive o FISD SALSRIAL D&
CATEGORIA, weri3c corrigidos na forma do preceitusdo na Legislagao
Salarial em vigor, respeitedas as condigles mais Tavoradveis OUE. WE—
nham a ser fidadas em narmd superveniente.

PARAGRAFO BEGUNDQ. 0= salbrios dos enpregados sdmitidos spds 0L DE
MAID DE 795 Serdo atualizados ou resjustados, proporcicnalmente sao
nimero de meses efetivamente trabalhade=, censiderando-s= mes & Tro-
£Eo igual ow superior a 15 (guinze) dias.

CLAUSULA OUARTA = oo FPISO SalARIAL
0 FPIE0 SALARIAL, gue & o menor salérin pago ao empregado  abrangldo
por BgsE acordo, sera em 21 DE MaI0 DE 1954, nos seguintes valores:

#) Para empregados conissionados ou com &t 70 (novental dias de
contrato de trabalho: R% 134,50 (CENTO £ VINTE E SEIS EALS E
CINGUENTA CEMTANDS ) &,

i} FPars empregados com mais de 0 (fnoventa) dias de contrato de tra-
balkba: RE& 138,20 (CENTO E: TRINT& E OITO REBIS:,

PARAGRAFD FRIMEIRD. Durante a vigencia da presente convencio a Piso

galarlial "a" mn¥e podera ser inferior ao saldrio minimes legal. acres-
cido de 10% (DEI INTEIROS POR CENTD) de sal waltwr, wm oPiso Salariad
"B" n¥%a poderd ser inferior 2o saldrioc minimg iegal, acrescides de
0% IVINTE INTEIRDE POR CEMTOY de @ valor.
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PARAGRAFD SEBUNDD. O wvalor 4o PIS0 SALORIGL DA CATEGORIS

LAl
acrescida do percentusl de PRODUTIVIDADE definldo meesa cores

I BRI
MwWEne=EC«
FARAGRAFO TERCEIRO. Ouando o empregads perceber salidric wvaridvs.,
sua COntraprestacso mensal nao poderdr ser menor gue o FISO ERLAaRTS

Dy |:'I-I|TEEI.E|F:5.I"|-, aereacido dos direites gue a :nnfgn;gg SESEOUFS.

CLAUSULA QUIRMTA = oA PRODUTIVICDADE
Ds waldrios—base percebidos pelos empregados abrangidos nesss  —on
YENgHS, mEsf0 gque tenham sido corrigidos em niveis superiores  pos

que nNEssEE pacto s¥o fidados, eerdio acrescidos, & partir de 31 DE
MAIO DE 1996, a titulo de FRODUTIVIDADE, do percentual de =,5% (TRES
INTEIHEE E CINGUEMTS CEMTESIMOS FPOR EENTD}, U deverd ser demorns=
trado mensalmente, &n yverba separads, no contrachteque do  trabalbha-
dor .

CLAUEULA SEXTA - DAS  VWANTAGENS Sala-
RIAIS

Qualguer wvantagem ogue tenha sido ou venha ser institulds por essee

acordo oW pelo enpregador, inclusive Prémioc de Froedughcs, deversa

ACFESCEF & remuneragdo gue o empregado perceba, vedada sua absorglo

para fins gue seja atingida mencionada remureracic.

CLAUSULA BETIMA = D&asS HORAS FARADAS
Boorrendo paralizagio de producko,; desde gus por motivos alheios &
woritade do pBmpregado, nd3o sofrerd este gualguer dimfnuiclo na sua
FEmUnEragEo  final, gue fica integralmente garantide, como = o tra-
balhador tivesse cumprido normalmente ‘a sua jornada.

CLalsSuLA O Tava - nas AMOTRGDOES &
) "ETEE"
fcdas  as Carteiras de Trabalho B Previdéencis Social ("CTPS" ), =erXs

devidamente ancotadas com an fungBes bu CcaFgoe ouercidos pelo empre-
gado, em carater mfetivo ou experimental, bem como todas am alteiFa-
sies de funglo, cargo ou remuneragde, além das anctagles decarrentes
da aplicagin dessr acordo ou previstas na legiclaglo pertinents.

CLALBULA NOMA = DaRE FALTAS JUSTIFICA=-=
Oas

Alem dos casos previstos nos insisos “I" a "WIY He art. 473 da Con-

solidacdo das Leie do Trabalho ("CLT"), podmré o empregado faltar ao

SEFY1E0, gt gualguer diminuigdo galarial, por - ate 2 (DOISS dias
quando Talecimento de pessca gue com ele convivessse maritalmente.

CLAUSULS DECIMA - DA FOLEA DA GESTANTE
Todas as empregsadas, no pericdo da gesteclo, teric direito a1 (UM}
dia de folgs em cada mes, remunerado pelo empregador, 1vale dizer
sSEm Qualguer descontoc oem sus: renuneracio, para o fazimento de wrane
pré=natal , desde gue comprove a ida ao médico com & respectivo ates-
tado.

CLAUBULA DECIMS PRIMEIRA - DA TOLER&NCIA MO POMTO
A EBmpresa S8 compraonste s conceder aos Bmpregados, guando do inlcils
da jornada de trabalho, ume tolerancis de 10 [(DEZ) minutos, limitads
oREa CconcessSo-oa L(UM) diza na semana.

CLAUSULA DECIMA SEGBUNDA = DA FALTA GRAVE

0 empregado demitido sob alegacka de pratica de falts grave devers
SBEr  avisato do fTato, por escrilc e contra recibo gue esclaresca oS
motivoe desencadesdores da demissdo, sob pena da omiss3oc gerar pre-
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=ungso de desligamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA g o0 GQuAbDRO DE AVISOS
A5 empresas concederdo espacno Em local por Blas deteralnado pars =
eslocacdo de gqueadro de avisoe, para aflxagdo de comunicados do Sin-—
dicate da Categoria Proflaglonal, aseginados por sua Fresidencis ou
Dirmtoria, com pirévio conhecimento ¢ escrita concardanclia da empre-—
Bd, Quwanto an conbeudds dessss comunicados

CLAUSULA DECIMA OUARTSA — DO AU ILIO-FUNERAL
Falecendo empregads, a enpresa paoarad ao dependente nabilitado =2 ti-
tulo de auwxllio-funeral, juntaments com 0 salds de Galaric & outras
varbas remanescentes, 1 (UM) salario dos gue o empregado  percebis
por ocagile da marte, 2mn =endo ests patural 2 2 (DOIE) em casao de
morte par acidenteE de trabalino. ¥

CLpUsSULA DECIMA OUTIMTS - oD EMFREGADO ACOMETIDO
DE DOEMCA PECULIAR

/ eEmpresa garantird & permangncia por 90 (MOVEMTA] dies no emprego

1) trabal bhador acaomestido dée doenca peclliar s _'.I-l'l‘u'ILE.b.'EL‘.. contando-

e referida pErmangncia do seu retorno ap btrabalto.

CLpUSULA DECIMA BEXETA = [0S UNIFORMES E EFI'S
Todos os wniformes usados No servigo interno & g2xterno da empresa,
pen comg o3 Eguipamentos de Frotecio e de Seguranca, ihclusive cal-
gados especlails, gquando exigidos pelo o empregador ou guando a abi-
vidagde assim 0 sxigir, serag fornecidos gratuitamente ao empregado.

FARACRAFD FRIMEIRO. A substituiglo dos unlforpes, guando desgastados
pelo uso regular, dar—-se—-3i sgeestralmente & swerdo sempre Bm  DOLSro
de 2 (DOIS) por cada empregado.

FARAGRAFD SEGUNDO. Ma eventualidade de substituigdio por perda ouw uso
inadegquads, O sguipsamsnto noyvo seBrd pego pelo empregado & prego de
cunto. )

CLAUSULA DECIMA SETIMA = DAS BOLERAS DE ESTUDD

A pmprécs distribuicrd bolsas de estudo . acs Tilhos de seus emprega-
dos, de confarmidade com am disposighes previstas no programa do Sa-—
lario—Educas3c coordenado pale Fundo de Desenvolvimento de Educagio

FHENDE"™) .

CLAUSULA DECIMA DITAMA = DO FORMECIMENMTO DE DO-
CUMENTO

A empresa obrigar-se a fornecer, ne prazo madimo de B (OITO) Sias

congecutivos, os documentos exigidos por orgdos publicos, guando fo-
vem eolicitados: pele Bmpregado para fins de obtengso de seguro-de-
ERTPpreago. aauxilig-doenga, npnpﬂntﬂd-:-riﬂ. g outro=.

CLAUEULA DECIMA MOMA - Lo ABOMO DE FOMTO A0
EMFREGADD ESTUDANTE
aer4a abonada a Talta do empregado sstudante nos dias die @uamed, ded
de  gue Bm estabelecimento de ensino oficial, antorizadn od reconbs-—
iz, pre-aylesdo o snpregador com S8 (CUAREMTA E OITOY horas.
CLAalsULA VIBESIMA = DA GRATIFICAGAD FOR

ASSIDUIDADE A0 TRABA-
LD
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HE EMprELad pRgardn um préemio de sssiduldadm, na Spoca & ConCeEss=ED
@ Tefias, A0S empregadod gue nEe tenham mais de 5 (CINCD) Yal=as
ndo Jjusbtificadas ou nEo hajam incorrido em Sangdo diseciplisar, oo

periodo respective, Edlculado sobre o valor de remuneraclc des “=-
rias, na base de 15% (QUINIE INTEIRDE FOR CENTO).

1
CLAaUSULA VIGESIMA PRIMEIRA = DO FREMIO DE PRODUCED
s empregados gue trabalham com direito ao Prémio de Produglo., gue
venham & Taltar ano servigo, perderic s producEc somente do dia da

Talta,

CLAUSLLA VIGEBIMA SEGUNDA — LO TRAEBALHO EXTR&OR-
DINARIO

Mo= dias dteis da semans, quando & trabalbo extraordindric se fizer

NECESELFIO; a5 primeiras 2 (DURS) horas trabalhadas "pelo empregsdo

ESr30 remuneradas A raz¥o de 50% (CINOUENTA FPOR CEMTO) » a% demais o
serdo em percentusl de FOX [(BETENTA POR CEMTO), acrescentados. ao wis
lor da hora normal, podends o trabalbo extradrdinarie ser compensado
com folgas anteriores ou meamo postericores. ao labear esxtraordin&gsio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA = D0 TRAWMSFORTE ESFECIAL
Em caso de acidente ou necessidade de afastamento dn Empragadu qum
trabmlbe dursante a noite, o enpregeador assumird a sponsabil ldada
pele  Lransporte do mesmo até sus residéncia, desne que e haEri
n&e haja transporte coletivo.

CLAUSULA VIBESIMA QUARTA - DaS RESCISBES
A rescisio de contrato de trabalhe, sem justa causa ou por pedide do
empregacdn, desde gue tenha slde admitido hd mals de & [EEIS) meses,

devers ser hosologada pelo Bindicato Profissicnal.

PARAGRAFD ONICO. Ao demitiv empregado guwe perceba salario variavel,
devera o empregador Lomar como base de célcoulo dos guentitativos de-
correntes do desligamento a3 media da renuneragas auterida nos =
LTRES} mases anteriores ao desfazimento da relagdo oe emprego.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTS - DAS READMISSOES

Bers dimpensado o periodo de edperi@ncia do empregado gue tenha sido
novamente admitido pelo mesmo sspregador, desde gue haja trabalhado
para o mesmo, em Tungdo Lsewslbhante, por prazo igusl oo superior a 4
(SEIS) meses =2 gue wel afastamento nac tenha =2 dado por pericdo
igual ou supsErFicgr & 1L (UM} ano.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LA SAUDE DA HIGIENE

A= banheiros; sanitérios, bebedouros e os ambientes de trabalbo de-—
verds estar limpos e conservados, en condigbes de higiene,. tudo de
responsabll idade da empress, ceabendo sos empregados ubtilizh -low vi-—
gando & =ua regular corfservacio.

CLAUSULA VWIGESIMA BETIMA s DA COMUNICAEZAD DRSS FE-
RIAS
I smpregador comunlcarsd ao empregado, por sgcrita. com 30 (TRINTAS

dias de antecedéncia, & date oo inicio do perlodo de gozo de férias,
ndo podendo tal kpoca ser em dia que anteceda ou coincida com fologa
(DESCAMEN SEMANALY, feriado ou dia Jé& compenoadio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - 00 EMVELOFE DE PaEo-
LDE FaBEAMEMTO

For ocapilio do pagamento da remuneracio do empregedo, ser—lhe—& en

tregque uvm envelope ow demostrativo ﬁ milar gue discrimima tnd;F i

A1)

Py
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parcelas pagas ou descontadés, inclusive a relative Ao FunOoo de EES
rantia do Tempo de Servigo ("FGTE"] -

CLALISULS VIGESIMA MORG - DAS REFEIGAES

g empresas agul abrangidas concederdc aos Seus empregados, dentro
de padrdes de higlene B nukrigio, refeiglss gque satisfagam a0s mEs-
mes, deles sendo descontadas as tadas estipuladas pela lesgisiaglo
quiz disciplinag 2 matéria.

CLAUSULAS TRIGESIMA = DA INSALUBRIDADE E PE-

RICLALOEIDADE
0 adicional de insalubridade serés definido g pago apis lawdo  peril-
cial larigado por profissional na matéria, indicado por uma das par—
tes  agul contratantes, en anitindo-d & oubra, Ennuantn que o adi-
cichal de perlculosidade serd page aos Bmpregados QUE 2xergan am
funedes de eletricista, com base na Lei n F.32%9588, regulamentada
pelo Decrebta n F3.412584 B outros diplomasn lepais, DEm cami agueles
pnpregados gue brabalham em comtato com materiasal gulmico inflamavel,
combustiveis ou exploEivos.

CLAUSULA TRIGEEIMA FRIMEIRA - po EXTRATO DO "FGETS"
MR HOMDLOEREAD

Mo =t da homologacdo do término de rFelagio de emprego, devera o BEM

pregedor  ediblr o oextrato do Fundo de Barantia do Tempo de Servigo

[FATE! devidamente atualizado, sob pena de ser recusada a homologa-
(= 1=18

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDS = 00 FUNCIONAMENTO D
!IEIFﬁII‘

Az empresas gue tenham o fnom@ro minims de empregados que Justivigue

a criacko da Comissso Interna de Prevenglo de Acidentes "CIFAY ohri-

gam=£% & crid-las B manté-las, conforme norma regulamentadora.

CLaUSULAs TRIGESIMA TERCEIRA = e TRONSFEREMCIA DO
EMPREGADD

0 wmpregador poderd transferir o smprégado. de um  estabelecimento

para outro, desde gue haja necessideade imperiosa do servigo, n&Eo po-

derdn tal  transferéncia repercotirc negativamente Ao salidrioc ow no

horario do empregedo, procedendo-se oo mEsme fodo guando.a transfe-—

r@#rncia Tor de um setor pars outro de nesmo sstabelecimento.

CLAUSULA TRIBEGIMA QLARTA = 0A FERCEPEHD DO TRIE-
MIG

0 empregado gque tiver mais de 3 (TRES) anos de trabalho fara jos ao

sprcentual de 32X (TRES FOR CENTO) do seu salario, Que cOrrEsponders

a 1 [UM) tridnio, & partir da wigéncia da presente convenglo.

CLAUSULS TRIGESIMA OUINTA - OA MULHER LACTANMTE
Para smamentar o proprio filhao, pelo menos até & (SEIS) meses depois
do  regouss gerantido pela Constituisde Federzl, ters a mulher o di-
reito de S8 adsentiv do servigo 1Y2 (MEIA) hora antes do fterming .do
1 {FPRIMELR) = do 2 (BEQUNDO) expedients, sem gualgusr dimlnuicio
galarial, desde gue n&o haja creche BA BMpresa ou conyvenlo deska Com
Gma  nmas  SUas prodimidades, ficands asdegurado & empregada que tam
jarmnads de trabalbo corrida, a aus@ncla; rnas meEsmas bases da gque
trabalha em Jarpnads normal, 172 (MEIRY) hars antes do fimal de sua
duragdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - [ DA COMCESSAO ESPECIAL
|
=

@)

Ii Ce

=
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Livwando ful gmpregador . por compatibilideade dis ordoem admifmlieatrativa,
snigir do empregado, no curso do edpedients normal, a prestagioc de
LRI fisico ou peicplogico, para gqualguer Tim,as horas parsdas, Bm
gualguer hipbtese, ndao poderdo ser compensadas ou descontadas o sus
rFenunEragEo.

CLAUSULA TRIGE=SIMA SETIMA = o0 SISTEMA DE REVISTA
HBuando & emprésa adotar o =isktems de revists de seus smpregadon de-
wErd colocar no local onde pretendem fazer tal revista, pessoas do
mesmo =20 do trabalhador 2 ser revistado.

CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA = DA AUSENCIA PARS O RE-
CEBIMENTO DO "PIS™
O esmpregado terd direito a 1 (UM) sppediente de ausBnclia para o re—

cebiments de gquantitativos do "PIS", desde gue & empresa nio mante-
nfia fom 2ste conveEnio gue s sutorize a proceder todos pagangnicos.

CLAUSLLA TRIGESIMA NOMA = A DEMISSRO ANTES DO

FRAZO DE REAJUSTE
Desde gue demitidos nos 30 ({TRINTA) diss que antecedersm ao rEajusio
salarial ds categoria, a sar determinades em Convenclio Colestiva de
Trabalho, wale dizer, na datp-bage, o8 empregados Tardo jus 8 inde—
nizacao no valar de L (UMA) remsdneragio eguivalente a2 gue pProsbiam
quando do dealligamentc.

CLAUSULA DUADRAGESIMA == 00 REFOUSO REMUMERALDD
a EEQDuUS ceEra remunerado 5E-I'=|LI|!"u'.'|I] o Yalor médio dan hofFas ETetiva=
mente trabalhadses Mnos dias: GEkeis da semana

CLAUSULA UADRAGESIMA PRIMEIRA — DO EMPREGADD EM WIAS

DE APOSENTADCRIA
Em caso de damissdo imotiveda de empregado gue conte com 10 (DEZ) ou
mais anos de servigo na smpresa, estando ele a pelo menos 12 (DOZE)
meses do direito & aguisigio de aposentadoris, responsabilizar-se—d
o empregador pelo pagamento das contlirbulgles & Frevidécia Sacial,
devidas pelo demitlde como contribuinte dobrists, durante o periocdo
gue faltar ou ate o ingresso degquels eam novo Bmprego, btendo como re-
muneragdo—base para ditas contribuigtes a Gltima percebida pelo dews-
ligado, gue serd corrigida ou satualizada de conformidade com owm diwm-
positivos de l&il ou ditos nésss paclo.

CLAUBULA QUADRAGESIMA SEGUMDA - DO ATESTADD MEDICO
Todo atestado fornecido por méedico da Frevidenclia Social ou expedli-
dos pelo servigo medico da enpress; ssrd reconhbecids pelo emprega-
== 1 g

FRRRGBRAFD DNICD. Quando o empregado Tizer a entrege de atestado me—
dicro no setor competente da empresa, o responsavel pelo mesmo  Lhe-
fornecerd um recibo gue notitique o recebimento do referido documen
to.

CLAUSULA QUADRABESIMA TERCEIRA - DA TAXA DE EXFEDIENTE

Fica a smpresa agui abranpida obrigsda a recolher aos cafres do SIH-
DICATO DOS TRABALHADORES MAE TNDUSTRIAS DE AGUAS MIMERAIS, CERVEIA E
BEEIDARS EM GERAL DO EETADD B0 CEARA, por cada empregado seuw, gQuantis
equivalentse a RE L,30 (UM REAL E CINOUENTSA CENTAVOS),., nio podendo o
wvalor ser demcontado de wmalérico do ftrabalbador. i

FARARGRAFD ONICOD. 0 recolhimento e gue Lrata & presents cléusdla,
devers ag levado & eTeito ate nijin 30 (TRIMTA) DE JUNHO DE 19945,

s

.I"_ )
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SoD peErma da BAipreEss pagar multa de A% (CIWED IMTEIROE POR. CEMTOD),
ipeldente sobre o montante devido.

CLAUSULY BUADRAGESIMA DUARTA = oA COMTRIBUICAD AGEIS-

TENCIAL DO EMPREGADO
e todos os empregados abhrangidos por esta convengdo, seri dosconta
do  em favor do SINBICATD DOS TRABALHADORES HNaS INDUSTRIAS DE  aABUAS
HMINERALS, CERVEJdS E BEBIDAD EM GERAL DO ESTALO DO CEARA, guando dio
pagameEnto salarial do mee de FAIO/f S, o equivalente a 5,95 [TRES IN-
TEIROS E CINGOUENMTS CENTESIFODOS FOR CENTO) do salaric-base de cada um,
pars Tazer fTace ds despesas com acompanhansnto profissicnal das ne—
guciaches desaa convengdo, bem assim de outras atividadms siscultadsas
a titulo apsimtencial pela menclionads entidade, devendo o recolha-
mertt  ser levado &4 efeito pelo wapregador até o 8 2 (OITAMO) dia do
mee  de JUNHO/9E. acompanhado de relag¥o nominal dos swpregados, sob
pEna  da emprresa pagar mults de 5% (CIMNCO INTEIRDE POR CENTOl, inci-
dente sobre o ponbtante devido.

EFARAGRAFD DINICO., Excepcionalments, em face da contribuiglo agui re—
ferida, ndo haverd desconto da Contribuichko Confederativa no meés de
FaTO &

CLAUSULA QUADRAGEBIMA QUINTA = LA COMTRIBUTGRD CORNFE-

DERATIVA DO EMPREGADD
Mensalmente., a partir do més de JUNMHOD DE 1994, Bxcetuados DS meses
de MORCO e MALUD. a2 fim de gue sSE cumpra o disposts no ipcizo IV
do artigo B {(OITAVO) da COMSTITUICED FEDERAL DE 198, as snBpresas
descontardic da remunEraclo de cada empregado. o eouivalente a O,&0%
{SESBENTA  CENTESIFOE POR CENTO) de L (UM) salarie minime, & titulo
de CONTRIBUICHO COWFEDERATIVA, para cuateio do sistema confederativo
da representagio sindical.

FPARABRAFD UNMICD. A contribuigdo referida nesta clbusdla devera Ser

recolhida até o B (DITAVO)] die do més subsequentie ap do desconto,
em documento bancario formecido pelo Sindicato, sob pena do wvalar a
recelher, gqunds pago com atraso, ser acrecido dé multa de 3K (CINCO

INTEIRDS FOR CENTO}.

CLAUSULA OUADRAGESIMS SEXTA - D& CONTRIBUIGRD CONFE-

DERATINVA DO EMPREGADOR
Ficam a5 empresas integrantes das Categorias EconGmicaZs peprsessnta-
das pelo Sindicato FPatronal; cbiFrigadas a recolher durante o més Jde
MARGO DE 1597, a Contribuigio pars Custeio do Sistema Confederativo
da rup#eﬁHht&;HD Hindical Patronal., j& fixeda na Assenbléelia por de-—
liberacke da Aesemblé#ia a ser convocada,., conforme dete-mina o Art.
B ;, incign IV, da Constirtulg¥En Federal.

PARSBBRAFD: YUNICO. For pcasido das homologeedes de rescisles  contra—
tuais realizbdas perante o Sindicato Profissional, as empresas,
obrigatoriaments, deverdo eanibir gula autenticada da contribuliclo
prevista no "caput" desta clausula.

CLALSULA CUADRAGESIMA SETIMA = Do RECOLHIMENTO Os
COMTRIBUIGAC SINDICAL

0 reEcolhimento da Contribuigdo Sindical ., previata no "caput"” do Ar-
tigo 583 da "CLT", deveré ser efetuado até o § (GUINTO) dia O0til do
mes de ABRIL de cada ano. ma formafindicsds pelo Sindicato da GCate-
goria Frofiesiconal . 7

)
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FARABRAFO UNICO. Excepcionalmente, em face da contribuiglo sgul re-
ferida, n4%0 havera desconto da Contribuiclio Confederativa no mes de
MARCOSFT . rp ol

HJ»I.,{'th

4

CLAUSULA BUADRAGESIMA OITAWA ™ — DOS FERIADOS EM GERAL
S

As empresas abrangidas pela presente convengido, eituadas na FHegilo

Metropolitana de Fortaleza;, ndo adotardo como feriado on dias  Que

sesim torem adotados peld Municipio em gue estiverem sitpadas; ado-

tando, por consEguéncia, 05 QuE O Municlpioc de Fertaleza adotar como

feriado. i

CLausulLa QULADRAGESIMA MNOMA - e RETROATIVIDADE E
YANTAGENS

Todas as vanktsgens fixadas nesse pacto laboral, ser¥o retroativas a

01 DE HM&aI0 DE 1%%&,; inclusive no tocante ao reajustie *salarial.
CLAUSLILE QUIMNIUAGESTMA - 0O SERVICO EXTERND

s empregados gue desempenharem atividades externamente » ndo sufre-
ram controle da jornada de trabalbo por pafte do empregador ficam
diepensadns da marcaglo de ponto, seja manual ou mec#nica, inclusive
ticha de contrele de jornada esterna prevista no ﬂrtiqn 74, Paragra-
fo Terceiro da Leglslagio Consolidada.

CLAUSUHLAS QUINOUREESIMA PRIMEIRA - DAS PEMALIDACES
fOuando & empresa violar a presente convengXo. no todo ou em perLE,
pagarad ao Sindicato Laboral, & titulo de multe, o correspondente & 3
(TRES) esaldricos minimos vigentes & #poca da soluglio da insdimplen-
ciz, prevalecendn Lldéntica penalidade guando o descumpridor for O
Bindicato Laboral & o prejudicedo for o empregadsr.

CLAUSULA QUINOUAGESIMA SEBUNDAR - LO FORD COMFETEMTE

E competernte pard resolver qualgquer divida decorredte da aplicagdio
dos digpositivos deste acordo, © Juizo Trabalhista ou Civel da Co-
mairca de Fortalezsa, Capital do Estado do Ceara. conforme a natureza
do preceito violado.

fendo, pois, chegado a bom termo, aw partes assinam a prosente CON-—
VENMOAD COLETIVA DE TRABALHO., com 52 (CINOUENTA E DUAS) clausulas da-
tilografadas em OB (OITO) paginas, em & (SEIS) wvias de igual teor e
forma, & fim de gue produza os efeitos legais e o8 dessisados, Com
arguivamento & registro na Delegacis Regleral do Trabalhbeo, no Estado
do Ceara.

ANGELA MRRIA [UMHA MONTEIRD —fresi-
sidenta, @0 Sindicato das Indbstrias
Boguas Minerais, Cerveia 2. Bebidas
emn, Geral do Ezxjado do Ceara
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