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COMVENSARO COLETIMA DE TRABALHO. BINDICATO DRSS IHDUET#*&%
MIMERARIS, CERVEIA E BERIDAE EM GERAL MO ESTADRD DO CEARA .Eﬁfi ]

Fortaleza, Capiktal dp' Estado de Eeerd, na Rvenids £

Studart. 1980 (Edificio Casa da Indiestria - & asndar) i
orgéoc repressntativo da Categoria Econtmica no Estado di Cosra. ri
presenlado neskte ato por sus Presidents. Senhors ANGELA MARIA

CUNHA . MONTEIRD; & SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DE
AGUAS MINERAIS, CERVEIA E BEBIDAE EM GERAL DO ESTADD DO CEARA, cw
SEde em Fortaleza, Capital oo Estado do Ceards, na Bus Fedro T

Bt | Centro, Org¥o representabive da Categoris Frofissilonal o
Estadn do Cears, neste ato representado  por sew Fresidente, Senhbor
FRANCISCO BASTOS DE MELO; ambos devidamentis autorizados pelas res-

e vl ARSEMELETAS GERALIE, reeolven celebrar s presente CONVER-
CHRO COLETIVA DE TRABALHO, medianbte as cplaumnules mequinieeg

: 1
CLAUSULA PRIMEIRA = LDOS OBJETIVOS

Eete pacto laborsgl tem por cbigbivo fissr, no Smbitoc das respscitivas
cateporian, condighes aplicdvels As relsgles de trabalho, selam slas
imdividiusis U colstiwvas .

CLALSULA SEGUMDA = LA ABRANGENCIAE MI=
GEMCIA

A presente convengio abranges bodos gs empregedos ras inddstrias o

dguan minerais, cervela 2 bebldas em geral oo Estado do Ceara. coo-

Eada a mua vigéncla a partir de 1 DE FATO DE J.'T-'"T-"T, edhin Lerms )

previstn para S50 DE GBRIL DE LF98.

CLAUSULA TERCEIRA - O REAJUSTE SﬁLﬁPTm
Oz sSaléaridgs de kodos o2 enpregados abramgidos por Eesse pecto ] 1
Al y firados para  iger Bm 21 DE MATO DE L1996, weras feajil

na data de 01 DE MALO DE 1997, s= lhes aplicando o pnruﬂnt“-1
{CINED INTEIRDS POR CEWNTO) .

PARGERAFD FPRIMEIROD. Todou i salariocs, inclusive o RIS SALARILDEL D5
DOTERTRI G, nerip corrigides ne Torma do preEceltissdo s Leglslasges

Salarial em wigor, respeitadas &% condighes mala favardvwoies QUE ve
nbem a =Er firxadas =m NErma supErvenisnte,

FARAGRAFD SEGUNDD. O selbhriown dog empregedos admitidos: spbs o1 DE
MAI0 DE 1996 serdo 2tuslizedos ol reajustados, proporclonglnEnte 53
nibpepro de meses efetivamente trabeal hados, considerando-ap mida 5 Tra-
sAC figual pu superior & 1% (guinzel dias.

CLALSULA CLEARTA = Do PISO SALARIAL
0 FIHED ALARIAL, gque & o meEnar salirio pago ao Bnpregado abranglds
O BERER AcoEdo, merd 2m 0l DE MAlI0 DE 1997V, nos =eguintes valorest

2} Para empregados comissionados ol com ate 90 (novental dias ds
contrato de trabalho: R#% 135,5%3 (CENTO E THINTA E CINCO REARIS
CINQUENTA £ TRES CENTAVIS) 1 e,

o) Fara empregados com maiw de 90 {noventa) dias de contrato de tra-
balho: F% 147 ,8% {QENTO E GUARENTA E SETE REAIS E OITEMTA E CTH=-
20 CEMTAVOEL).

FARAGRAFD FPRIMEIROD. Duranie a wipenclia ca presedls coovellsdn o Fly
Salarlal "a" ndo: poders ser infterior ad salaric mlnimo lepzl. eches-
clde de L0 (DEID INTEIROH POR CENTR) de sl wvalar, 8 2 Pisg Salaplal
"B mEo  pooers ser Anferlor-oao salario minimg legol, screscide

20% (VINMTE INTEIRODS POR: CEMTO) de =seu walor.
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FARAERAFD - SEGUNDD. O valor do PLS0O SaLAREIAL Da CATEGORLE # : J:ig?
acrescido do percentual de FRODUTINVIDAGE deTirnido nigses cor EL
FARAGRAFD TERCEIRD. Ouando o empregado perceber saliric  var
Sum conbkraprestacin mensal ndo poderéar SEr menoce gque @ Fis0 SF
DA CATESORIA, acrescido dos dirFsitos gue 5 cunveRcio ashegiir.
CLALSULA CILIMTA - 0A FRODUTIVIDADE
On malarigs—-base peErcebidos pelos Bapregedos abranpidos neses con-
VETLEAD . mesmo oue tenham sido corrigigos em nivelie superiores 25

que nessR. pacto s30 fixesdos, serdo acirescldogs, a partircr de 03 og
MAID DE 19397. a3 titulo de FRODUTIVIGDADE, do percentual de 3.5% (TRES
INTEIRDS E CINQUENTA CENTESIMOE FPOR CENTD), gue deverd seir demons-
trado menzalmente, en varbs separada, no contrachegue do  frebalka=
tor . ¥

CLAUSULA SEXTA = DAS FALTAS JUSTIFLICA-
oas
AHiem  dos cesoa previstos nes dnsisos MIY a "WIY do art. 475 ds Con

sl idafg¥no des Leis do Trabalho ("CLY "}, poderd o smpregado faltsr so
gsgrvlen, wem gualguer diminpulgdo salarisl, por abdé 2 (DNIS) dias,
guantdo faiecimento de pessosa quie com elo convivesze maritalmente.

Cd
CLAUSULA SETIMA - DR TOLERAMCIA HO PONTO
HoEmprEzs Be compromshe & conceder sos empregados, quando do inliEios
da jarnada de trabalhoc, ums tolerdnels dg 10 (BEY) minutns, limttads

[ |
gEEe coneceREaAn 2 1(UM) dia na =emans.

CLALSULA OITAVA = DA FRLTA GRAVE
0 empregads demitido sob alegacio de pratics de faltas grave: deverd
sl avisado de fato, por-escritpn e contra rEcibo que EsclareEca ow

maLtivion dessncacdeadores da demli=ssido, sob pena d2 omigs®o gerasr pre-
suncdo de desliigamento imotivado. .

CLALSEULA  HONA e 00 DOUADRD DE AVISOS
Hp  EMpresas concRderdo g2spacD Bm local por elas debterminado para a
colocagin de guadro de avisos, para afidagdo de comunlicadoe do Sin-
dicato da Categqoris Frofisstional, assinpsdeos por aus Presidénciad oo
Piretoris. com préevio canmhecimant @ weaeslta concordamcia da BMpre-
H&,; Owanto ao l'_'l_"\-l'ltE'I;I.dl_'f desgEs Coamunilicados

CLAUSULA DECIMA — 0O AUXILIO-FUMERAL
Falevcendon empregado, & empresa pagarsd ao dependente habllitade & tl-
bl de auslilio—funeral , lountameéntes com o ssalde de salério o ouwtras
verbas remsnescentes; I (UMW) msalipio dos que o empregado percebis
poy ocessido  de morte, on gendo ssta natursl 202 (DOIS) em casg d=
marte por acldente de trabalbho.

CLAUSULA DECINGS FRIMEIRS = DO ACIDENTADD OU  /ACO-
METIDO DE DOEWCH

4 ‘EmpirEsa garantirsd - a perasnBncie, por 12 (DOIEY messs no BMpF2ho,

alx Erabatnasdes vitima de acidente do trabalho ou acometido de doengd

pEcuv ey e profisszfn, contando-sze referids pErmanencis de newe re=—

tobmo an trebalho.

FREBERAFD UONICO. Fara os fins do "caput" dests cliusula, & garanbis
it prevalecera para os afastamentos supericresd & 15 (DUINIE) dias.

CLAUSULA DECIMA HESUNDA = Dos UMIFORMESE E EFPI'S
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O BX1glr, serido Tornecidos gratultamentise ao sopre

FARAGRAFD FRIMEIRO. A substituiedn dos uniformes, guardc desgpetados

el
din 2

usn regula
(TS) por

r, dar-sg-& spnpeatrelneEnte = serdad SEMmpre o MLEe
cadih phmprogado.

FARAGRAFD SEGEUNDD, M2 @ventusalidade de substituiglo por perda og dso

inadeqgluaro. o iEgqutpanesnto Aoy BErd peago pElo Enpregads B prpco il
cushbo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA = DS BOLEAS DE ESTLDO

A empresa distriboird bolsas de estudo aos filhos de seus  emprega-
dous, de canformidade con as disposighes previstss no programa do Ss-

larlo-Educagian coordenado pelo Fundo de Desenvolyimento de Educagdo
{"FMBE" ) -
CLAUBULA DECIMA GUARTA - DO FORMECIMEMTO DE DO-

cons
el a
1w

f Empresa obhel

CUMENTD
gQar—s&8 & ToOrmEoer, no prazo mssino de B (OITO)  dizs

= g &
BCcUutivos, o5 documentos Sxzigidos por entidades poblicas ow pri-—
my gquando forem molicitatdos pelo empregedo Bm oecorrencia da ree-

o e wmprego

L]

CLAUSLELA DECIMA QUINTA = DO ABOND DE FONTD A

EMPREGADO ESTUDAMTE

Berd abahada a Talte do empregado sstudants nos diss de sianes, des-
gue em ERtabriscimento de sneinp oficial, avtorizado ou reconbhsE

nl=]
cido

y PreE—avisad

o o empregador com 48 (GUAREMTS E OITO] horao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA = DA BRATIFICAGAD FOR

Ao
i
MAD
e
Flats

CLalsuLA DECIMA SETIMA =

U=
e
falt

DMprESRE pan
T&rlas, Abe
JustitTicada
sicd 6 recpech
« Na base de

ampregados g

ASSTIDUIDADE A0 TRABA—
LHO
aFan um preamio de sssidouidade, na época da concessdo
wiipregados que nAag tenham mals de & (CINCO)  faltas
& Ou nEo hajlam ircorrido sm sanglo disciplingr; 1=
avoy caledlado =zobre o valor de reamunsracio dss  f=-
a% fCIMNCD INTEIRQE POR CENTO) -

DO PREMIO DE FPRODUGAD
ue trabslbam com dirFeito ano Frmio de Producio, (o | AT

am' & Taltar ac servigo, perderdoc & produsso semnEnbs 2o S2ia  uda

&

CLAUSULA DECTMA QITAMA = oo TRABALHO EXTRALR--

r".l:

gdise Lkeis

DInARIO
45 semand, guando o trabalho estreordinarlic =s fic=

HECEsndris, an- primeiros 2 (UASY horas= trabglhadas peto Elipregadc
anrEG PEqueaRradess & Feazle de SO0% ICINDOUENTA. FOR CENTO) 2 as deasls o
sordan Bgn percentual de TOW% (SETENMTA' FPOR EENTO); acregconiodos po vy
1l o tora normal, podendo o trabalho extracordinario e SN T S el
fom TR RIgRE ENLETLONSE il mEsino ,.ln':tl:r '.IJl'EE_ a0 labior sxtrsordinar i
CLAUSULA DECIMA MNOMA = DO TRAMEFPORTE ESFECIAL
Em pago de acidantes oo necoukldade de sfastamsento do empregado JuE
trabalhe durante 5 noibte, o enpregador assuilech &  respoiieeBll
nelo btransporte do mesmo até suae reslidencia,. desde gus o =L e
Fita etda EranspbrbleE coleBLivO.
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CLALSULA VIGESIMA = DRE REBCIEDES
H-vrepecisio de combrato de brabalht, opes dusta causd oy por oeEdis
snpiregado, desde que tenhas sido admitide ha mais de o {HEIE T=Se L
deyvers asr hoaologada pele Bindicsto Profaissional.
FREAGRAFD " UMIED. Ao demlbiv sppgregeto gue percebs salaric wvarlavel,

deversd o mnpregador btomar como base de calcule dosz guantibativion de
corrented do desligamento & media da remuneracad aufericds e
| TREE) meses anteriores a0 degfazimentd da relagdo de eBmpregos

CLAUSULS VIGESIMA PRIMEIRS - DHE HEﬁDHIEEBEE
Sera fispensado o perlodo.-de experigncie do enpregado gee tenba sido
novarente sdanlblido pele nesno empregador, desde gue haja trabalhado

pacra o mesmo; Bm fungdo semelhante, por prazo igudal "ogu superior a b

(BEIE)} meses & gie seu atastameintn n¥o tenbks s dado por  pericdo
i igusl ou superior & 1 (UM} ano.

CLAUSULA WICESIMA SEGUNDA = DA SAUDE E DA HIBIENE

Us  banheliros, san térios, bebedouros B oS ambientes de trabslhe de-

viErbo sobar limpon ¢ conservados. em condigles de hioiend, tuda de
responsabil Ldsde ds empresa, csbendo zos enpreogondos gbildzs —los wi-
Eando a suE regular consErvagic. e

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA = DA COMUMNICACRD DAS FE-
RIAS

O empregador comdnicars an enpregeado, por escrito, com 30 THEMTA

dias de antpcedencia, 8 data do iniegie do peripdo de gozo de fériac,

nilag podendo tal Epoca ser 2m dia gue anbeceds oy colncides com folga

(OERCANSDO BEMAMNAL ), feriado ou dia j4 compornsado.

CLAUSULA VIGEEIMA CIUARTA - o0 EMVELOFPE OE FAGA-
DE FAGAMEMTO

Forr oDcasido do pagamento da Fenuiersclio oo sspregardo, ser—lhe—4& en-

breque  um envelopr ow demopbtrativeo simalar gue discrimine todas  as

parcelaw  pagas @un HFErPn*idn=, inclusive a relativa ao Fundo de Gs

rantia do Tempo de Servipo ("FSTE™ ).

CLALSULA VIGEEIMA CUIINMNTA - B3 LTEERALRAD B DIRI-
GENTE SIMDICAL
FRESIDENMTE, FRIMEIRD SECRETARIO & FRIMEIRD TESDUREIRO do  Sindicato
Prafissional serdo afTastados de suas aldvidades isbopeals, garantides
35 5':‘!].&-'J'.LIE-, vantagens & direitos instituidos por eslta converngio ou
piplo enpregatior, peroebidos & gualiguer titolo pelos demais emprega-
dpe da empresa da gual forem afastados, wedads gualpguer negagd3o  ds
pErCepgds  de gualguer direito ow ventbagem, =ob qualgquer alegativa),
YHZ oues os atastagos devEm pErmaneCEr lntegrados & -:;-m]]r'-:.--:a [S=ii [51=]
trabalbhando estivessem, gearantida, sainda, disonomis salarial com o
empregado . de fungio od capgo sspelhapbe fo gus oedpbyvan fuanda o
atastamerio, afacguradas, outrosmim, as antacipaguees = rEajuvstes sa-

I“'.,‘"I [ ..

i

;jl rimis de lei ou promovidos espontansamsnts pelo empregasdor.
-.\: CLAUSULA VIGESIMA BEXTA - DO RDICICIMAL DE ITMEG—
;L LUBRIDADE
x{ 0 adicional de insalubridade: sers detinido & pEgo aphs lands  per
kL; cial lengado por proafissional na matd&eia, indicads por oma das pofr
ik | tes agul contratanten, em onibtindo=-oe & oukra
CLAUSULA VIGESIMA SETIHMA — LO EXTRATO DO “FGETE"

A HOMOLOEACAD
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Mo ato de hoaslogeelo da térming de Felacde de BMprEQD, DEMErs o
pregador exibir o extrato do Fundo. de Barantla do Tempo o= Eapvies
{FRTE) devigeamente atualizado; s=ob pepa de o8 FECUSSEs & BGEGIOG0E-
e,
CLAUSULA VIGESINMA OITAWA = PO HORARIOD MO AYIED
FREVIO

Dedde gque hajas prévia audiencia do Sindicato Laboral, o enpresa po-
dera amplliar & redugic da Jornads de-trabalho prevista no "caput” do

frt. 473 da "CLT", sem prejuize de pagamento integral do salario.

CLAUSULA VIGESIMA NOMA = £A TRANSFERENCIA DO
EMPREGARDO
{1 ampregadnor  poderd transferir o empregado, de um  e@stabelecimento
para ouiro, desde que haja necessidade imdErioss do seryvigo, nio po-
dendn tal trepsferbrcia repeErcutic regatilivamenie no saléric ou HO
. horirio  dio empregads, procedendo—se do mesmo sodo guando & brapzsle—
rapcia for de um setor pidra Duiro do mEsEmg ostabelecimnento.

CLAUSLILA TRIGESIMA = Of VANTAGER FESSOAL

0 smpregado que tiver mais de 3 [TREB) ange de trabalho na mesos &ro
presa fark 4ds =m0 percentual de U (TRES INTEIRDE POR  CEWTD)  de
srrfecipn oo seu salaricg, pago. e LEtulo de vantageh pesscal.
CLAUSULA TRIBGEBIMA FRIMEIRA = DA FULHER LACTAMTE
Fars amanertar o praprio; Tilho, pelo menbs até & (SEIS) meses dephis
o Fepouso garantide pelée Gonstituicso Federsl, t2ra & mulher o 01

reitn, de s susentar do-servieo 1/2 (MEIA) bora sntes do terming do
{ (EPRTMEIRD) & do 2 [SEGUNED) sdpediente, sem qualquer diminaigdo

shlarial, digsde gue nlog haia oreche na omglFesa oW CoOnYERLO dtnz=a COm
Wina nas suss prosimidades, ficando-asseguradoc & empregada que  Lem
jornada die krabalho corrida, & eusBrcis, nas mEsmes bases . O que

trabalbs  en lornada normal . 342 (MELAY hora antes do final de nws
duracso .

CLAUSULA TRIGEBIMA SEGUNDA = 0f CONCESSADO ESFECTAL
Duandn o empregador, por conpatibllidade de ordem administrative,
gxigir do empregado, no curpo do axpedientsd normal, 2 prestagan de
avame fisice oy peirnlogico, para gualguer fim,as horas paradas. em
gualguer hipbttese, nle poderiic ser compansadas ou deEcontadas de sua
FEOULTETSEID.

CLAUSULS TRIGESIMA TERCEIRA - DO SI1STEMA DE REVWIETA
Buando @ enpress adotar o sistema de revista de €eus empregados de-
o serh  polocar no local pnde pretendem Tazer tal revistsa, pEssgas  do
d ] meamns Esexp do Ltrabalhader a sBr revistado.
) :il CLAUSULS TRIGESIMA BUARTA - oa AUEENCIA FARA [ HE=
— CEBIMENMTO DO "PIS"

- Hj 0 empregado tersd direitbto-a L (UM] expedienila de ausEncia paite o e
cebimente de guantitativeos do "RIEY, desde que A amprBEza nEn mante
f’hha Com ants conyEnio gue a atitar li= & orooeder tados pagamentos.

‘f CLAaUsULsS TRIGESIMA BUINTA = D& DEMISSMO ANTES DO
MF FRALZO LDE REAJUSTE
[ Qi- Derdin gue denlbidos nos 30 (TRINTA) dias que antscadsfrem ap Feaiovin
h{: ialarial  da categoria, z2-ser determicedo en Convangln Coletlvs
Trabalne, wals dizer, na datea—bsse; os empregados Tardo Jos & lndE-
MizacEs no Yalor de'd (UMY renuneratio eguivalanites 4 gus percebiai

guande do desligamento.
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CLAUSULA TRIBESIMA SEXTH = DO REFOUSD REMUNERALDD
0 repouso aerh remgnersdo segundo © valor médino das hora ol & RS
menie brabalhadas nos dias dteis da semana

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA = 00 EMPREGADC EM VIEAS

LE AFOSENTALDORLA
En casp de demissio imotiveds de:enpregads gue conte com,l0 [DEZ) ou
M ls arns de BErYico fa enpresa, estando mle & pela menos 17 TDOEE )
nes2s do direito & eguisicio de apogentadoria, responsabilizar—-se-—-3%
n empregados polo pagamento dess contirbuiclies & Frevidécia Sorcial,
devidas pelo denitido como contribulnte dobrists, dursnted o pericdo
oue Taltar ou até o ingresso dequele sim oovo: emprego, kends como Pe-—
mureracdb-base para ditas cofblribuicdes a Oltima percebida pelo des
ligadic, gue sera dorrigida ou stualizade de confprmifdade com ew diz-
positivos dE el ou ditos nesse pacto.

CLAUSLLA TRIGESIMA DITAVA = 0D ATESTADD MEDICO
Quando '© empregads fizer a entrega de atestado médics oo seior com-
pet=nte da empresa, @ responsavsel pelo mesmo lhefornecerd um Fecibs

idE Nobtitigue o recebimento do reToridos documento.

CLAUSULS TRIGESIMS NOMNA - DA TAYh DE ElFED EHTE
Feanzalmente, & partic doonde de MEI0 DE 1997, Lnelunive, i
Jlginciz  desta convEnglo, as empresas Aagui abrangadas TLlcan

pas A recolher acs toftres-do FINDICATO DO TRABAELHADOREE Maz INOUS-
TRIAg DE AEUAS MINERALS, CERVEJS E BERIDAS EM GERAL DO ES 3
LERRM, prr ceds empregids dew, gusntia sgquivalents a RE-3;00 ([(TEES
REAIS), ndo-podendo o valor ser descontado do salarin de  treat

e .

FARAGRAFD FRIMEIRD. O recolhimentoc de gue trata a presente oliiis.
devers ser levado § efeltc ate o dia 08 (0ITD) do m&E sobsegusn b
vENLLOO, Sab pers da enpresl pagar molts de 22X (D012 INTEIRODS POS
CEMTO) , ancidente sobre o montante devido.

PARAGRAFD SEGUNDD. Ercepcionalmente, Tica estabelecido gue a TAXA DE
I::':F"ED_IE"NTE relative ao mBs de MAIO DE 1997 poderd ser recolbhida; na
forng Indicedas no "Caput®, até o dia 39 DE JUMHO DE 1997.

CLALSULA NUADRAGESIMA - Bo RECOLHIMEMTO ]
CONTRIBUICHD SIMDICAL

0 recolbimento da Contribulils Sindical, previzta ne "caput” do fr-

tigo 9895 da "LLT", deverh ser efetuado até o 9 [(GUINTD) dis atil dao

migs de ABEIL de cada ano, ns formsa ind:cads palo Sindicats da Cabp—
||r gorle FrofTissiornal.

/‘('L"'l CLAUSULA QBUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS FERIADOE EM GERAL

e
E: M=  emprezas abrangldas pela presente convengso, situsdas na Feciic
KHEEFJDGl:tEnu de Fortalezs, n¥o adotardo comn feriado os diss  guis
Jassim Tormm adotados pelo Municipio em gue Bstiverem situadss, ado-
" tapde, por consequBneis, os gue o Municlpio de Fortaleza adotar comia

xgl iz 1ﬁn

bR CLAUSULR QUARDRAGESIMA SEGUNMDA = 0A RETROATIVIDADE DE
\\-L- VANTAGENS
Tedas  sn wantagens Tidades fesse. pacto laboral, serdo petrcetives
21 DE MAIO DE L5997, inclugive no tocante do resjudts salarial.
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CLALBLILA OUADRAGESIMA TERCEIRA - DO BERVICO EXTERND

Os empregados que deseapeEnharen atividadea wilornapente 2 nSo sofre-
rem  controle da jernada de trabalbho por parte do empregador ficam
dispensados db mafFcacks d8 ponto, seia manuzl ou mecinica, inclusive
flihe de controle die jorfnads sterna |'_rr-l-..-,_'\=."-1 rir |‘:‘|rl'J_g“ 7-"-!1-. FPair by a-
fo Terceira de Legiszlagiioc Consolidada.

CLAUSULA CUADRABESIMA OUARTA = DAS FENALIDADES
fuando & empresa violar a presente convengdo, no todo ou em  parte,
pagara ao Bindicato Laboral, a tltule de mulia, o correspondente a =
CTRESZ) salarios slnimos vigentes & édpota da =cluglo da  dimadimplén=
cia, prevalecendo idéntlce penalidade guando p descumpridor for o
Sindicato Laboral 2 o prejudicado for o Empranador . "

CLAUSULA DUADRAGESIMA TUINTA = 00 FORO COMPETEMTE
E = -II[I'“|l- Le para resolver gqualgoer davide decorrents da aplicaclco
dos dispositivos  deste schfdn, o duizo TreEbalhists da Comarcs ds

| _'""..q.!l_"'_-l.- |“-r'r'|tr"|!' o Estado do Cears.

lendo, poig, chegads a bom terme, a5 partes assinam a presspbe COM-
VYENCRD COLETIVA DE TRABALHD, com 45 (OUARENTS E CINEO) cléusulas ip
presnam Em O (SETE) papginas, em & (SEIS) wias de sgual teos dear
N a Tim de gue produza os.efeltos legais B of desejedon, com
quivamsnio B reglistra na Delegacra Regioral do Trabatho, non  Extad

do Cears.

Fortaleza—Leara, Ul de Malo de L99%7.
Sindeats dos Inddstrie-de Aguas Mineris, Corvela
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