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CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO. SIMDICATDO DA IMNDLS 5 ODE . AGULsS
MINERAIS, CERVEJA E BEBIDAS EM GERAL NO EETADD DO CEARS i FR= T
Fortaleza, Lapital ‘do Estado do Ceard, na Avenida Bariao dg
Btudart; 1980 (Edificioc  Cama da Indistria —-. 3% andar’ Hlcent i,
orgdo representativo da Categoria Econtmica no Estado do  Ceark, re—
presentado neste ato  por sua Presidenta, Senhors ANGELA MARIA
CUNHA MONTEIRD: = SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS IMDUSTRIAS DE
AGUAE MINERAIS, CERVEJA E BEBIDAS EM GERAL DO ESTADO DO CERARA, com
E=TEre o] em. Fortaleza, Capital do Estado do Ceard. na Rus Pedrno T
1751 - LCentro, Orgdo representativeo da Categoria Frofissionel o
Estado do Ceard, neste ato regresentado. por seu Precidents,. Senhor
FRAMCISCO BASTOS DE MELD: ambos devicdamerte autorizados pelas  ros-
pectivas ASSEMBLEIAS BGERAIS, resclvem celebrar a presertes CONVEN-
CR0 COLETIVA DE TRABALHO. mediants as fliugsulas sehuintes:

CLAUSULA FRIMEIRA - DOS QOBJETIVOS

Este pacto laboral tem por objetive fisar, no &mbito das regpectivas
categoriss, condigBes aplicaveis an relaghes de trabalbho, =ejam slas
individuals ou coletivas.

CLAUSULA SERUMDA - DA ABRANGENCIA E wI-
GENCT A

A presente convengEo sgbrange todos os emMpregados nas Lndustrias de

dguss minerais, cerveja e bebidas mm geral do Estado do Ceard, con-

tada & sug wiglrcia a partir- de ol DE MALO OE 1998, com termo firal

1 previstn para S0 DE ABRIL DE 1999

CLAUSULA TERCEIRA - 00 REAJUSTE SALARIAL
Bk sczlévrics de todom os Empregados abrangicos por essE pactor labo-
ral, fTirxados para  viger Bm Q1 DE MATQD DE 1997, serdno reajustados,
na data de 0L DE MAID DE 1998, s& lhes aplicando & percentual oz
4, 12% {(QUATRO INTEIROS £ DOIE CENTEZIMOS FPOR CENTO) .

FARAGRAFD PRIMEIRD. Todos os salirios, inclugsive o PISY SRALARTAL Oa
CATEGORIA, sSerdn corrinidos na forma do preceituado na Legislaclo
Salarial em vigor, réspeitadas as CONdigles mais Ffavorédveis gus wve-
nham a ser firadas em norma supErvenientes.

FARAGRAFO SEGUNDO. Os salarics dos EMEprEgados sdmitidos apéuw 0L DE
MAID DE 1997, serSc atualizades ou reajuwstados, proporcionalments an
namero de meees efetivamernts trabalhados, considerando-se m&e & fra-
€80 lgusl ou supsrior a 13 (guinze) dias.

CLAUSULA DUARTH - 00 PISO saLAaRIAL
0. PISH SALARIAL, gue & o wmenor salario pago so emaregads abrangido
por emEe- acordo, serd em 01 DE MAID DE 1998, rnos sequintes valoreg:

) Para srpregados comissionados ou EQm até 92 (novental dias. de
contrato de trabalho: R% 145,00 (CENTD E QUAREMTAS B THRES REARIS);
By

ti} FPara empregados com mais de 90 (noventa) dias de contrato de tra-
balho: R% 154,00 (CENTO E CINGUENTA E SEIS REARIZ) .

FARAGRAFD PRIMEIRD. Duranmte & vioEncia da oresonte ConvROEED O Piso
Balarial "a' nlio poderéd ser inferior &o saléric minimg legal, ascres-
Cido de LO¥ [(DEZ IMTEIROS POR CENTO) de ssu wvalor, e o Piso Salaria;
"BY nla poderd ser ARTerior ap salario minimo legal, acreseldns de
2% (VINTE INTEIROS FOR CENTO) delseu valipr. - "
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FREARERAFD SEBUNDD. O walor do PISO SAELARIAL DR CATESORESA
heresciio do pRrcentual de PRODUTIVIDADE definido nesss convencio.

FARAGRAFD TERCEIRD. duando o empregado perceber saléric variavel.
sua contraprestagdo mensal n¥Eo poders ser menor gue o PISO SALARTAL
Of CATEGORIA, acrescido dos direitos gQueE 3 cORvENCHO asEsgura.

CLAUSULA QUINTA - LA PRODUTIVIDADE

0= sdaléarios—hase percebidos pelos empregadon abirangidos nessa con-
vethgdo, meEsmo  gue tenham sido corrigidos Bm nivels puperioras &4
que nesse pacto sE0 Tidados, serlo screscidos. & partir de ol DE
MRI0 DE 1998, a titulo de PRODUTIVIDADE, do percentusl de 3,5% (TRES
INTEIROS E CINQUENTA CENTESIMOS POR CENTOD), gue deverd sar d=mor -
trado mensalmente, em verba separada, ng contrachegue do  trabalhs-—
dor . .

CLAUSLILA SEXTA = DAS FALTAS JUSTIFICA-
Las

lem dos casos previetos nos ineisos "I" & “WIY do art. 473 da Con-

zolidagio das Leiw do Trabalhe ("CLT"), poders o empregade faltar an

s@rvigo, =em gualquer diminuiglio sslarial, por até 2 (DOIS) diss.

gquando: falecimento de pessos que com =2l convivesse maritalment=s.
CLAaUSULA SETIMG — DA TOLERAMCIA WO PONMNTO
A empress ae. compronete a conceder aod empregados. guando do inloie
da jornada de trabalhe, uma tolerarcis de 10 (BEL) minutos. limitada
EE58A concessin o LI(UMY dia ma semana.

CLAUSULA OITAVA - DA FALTA GRAVE

] empregedo demitido sob slegacio de praticéd de Talta grave dewversd
Ber @Bvisado do fato, por escrito & contes rFrecibo que gaslaresa os
metivos desencodeadores da demissso. =ob pena de omlissAg gerar pre-
suNEdo de desligamento imobtivado. .

CLALBULA NOMS - OO0 OUADRO DE AVIBOS
A%  empresas concederfo espago em local por elae determinade pata &
colocagao  de guadro-de avisos, para aTidaghs de comunlicedos do Sit—
dicate da Categoria Profissional, ansinados porosua PresidBncia e
Diretoria, com prévic conhecimento e escrita concorddncis da empre
54, guento ao contelddo desses comunicados

CLAUSULA DECIMA = D0 AUXILIO-FUNERAL
Falecends epmpregado, & sngress pagara .an dependente habillitado & ti-
tulo de auxilico-funeral, juntamente com o saldo de salario & outras
verbas remenescentes, 1 (UM} salsric dos gue o Empregedo percebia
PO HCES2I30 da morte, em sendo suta natural B 2 (DQIB] Bm cass da
morte por acidente de trabslba.

CLAUSULA BECIMA PRIMEIRS = DO -ACIDEMTADDO OU  ACO-
METIDO DE DOEMEH
A empresa garantirs a permaDENCiE, por 12 (ROIE) messs no  enpitEdc.

80 trabalhador vitima de acidente do trabalho ou scometide de duares
peculiar da praflesio, contando-se referida perman@ncia do seu re—
torne ao trabalho.

FRRABRAFD UNICO. Para os fins do "caput' desta cléusula. = garantia

e prevalecers para os afasbtamentos superlores & 15 (OUINMZE) dias.

1
CLAUSULA DECIMA SEGUMDA = DOS UNIFORMES E EFI'B
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Todoa os wniformes usadps no sEfviED interno e ex
Dem como o= Equipamentos de Frotes®o e de Segurar
cados EspEcisis, guando exigides pelo o Bmpregad
vidaos &msim o exiglr, ssrd¥c fornecidos gretuitame

‘ql.lml.-'_l\.lr = L
B ad Ehpreghdc.

i,
FARAGRAFD PRIMEIRD. & substituicds dos uniformes, gu hqdﬂ%aa=uauhd
pelo  uso regular, dar-se—4 semestralmente e ser3o cemgfs em  AomEr e
da 2 [(BOIS) per cadp empregado.

PARAGRAFD SEGUNDO. Ma eventuslidade de subetituicl3o por pEFda Su usa

nadequado, O eguipamento novo Se8ra pago pelo empregads a prego  ds
custo.
CLAUSIH A DECTMA TERCELRA = DAS BOLSAS DE ESTUDO

A empresa distribulrs bolsas de estuds ass filhos de seus emprega-
dos, de conformidade com as disposicles previstias no pragrama do Sa-
lario-Educagdo coordenado pelo Fundd de Desenvolvimento de Educselo
(" ENDE™ ¥ .

CLAUSULA DECIMAa QUARTS - DO FORMECIMEMTO DE DO-—
CUMENTD

A empresa  obrigar-se a fornecsr. no prazo madimo ge 8 (0ITO) dias

consecutivas, DE documeEnicos serigidos por eéntidades pablicas ou pri-

Wadas, guando forem solicitedos pelo empregedo em decorrBncis de ro
Lag®o de empregos

CLAUSLLA DECIMAS OUINMTA = DO ABOMO DE PONTO &0
EMFREGADD ESTUDABNTE

Sera abonsda a falta do empregado estudante nos dias de s-z3mes, des

g2 fue Bm RetabelecimeEnto de ensino oficial. autorizedo ou rac

fidp, pré-avisatdo o @npregador com 42 (OUARENTA E OITOl horas.

CLAUSULA DECIMAS SEXTH - DA GRATIFICACAD FOR
ASSIDUIDARE A0 TRA&B&-
LHO

A empresas pagardc um oprémio de sassiduidade, na epoca da concessao
de feriaz, sos smpregados que fndo tenhasm meis de T (TREBY Ffalizs ri%=og
Jjustificadas ou nd3o halam incorrido em sangde disciplinar, no perla-—
oo rEEpectivo, caloulade sohre o walor da resuneracio das feries, na
bese de S% (CINCO INTEIRDS POR CEMTOY .

CLAUSULA DECIMA SETIMA = DO PREMIO DE FRODUCAD
Q8 empregados gue trabalham com dirFeits ao Prémio de Frodusiic, g
wvenham & faltar ag servigo, perderdo 5 produgdo somente do dia da
falta.

CLAUSULA DECIMA O0ITava = DO TRABALHO EXTRADR-
DINARID

Hos dias Otels da semana, guande o trabalbo extraordingrio se fizer

NECES%Ario, -as primeiras 2 (DUAS) horas trabalhadas peloc emprogade

ggrio remuneradas & razdo de 0% ICIMOUENMTS POR CENTO) = a= demais o
BerdEo. em percentual de TOU (SETENTA POR CENTO), acrescsrntados oo wa-
lor da hora normal, podendo o trabalho extraordindrioc ser compensado
com folgas antericres ou mesmo posteriores ac labor extrssrdindric.

CLAUSULA DECIMA MOMS = DO TRANSFURTE ESPECLAL
Em case de acidente ou necezsidade de afastamenta do empregadn. gue
trabalhe durante 3 nolte. o #npregador assunird a  responsabilidade
pelo transporte do mgsme ats sua resld@ncia. desde que ni  horario
Ao haja transporte coletivo ; = i
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CLAUSULA VIGESIMA - DAS RESRISJ
A rescls¥n de contreato de trabalho, sem justa cavsEa oy o Ho
empregado, desde que tenhs sido admitido hd mais oe & (SEIS) nmese
deveré ser homologada pele Sindicate Frofissimnasl,

PARAGRAFD UNICO, Ao demitir empregado que percebs salarls variavel,
déverd o empregedor tomar como base de calculo des guantiltativos deé-
cCorrentes o desligaments a mbdia da Fefuneracas auferida noe 3

[TREE)} mepses anteriores an desfazimento da relagso de BT B .
CLAUSULA VIEESIMA PRIMEIRG - DAS READMISSOES
S@rd dispensado o pericdo de edperigncia de emprecado que tenhs gido

nevamente admitido pelo meEsmo empregador, desde Guie haja brabalhado
para o meEmd, 2h fungdo semelhante, por prazo ilgual ou suferior 3 6
[SEIZ}] meses @ gue Sel afastamento nioc tenha s= dade por oeEriodo
igual ou superior a 1 (UM) ans.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA = DA SALUDE E DA HIGIENE
Os banheiros, ssnitérios. bebedourcs @ as ambientes de trabmlho de-
veric ewtar limpos. e conservados, em condiches de higlene. tudo de
respongabilidade da empresi, cabendo acs empregados utilizd —lps vi
Sando 3 sus Feqular congservacio. -

CLALUSULS VIBESIMA TERCEIRA = DA COMUMICACAD D& FE-—
RIAS

O empregador comunicarad ao Empregadu, por escrito, com 30 (TRINTAS

diae de anteced®ncia, a data do inlcio do pericdo de guzo de féarias,

riio podendo kal fpoca ser em dis que anteceda ou coincida com folge

(DESCANGD SEMAMALY, ferizdo ou His ia comgansado.

CLAUSULA VIGESIMA OURRTS = DO ENVELQOFE DE FAGA-
DE FAERAMENTO
For ocesifioc do pagamento da Femuner#glo do empregado, ser—1he-3 =n-

treque: um envelope ou demostrative samilar que discriminme todas as
Harcelas  pages ol descontadas, inclusive 3 relativi as Fundo de Ga
rantia dg Tempo de Bervico | "FETS").

CLAUSULA VIGESIMA GQUINTA = DA LIPERACED DO DIRI-
GEMTE SIMDICAL
FREEIDENTE, FPRIMEIRD SECRETARIO & PRIMEIRD TEEOUREIRD do Sincicato
Frofissional serdo afastados de suse atividades laborals, gerantidos
% salarics, vsntagens ou direitos instituidos puir Bsta convengdo Gl
pelo emprwgador, peErcebidos a qualdquer titule pelos démais emprecs-
dos' da empresa da qual forem afastados, vedada gualguer negacdo de
pEFCeprEa  de qualguer direito ou vantagem, =ob gqualquer alegativa,
vez 0que os sTastades deven pErmanccer integrados & empresa Ccomd e
Erabalhando estivewsem. garsntids, asinda, iscnomias galarial com o
empregada. de  fungdo oo cargo semelhante ao ouwe ocupavam guande do
atastamento, asseguradas, outrossim, a8 antecipaches o rezjustey pa—
lariais de lel au prorovidos espontanssanente pelo enpregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA = DO ADICIONAL DE INSA-
LUBRIDADE

0 adiclonsl de insalubridade sers definido = Pago apds laudo peri-

cial langado por profissional na mat@ria; indicado par uma dak e =

TEE #duy contratarntes, em omitindo-ze & Bubra.

CLAUSLLA YIGESIMA SETIMA = OO0 EXTRATO DO "FGETE"
A HOMOLOGACAD

A / N
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No atg de homologaclo db término da relazac de BMPrEQgo, il T
pregador EXiblr D edtrato do Fundo de Garantis do Tempo de Servige
(FETS) gevidamentes atualizado, sob pena de ser recusada 2 hBomeloga-
=t Ll

CLALSULA WIGESIMA OITaVA = 0a HIRARIO MO AvIGSO
FREWY IO

Desde que haje prévia audiencia do Sindicato Laboral, a EMprEESE Qo

ders ampliar & redug3c da jernada de trabalho prevista no “caput" da

Art. 470 da “CLT", sem preijuizo do pagaments integral do saliris.

CLAUSULS YIGESIMA MNOMA = oA TRAMSFERENMCIA DO
EMPREGADD

0 empregador podera traneferir o empregado, de um estabelecimento

paFa dutro, desde gue hala necessidade imperiosa do skrvigo, ndo po-

Hendo tal trsnsferéncia repercutic negativamente no salédric gu  ro

horario do sspregado, procedendoa-se do nesmo modo guands & transfe-

réncia for de um setor para cutre do mesmo estatelecimesnto.

CLAUSULA TRIBESIMG - DA VANTASEM PESSOSL
O-enpragado que ©iver-mais de & (TRES) ano:s de trabalhs na mESma &M
prisga fara 45 ap percentusl de =% (TRES INTEIROS BPOR  CENTOY  de
ACFEsCimD no 2w salaric, pago a titulo de vantegem fessoal .

CLAUSULA TRIGESIMA FRIMEIRA - DA MULHER LACTANTE

Fara amamentar © progric filho, pelo menos até & (BEIS) meses depolw
do  repouso garantido pela Constitule¥e Federal, terd a mulber o di-
reitc de s& auwsentar do servign L/2 (MEIA) hora antes do término db

1 {FRIMEIRD) e do 2 [(SESUNDD) exgediente, sem qualguer diminuiedo
saldrial,, desde gue ni¥o hajia creche na smpresa ou conwdnio desss com
LUma  frasn Ylas piroslmidadss, fTiCendo as=segurado & empregada gue tem
jornadd d@  brabalbo corride, & ausSncia, nas mesmas bismd de  ogus
trabalha em dornads normal, 1052 (MELA] hora antew dl3 final de: sus
dilracdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUMDA - OA COMCESEmO ESFECIAL

Huande o empregador, por compatibilidade de ordem administrativa,
edigir oo esmprenado. no curso do sxpediente rormal,. a prestagic de
Edame TIisiCco ou pwitolegico, para gualguer fim, &8s horas peradas, em
Qualouer hipotese, REL poderBo ser compensadas ou descontadas de sua
FETNUNEraEEo.

CLAUSULA TRIGEZSIMA TERCEIRA . DO SISTEMA DE REVISTA

EBuando & empre2a sdotar o sistema de revists de ssus empregados de-
Ve colofar no local onde pretenden fazer tal revista, pessoss do
MeEdms GseHo do trabalhador & ser revistado.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - DA AUSENCIA FARA O RE—
CEBIMENTO DO "FIS"™

L emgregado teEra direpito a 1 (UM! expediente de ausBncis para. o re-

cebirento de guantitativos do YPISY, desde gus b snpFesa A3t mants-

nha com ewsate convénio que & autorize & proceder todos pagamentos.

CLAUSULA TRIGESIMS OUINTS = Do DEMISSAO ANTES OO

FRAID DE REAJUSTE
Hesde gque demitides nos 30 (TRINTA) dias que antecederem ao reajuste
salarial da categoria, a ser determinado em Convengd3o Coletiva de
Trabalho, wvale dizer, na data-base, o enpregados: fardo Jo= & inde-
nizagko no valor de L (UMR] resunerasdo sguilvalents & gue percebiam
guando do desligamento. ’
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CLAUSLLA TRIGESIMA BEXTA o Lo REPCU
0 repbuss sBFs remunerads segundo o walor médlo das hora ti -
mentes Erabslhadas nos dias Ukeis ds zemana

CLAUSULS TRIGESIMA SETIMA £ DO EMPREGADC EM NIAGB
DE APDSENTADDRIA

Em c#sn de demissdo imobivada de empregado que conte com 10 (DEZ} o
fais anod e SEFYLIED na empress, estando ele a palo mEnos 12 (DHZE )
meses oo direito a aguisiglo de aposentadoria, respanssbilizar-se—s
& empregador pelo pagamento das contirbulgles a Previdécia Social,
devidas pele demltido como contribuinte dobrista, durante o periodo
gue faltar ou até o dngresso dequels BN NOVD BMRrEgQ0. tendo comc re-
muneracdo-hase para ditas contrabuigbes a Gltima percebids pElo dess
ligado, gus serd corrigida ou atualizads de conformidade com oe dik

positivos de lei pw ditocs nesge PRCLO;

CLausuLs TRIGESIMA OITAVA = DO ATESTADD MEDICO
Ouando O sspregado Tizer & entrega de atestado medico no Selor Com—
petente da onpiress, o responsavel pelo mesmo lhe fornecerd um FECLDO
gue notifigws B receblmento do referids doCcumenio.

CLAUSULA TRIGESIMA MNOMA - On TaA¥s DE EXPEDIENTE
Fensalmente, -a partir do meEs de MAID DE 1998, inclusive, dursnts
vigBneis desta convenclo, as empresss aqui abrangidas ficam obrige
dasz 3 recelher acs Cofres do SINDICATO DOS TRABALHADORES WAS IMIUS-
THifgs DE SEUAS MIMERAIS, CERVESR E BEEBIDAE EFM GERAL DO EzTand DO
CEARA, por cada empregadeo Seu, quantia equivalente a RE 3,10 (TRES
REAIS E DEZ CEMTAVOS), nEc podendo o walor ssr descontado oo salérld
do trabslhbador.

PFARAGRAFO  UNICO. 0O recolhimento de gue trata-a presente Clausuls,
devers ser levado & efeito. até o.dia 98 (DITO) do més subseguents ao
vencido, ®mob pena d5 empra&s pagar multa de ¥ (DOIS INTEIRUS FOR
CEMTO), “incidente sobre o mpntante devido.

CLAUSULA DUADRAGESIFA = oo RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUICRD SINDICAL

n| fEc51h1mEntg da Contribuicic Sindicel, previszta no "caput" oo Ar—
tigo %83 da "CLTY, devers ser efetuade atée o 5 (DUINTQ) dis wbll §o
mes  dig HEHI_ de cada ano, na Torsa indicaod pelo Bipdicato da Cater
poria Frofissional. i

CLAUSULA OUADRAGESIMA FRIMEIRA - DOS FERIADDS EM GERAL

A emnpraEss abrangidas pela presente corvengio, zltuadas na Regilo
Metropolitans de Fortaleza, nio adotardo como feriado os dias AU
sssim forem adotados pelo Muplclipio em gue estiveram gituadas, ado-
tardo, por condBGUBNCia, o0& que o Municlpio de Fortalezs sdotar comi

Teriado.

CLAUSULA QUADRAGESINMA SEGUNDR = DA RETROATIVIDADE DE
VAMTAGENS

Todas aa wantagens fisadas nesse pacto labural, serdo reiroatlivas a

Ui DE MEIO DE 1998, inclusive no focante as reajuste salarial:

CLAUSULA OUADRAGESIMA TERCEIRA - DO BANCO DE HORAS

ﬂ%ﬁ (gl
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o
fis  partes cstabelecen a criagds de wun banco de horas ohiils
de- flexibilizar as relagbes de trabalho, tende eomo o &
fals @ seguintes: permuta das horas, considerando una Bors = oo
Ihads por uma hora comporsadas apuragdn das horas 2 credito ow & dé
bito do Tunciohnario relo orazo de 12 tDCZIE) mesesy ficando estipuls
do ainde nue o Sindicato Laboral posteriormente estabelecars TR

cada wmpress as condigles gue devam rigular o referideo banco de ho-
rFas, consloerados o e itérios da lei & os dempis gue Torem indica-
dos pelas paries.

CLAUSULA CUADRABEBIMA BUARTHA = LO COMTRATD POR PRAZIO
DETERMIMNADO

A  partes -instituenm & contrato de trabalho pDiE prazn determinado.
contormeé  Lei n? o601, de 21 de Janeiro de 1993, regulamentads pelo
Decreto ne Z.490, de 04 dm Fevereiro de 1998, ficando: as Fegras guea
devam ragular o mencliofado contirate & serem implesmentadsas posterior-
miEnlte Com cada empresa.

CLAUSULA CQUADRAGESIMA QUINTA = DO BERVICO EXTERMO

U empregadon gue desempenharem atividades snterpamente = ndo sofre

Fem ceantrols da Jjornade de trabalbs por perite do eRpregadeor flcam
clependsdos da marcaglo de ponto, s=ia manual ou mecanics, inclusive
Ticha de controle de jornada exterss grevista no Artige 749, Parapra

fo Terceiro da Leglislagke Consolidadas.

CLAUSULA OUADRAGESIMA SEXTA - Dhs PEMAGLIDADES

Quando & empresa violar a presente convenclo, ne todo ou Bm  parte,
pajga-a &o Sindicato Laboral. & tituleo de multa, o correspondente a o
{TRES salalios mlnimes vigentes & &poca de solusic da inadlimplin-
Cid,; @prevalscencoo id#ptica pendlidade gquando o descumprldor o Z1
Sindicata Laboral e o prejudicade for o empregador.:

CLAUSULS OUADRAGESIMS SETIMS - D0 FORO COMPETENTE

E competente para resclver gualguer dlvida decorrente da aplicaghc
dos dispositivos deste acordo, o Julzo Trabalhista da Comnarca dHe
Fortaleza, Capltal do Estado oo Ceara.

Tendo, pois, chegado = bom térmo, as partes sssinam 4 presente CON-
VEMERAO COLETIVA DE TRABALHG, com 47 (QUARENTA © SETE] cladsulas im

presses em U7 (SETE) péginas, Bm & (SEIS) vias de igual teor g faor-
Ma, .8 Tim de que produza os efeitos legais o o5 . dessjadew. com  ar-
Qu i mEn Luﬁr rqq:l.'str'u nx Oelegacia Regignal do Trabalbe, o Estado

Fortaleza-Ceard, O1 de Msaio d= 1998,
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