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COMVENGAO COLETIVA DE TRABALHO. SINDICATO DAE INDUSTRISS D 2z.<
MINERAIS, CERVEJA E BEBIDAS EM GERAL NO ESTADOD DO CERRA. -

rortaleza, Capitsl dn Eatado do CeEara, na Srernida seEe
Studart, 1989, (Edificic. Casa da Indidstria - 3% ancar =7 x-
orgEn represwntativeo de Categorlia Economics no Eatadc oc _ERTE =
presentado neste ato por sup Pragidente, Sembor MILD SERGEIZS =2

LAMNDS GOMES:; = SINDICATO DOE TRABALHADORES MAS INDUSTRIZE 2 =2:5_=
MIMERAIS, CERVEJA E BEBIDAS EM GERAL DO ESTADO DO CEARS, r a
em Fortaleza, Capital &¢ Estado do Ceara, na Rua Fedrz o, L7351 -
Centro, OrgEo representativo da Categoria Profigsicoe. oo ==
do Crara, neste ato representade por sew Freasicdente. Serto =
CISCD BASTODS DE MELO; ambos devidamente autorizacos pelag res

e ASSEMBLEIAS BERAIS, resolvenm celebrar & presente CONVENSSED
COLETIVA DE TRRBALMO, mediants as clausulas sequintss:

¥ i
]| LIl

- CLAUSULA FRIMELIRA - LOos OBJETIVOS
Ezte pacte labbral tem por obietivo fisar, no &ebito das vespectivas
categoriaz, condighes apllicivelis as relagles de trabaliho, sejam =las
individeais ou coletivas,

CLAUSULA SEGLINDA - DA ABRAMGEMCIA E L

GEMCIA ™
F  Presente convengdo abrange tooos o empredafgos nas indlstrias de
sguas  minerals, cerveja e bebidas em geral do Estado do Ceard,. con-
tada # slUa vigencia & partir de ol DE MAID DE L1999, com termo Tifasl
proevieto para 30 DE RBRIL DE Z000, wigBncis gQue sBrd prorrogéda por
ate F0 (MOVENTA] disa, @ caso de eventual abtraso nas regociacBes
gara a data—bese de Maio de Z2000.

CLAUSULA TERCEIRA - [0 REAJUSTE ShARLARIAL
s salarios de todos op enmpregedos abrangidos por ssses pects lebo-
ral, fixzadcs para wiger 'em 01 DE FHAID DE 1978, serao reafustados,
ne- data de Ol DE mAIQ DE 1999, se lhes -aplicando o ssguintes oar—
cEp el

@) Saldrios até RS 184840 (CENTD E CINQGUENTA E SEIS REAIS): 4% (GUA-
TRO IMNTEIROE FPOR CENTD) de reajusie;

b)) Saldrioe de R$f 154,01 (CENTO E CINGUEMNTAE E BELIS REAIS E UM CEMTA=
MO ate RE O1.Z60,00 (HUM HMIL E DUZENTOE E SESSEMTaS REATE %4
(TRES INTEIROE POR CENTO) de reajustes

ch Salérios de RE [.Z260,01 (HUM MIL E DUZENTOS E BESSENTA RERIS E UM
CENTAYLD] até RE Z.25%,40 (DOIS MIL E DUZENTOSZ E CLHOUENTA E CINCD
REAISY: 2K [(DOIS INTEIROS FOR CENTOY de reaiuvste; EB.

dl Balérios acima de R$ 2.255.00 (DOIS DUTENTOS E CINOUENTA E  RINCO
REAIZY: sem regjuste.

FARAGRAFD PRIMEIRO. Totow os salarios, Inclusive o FPIE0 SSLARIAL D
CATERORIA, serdc corrigidos ne forms do preceiivsdo. oe  Legislagio
Salgrial em vigor, respeitadas as condighes malis tavordesis qoe ve-
rnham & S5gr Tiwadas ém nBrms sLUpeErveniente.

FPERABRAFD BEGUNDD. Oz saléribs dos empregecob ednibidus apas Ol DE
Mail DE 1978, serdp atualliados ou reajustados. prooorcicnaimente aoc
nUmeErs g8 noged efTetivamente trabalhados, conslcsrando~-2e gs =3 fra-
FEO Lgual pu suvperior a 13 (guinze) diaa.
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FRARAGEAFD TERCEIRO. As diferengas salariais eventualmar

2 e e TET

TES, em decorrencia da aplicagio desta clausula, ﬂDdEfﬁé SEr Daget
gacepcionalments,  Junto com & Folha Salariasl do omes de R2OSTD ZE
Loss .

cCLaUsSULA OUARTS - 00 PISO SALARIAL

0 FIE0 SALARIAL, que # o senor sallrio pagh &b smpregado  abrandido
por Bsse scordo, sera =m 01 DE MAIO0 DE 1999, nos seguintes wvalores:

a} Fara empregados comissionados ol com ateé 90 (noventa) dias de
contrato de trabalho: e 145,60 (EENTO E OQUARENTA L RHNIVE
REAIS E SEBSENTA CENTAVOS)) =,

b) FPara empregados com mais de 70 (noventa) dias de conktrato de tra-
balhop: RE 1&3,20 (CENTO E SEESENTH E TRES ReERIsE E VINTE CENTA-
VOB ) . v

FARAGRAFD FRIMEIRO. Durante 3 vigé&ncia da pressnte conwvencdo o Fiso

Salarial "a" n2o poderd ser infTerior ao salédrioc sinimo legal, acres
Cigo ge 10 (DEZ INTEIROS FOR CENTO) de sau walpor, 8 o Flso Salarial
"o nas  poderd sar- infTerior ao falario ninime legal, acrescifd o

Z0% IMINWTE INTEIRDS POR CERTL) de seu valor.

FARAGRAFD SEGUMDO. U walor do PIS0 SALARLIAL DR CATESORIA sSerd semors
agrescido do percentusal cs FRODUTIVIDRDE definido nessa convenceao.

FARAGRAFD TERCEIRO. GCuando o ampregado oErcebsr saldric wvariavel.
sud contraprestagio mensal nEo poderd ser mEnor gQue o FPLEOD SALARTAL
0A CATERGORIA, acrescido dos direitos QUE & CONVENEED SSSS0UrE.

CLAUGULA QLINTA - D& PRODUTIVIDADE

O =Salérigd-base percebidos pelos enpregaedos abrangidos nessa con-
venegdo, mesmo gue tenham sido corrigidos em nivels superigres  Sos
gueE nesse pacioc s3o fldados, serdo acrescidos, & partir de O1 D2
MATD DE 1999, & Eitulo de PRODUTIVIDADE, do pearcentual de 3,58 (TRES
INTEIROE E CINDUENTA CENTEBIMOS POR CEMTO), gue devers ser incorpo—
rrado aos salarios—base suprareferidos, procedendo—-se do mesmo modo,
inclusive, em relagao aos Flsos Slarlsais mencionados na  "Cladsdla
dicarta", deste convengio.

CLAUSULA SEXTA - DAS FALTAS JUSTIFICA-
Das

Aien dos casocs previstos nos insiscs "IY o5 "MIY do art. 473 da Con—

salidacdo das Leis do Trebalho ("CLT"), poders o empreEgado faltar &o

EErvigd, Sem gualguer diminuwigao salarial, por ate 2 (DOIZ) dias,

guando falecimento de pessoa que com 2le convivesse maritalmente.

CLALSULA SETIMA - DA TOLERAMCIA NO FONTO
A EBmpress sE Cconpromnste a conceder B0s empregados, guando do inicia
da jornada de trabalho, uma tolerancia de 19 (DEZ) minuvtos, lloltadas

&8 COMCEEEREC & L{UM) dis no Esmana.

[

. AUSLILA QI TAVA - DA FALTA GRAVE
empregado demitido sob alegagdc de pratics de falta grave devers
i avidedo do fato, por espcrito & contra rEcCibo gue ssclarece Fal-
,t. motivos -desencadeadores de demisss0s 800 pens de Qmlssdo gerar pre-
sungdn de desligamento dmotilwado

]
CLAUSULA MOM = DO QuUADRD DE AVISOS
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A8 empressas concwderdo espago Bm local por =las determinado psre &
colocagso de guadro e avisok, para atidaghe de comwnicados do Sor-
dicatd da Catsgoria Frofissional, assinados por sua Presidencis oo
viretoris, Eom prévio conhbecaimento & escrita concord3ncia da. eapre
S&, guante a2 conteddo demses comuanicados

CLAUSULS DECIMA = DO AUXILIO=FLUMNERAL
Falecendo empregado, & empressa pagard ap dependente habilitado & ti-
tula a® audllico—-funeral, Juntamente com o saldo de saliério & Outras
verhas remanescentes, 1 (UM)=malério dos gue o empregado  peroebia
por o oraslac da mocte, em Sencdo este natural o 2 (DOIS) Bm caso de
morte por acidentes de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA = DO ACIDENTADD OU  ACO-
METIDO DE DOENCA

A Enpress gerantird & permanencia, por L2 (DODZIE) meses no Enprego,

a trabalhador witima de acidente do trabalho ou acometido de doorics

peculiar da protissdo, contando=-98 referids permansncia do sBEWw  FE-

tornn aoc trabalho.

FRARAGRAFD ONICO. 'Para os Tins do "caput" desba Cliusula,; & garantis
50 prevalecBra para os atastamentos superigres a Lo {GUINZIE) diass
L J

CLAUSULS DECIMA SEGUNMDA - oOS UNIFORMES E EFI‘S
Todos: o= uniformes usados ng SeErvigo interno & externg da empruss,
bem como gs Equipamentos de Frotes¥s & de Begurangs, inclusive cal-
gadis efpeciaie; gueando mxigidos pelo o empregador ou guando & atai-
vidade assim o exiglir, serdc fornecidos gratultamente ap empregano.

PARAGRAFD FRIMEIRD. A substituigdo dos uniforage, quando desgastados
pelo uso regular, dar-se-3 semestralmente @ serdo sampre em  numerc
de 2. (D015} por cads omprogado.

PARAGRAFD SEGUMDO. Ma eventualidade de substitulgao por perde ol wan
inadeguado, o eguipamento nowvo serd pago pelo eapregedo & preso  de
custo.

CLﬁUEULﬁ DECItA TERCEIR& = DAS BOLSAS DE ESTUDO
Emnr=56 distribuird bolsas de gsatudo sos firlhos de mevs emprega-—
dos, comformidade com &85 disposigiiss prevaistas no programa oo Sa-

larlﬂﬂhduLdEEh coordenads pelo Fundo de Dessnvalvimento de Educacio
{"ERNDE" ] &

CLAUBULA DECIFA OUARTSA - 0D FORMECIMEWTO DE GO~
CUMENTO
empresa DhFlgar—EE & TOrNecEr, [0 prazo mexdme de BH O (GITO) dlas
LuﬂbFLutlJﬂ&- o documentos exigidos por entidades publicas ou pri-
wnduu. quando forem solicitados pelo empregado em decorvréncis DB re-
Lat de empirego.
uﬁUEULﬁ DECIFHA CUINTA - DO ABOMO DE FONTO a0

EFMFRESADD ESTUDANTE
Berz rbonads B falta do emoregade estucante nos dias de cxeames, des—
de puwe pm estabelecimento de ensino otTiclal. autorizaoco ou reconhe—

c1do "E-avisado P empregadar com S |QUARENTA E OITO) Morasm.

CLAUSULA DECIMA FEXTA - DA GRATIFICACAD FOR
ASSIDUIDADE AD TRABA-
LHD
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AE  BMLpreRas pEgATEc Om pramig de sssiduidade, [ EpoLa & ConoEssSE
de Tériss. 2o empregados que fdo tenham nals de T (TRE3S] fsizé= —3¢
Justificadas ou nE0 hajam incorrido em eansdo disciplinar. aoc g=rilc
do respectivo, calocdlado soabre o valor da remuneragso oas ferlec, =

base e 3W (CIMCES IMTEIROS POR CENMTOY.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - 0O PREMIO DE PRODUCAD

Os .empregados gue trabalham com direitoc ao Premio de Produeio,  qus

venham & Ffaltar ao servigo, perderdoc s producso somente oo daa  Oa

Talta,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO TRABALHO EXTHAOR-
DIMARIO

Mos- dias uteis da eemena,. quando O trabtalho edtreagrdinaric e Tizer
necessario. as primeiras 2 (DUAS) nores trabealhadas pelo empregado
Werdo remneradas & razip de DOY (CIMGUENTA FDR CENTO), BCrescunti-
dos  an valor da hores normal, podends o trabalbo extrasrcdinégrio ser
compenseads com Tolgas anteriores ou m@gams pomteriores ao labor e

troardainaric.

CLAUSULA DECIMA MONA b DD TRAMNSFORTE ESPECIAL
Em Eako be acidente oDu necesceicade oo aTastaments do empregsdo g
trabalhe duranie s nolle, o enpregador pesEwnird & resporssbilidade
pelo  transporte  do mesmo atd sus residencia, desde Que no horarlo
nas hala transporte coletivo.

CLALUBULA VIBESIMA o Dias REECTSOES
A oreecisss de contrato de trabalho, eem Justs cCauss U por pEdido oo
FMprEgadn, desde que.s tenha eidé admitide bh meis de & [SEIS: meses,

oevera ser homologads pelc Sindicate Profissional.

FARAGRAFD ONICO. Ao demitir empregado gue DeErceba salaric varibsviel,
geverd o empregador tomar como base de calcula dos guentitbativos de-
corrFentes. do desligamento a mbddia da resun@racan auterids nos &
| TREZ) meses anterieres ao desfazimento da relagic de emprego.

CLALSULA VIGESIMA PRIMEIRA = DRE READMISSOES

Sere dispensado o pericdo ae epperigncis do sopregaco gque tenbas sido
novanente admitido pelio neamd enpregedor, desde gque hajis trabalhsdo
Fara O mESmMO,. BEm fungso semelhante, por pr&zo ilgual ou sSURErLDFE & &
=I5} meses & gue seu afastapento ndo tenha 86 dado por- pEriodo
al ou sypericr & L (LM ano.

aUSULA YIGESIMA SEGUMDA = D SAUDE E DB HIGIENE
5 banheiros, Sanitarios. bebsdouroe 8 o8 embientes de trabalho de-
JErdo eskas limpodsd & conoervados, em condigbes de higiene, tude de
rEEponEdabl lidade da empriesa,; cabendo ans empregeédos wtilizs —los wi
sando & SusE FEgular consSeErvacic.

CLAUSULA VIGEEBIMA TERCEIRA - e COMUNICACEO DAS FE-
rRIAB _
4 Bnpfegador Ccomunlicard ao empregado, pot sucrlito, com 20 (TRINTS)

125 de antecedencla, & data do inicio do periocdo de gooo o de fériaw,
4o pegendo tel época ser em dia que arteceda ou Eoincilds com folgs

I VRESCAMED SEMANAL) . Terdado ou dia j& compeneado.
f CLAUSULA VIGESIMA QUARTS = OO EMVELOFE DE FaER-
bF LE FARGAMENTO

for  zocasido do pagameEnto da remuneracdo do pmpregsado, ssEr—lhe—-& =i
treque om BRvVvelops ou demnbstrativo similar pue discrimine Locas &3
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jHarcelas pagss od desconTedaes, dinclusive a relativa ao Tunoo ce Ga
rantia do Tempe de Servaigo ("FETSE").
CLAUSULA VIGESIMA GQUINTA - De LIBERACHED DO LDIRI=

GEWNTE SINDICAL
FRESIDENTE, FPRIMEIRO ZECRETARIO & PRIMEIRD TESOUREIRD do Sincicato
Froficsional serds sfestados de suas atividades laberals, garsntidhs
os zalariocs, vanbagmns ouw direitos instituldos por #sta convenclo ou
pelo  enrpregador, percebidos a gqualguer titulo pelos demais emprega
dos da empresa da gqual forem afestados, vedada qualquer negagla de
percEpEdo  de guelguer direito ou wantagem, sob gqualgusr alegativa,
wez qur 2% afastados devem permanecer intEgragdos A empresa comg e
Lrabalhando  estivessem, paranbida, ainds, isonomia sakarial com o
empregado  de  fungdao ouw cargo semelhante ao que doupsvam quando. do
afastamento, asseguradas, oulroRsim, as antecipaghes & Fesjustes sa-
ilariais de lei ou promuvidos sepontansamente pelo enpregador .

CLAUSULA VIGESIMA SEXTAH == DO ADICIONAL DE INSA-
LUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera definido e pago apds 1audo peri-

cial Jlangado por profissional na matéria, indicade por uma das par-

t#s ahul contratantes, em omitindo-ese & outeEs.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EXTRATO DO “FeTS®
W& HOMOLOGAGAD

Mo ato da hxmologapdo do thrmino da relacdio de emprego, deverd @ om-

pregador edibir o s:zbrato do Fundo de Garantia do Tempo de  Servigo

(FBTS) devidamente atualizado, sob pena de ser recusads & homologs-

Pt T

CLALUSULA VIGESIMA OITAVA - 00 HORARIO NO a&VISD
FREVIO

Desde gue haja prévia audigncis do Sindicato Laboral; a empress po-

ders amplisr & rEedusdo da jornada de trabslho prevista ne "caput” do

Art. 478 da "CLT", sen prejulzo do pagamento integrsal do malério.

CLAUBULA VIBEEIHMA WNONS = il TRANSFERENLCIA DO
EMFREGADO

U empregador podéercsd transferir o empregado, de um  estabelecimento
para outyo, desde Que haja necessidade ipeErioss do servigo, nEo po-
prdo ftal Ltransferéncia repercutir negativamente no saldFio ou no
oratio do empregado, procédendoc-ee do mesmo modd guando & bransfe—=
réncia far de um setor peara cubtro do mesmo sstabelecimepto.

CLAUSULA TRIGESIMA = DA VANTARGEEM FPESBEOARL

g pmpregads que tiver mais de 3 (TRES) ancs de trabalbo rna mesma om-
presa fara Jus ‘a0 percentusl de 3X (TRES INTEIRDS FOR CENTO) de
BCFESCImD Mo Sew Salario; pago e titulo de wantagem pesspal,

ELPUEULﬁ TH;EEEIHﬁ FRIMELRA = 0&° MULHER LACTAMTE
a-anamentar o praprio filho, pelo menos até &4 (SEIS) meses depoim

repouso garantido pela Constituigdo Federal, ters &4 sulher o di-
3 dE S ausentar do servigo 142 (MEIAY hors . antes od térming do
(PFRIMEIRD) & go 2  (SECUNDD)Y &upedisnte; esen qualoguer difinuigsc
! dEsS02 Jue Ndd Nela creche na eapresa ouw CoOnNVvEniD dessa Con
Suss prosdimidades, Ticando ssssguradoc & empregads que  fem
3 Lratalha EorrFida a ausencls, WEs nEgEanes bases mF-] OLi=

Jorpnads Aorns] 172 [META}Y hora antes do final de aus
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PRARABRAFD BEGUNDD. Em wirtude de sventual atrass ras
Hdewts convencio as empresac poderdo, excepclionalmente,

mernto da TAXA DE EXPEDIENTE de MAID, JUNHD e JULHOD DE L?; :1: - =
(DELESSEIS) DE AGOSTO DE L1999.
CLAUSULA OUADRAGEEIMA - od RECOLHIMENTO u =

COMNTRIBUIGRD SIKDICAL

U recolhimento da Contribuicho Sindical, previasts no "caput’ do fF=
tigo 085 da “"CLT", deverd ser efetuado até o & (GUINTOD) dia Gtil do
m&#e de ABRIL de cads ano, na forms Lndicada pelo Sindicato da Cabo-
poria Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA FPRIMEIRA - D05 FERIADDS EM GERAL

AT empresss abranoldas pela presente converg®o, situadss na REgido
Metropolitana de Fortaleza, n30 adotar3o como feriado os dias gue
assim forem adotados pelo Municlpio em gue estiversm situadas, sdo-
tando, por consequencia, o3 gue o Municipio de Fortaleza adotar como
fERrLadE.

CLAUBULA OUADRAGESIMA BEGUNDS - LA RETROATIVIDADE ©DE
VANTAGENS
Todas as vantagens fixsdas nesses pacto laboral; ser¥s retroabivas

01 b MRIO DE 1997, inclusive no tocante ac resiuste salair-ial.
CLAUSULA BUADRAGESIMA& TERCEIRA - DO BAWNCO DE HORAS

AS  partes estabeélecem a criag¥o de um barnco de horas, cono Torfels
de; Tlewibilizar as relagles de trabalho, Etendo como gargsebvros Lm-
rais: o8 egguintes: permuta des horas, cofsiderando ums horas oruaks-
lhads por ume bora compensadea; apurecdio das horas & credito ou & i

bBito do Tuncionaric pelo prazo de L2 (DOZE} mesesi ficandp estipuls-

Bo ainda gue o Sinodicato Laborsl posteriorments mstebslecers P |
cada empresa ss condiglies gue devad redular o referido banco die Re-
ras, considerados o5 Critérice da el & oe demals gus Toren dndica-

goE pelas partes.

CLAUSULA GUADRREESIMA OUARTS - DO CONTRATO POR  FRAZO
DETERMINADO

ARE partes iLinstituem n contrato de trabalho por prazo. determinado,
coniorme el n R.501, de Z1 de Jareiro de 1798, regulamentads pelo
decreto n 2.470, de 94 de Fevereiro de 1998, ficando as regras gus
devam regular o mencicnado contrsto a serem implementadas posterior-
MERLE Com CEOH SMpress. i

CLAUBULA CUADRABESIMA GBUINTA - DO SERVIGO EXTERND

Us empregados que dessmpenharemn atividades externamente 2 nEo sofreé-

controle da iornade de trabalho por parte do empregador ficam
ENesdos da marcagio de pontd; S&€ie maénual -Su MECEMICE, AncluBive
ia o' controle de jorrmada mutarna prevista no Artige 74, Parigra-
Terceirn da Leglslacfo Zonsolidada,

CLAUSULA DUADRABESIMA SEXTA - DAS FENALIDADES
GQuando &ay/pmpress viclar & oresente Convensldo, ne todo ou EBm parte,
pagard ag/sindicatg faboryl, & titulo de multe, o correspondente a 3
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDS = DA COMCEESAO ESFECImL
fOuandge o Bmpregador, por compatibillidade de ordem &aOminisiFativz.

exigir do empregadé; o curso: do esdpediente normal, & prestagic o=
exame fisico ouw psicologico, para gualguer fim, & Horae perbcee, o

qualguer hipdotese, nEc poderdc =er Ccompensadas ou descontades do oos
FEmuUnsracio.
CLAUSULA TRIGEZSIMA TERCEIRA - DO SISTEMA OE REWISTA

fuando 2 empresasa adotar o Ristenz de reviests de seus shpriegados de
vard cCcolocar no local onde pretendem tazer tal revista, pEssoaz  Oo
mEsms amda da trabalheadora =er revistado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTS - DA RAUSERECIA PARA O RE-
CEBIMEMTO DO ~FISH

0 empregeds bterd direito o L (UM) enpediente de aukencia para o re

caeblmenta e quantitativoa do "PIZ", desde que & BEmprefga 30 mente

nha comn aste conveénio Que & awutorizwe & proceder todos pagamentos.

CLAUSULA TRIGESIMA DUIMTA - DA DEMISSHO ANTES DO

PRAZIO DE REAJUSTE
Desde gueg demitidos nos 30 {TRINTA) dias gue ankecederem ao resajuste
salarial da categeris, a ser determinedo em Convengdo Coletiva de
Tracs iy, vale dizerr, na data-base, G5 empregadni‘Tdraﬁ aus a inde—
nigagdar ng valor de L (UFA} resunsragio esguivaiente & gue percebhlan
QuUanoD oo desligamenito.

CLALSULA TRIGESIFA BERTA = DO REFOUEBD REMUNERADZD
1 repouso =sErd Fenunerado segundo o walor medioc das Horas efetive-
mente btrabalhadas nos dias Utels da semana

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA = P00 EMFREGADO EM WIRS
DE APDOSENTADORIA
Em casto de demiselo isotivada de empregeadco gue conte com 10 (DEZ) ou

mais anos de servige na smpresa, sstands ele s pels nenos 12 (DOSE}
mesEs OO direito & equisisio de apomentadorisa, responsabllizar-se—4
o empregador pelo pagamento das contirbuigbes & Previdécisa Socisl,
pevioas pelo demitido como contribdinte dobrists,; durante o pariodb
gue Teltar ou até o ingreszo daguele em novo emprego, tendo como re-
muneragdo-base para ditese contriboligBes a Gltima percebida pelo des-
ligado, qgue serd corrigida ou atualizads de conformidade com os dis-
positivos de lei ol ditos nesse paclto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ATESTARDD MERICO
Duepndo B enpregada Tizer a enterega de atestado medico no sebor comn—
piet@ante da @ipresa, o reazponsavel gele mesmo lhe fornecers um recibo
gue rnotifigue o recebimento do referlido doCcusento.

CLAUBULA TRIGESIMA NOMA DA TAXA DE EXFEDIENTE
Mensalmenlie, & partlr do mes de HHIE DE 1999, incluslys, durante a
vigencla dJdesla CONvENnE#D, &% EMPresas aguel aborangadas Tican obriga
das a recolher acs cofres do SIMNDICATE DOS THRABALHADORES MNAE InDHZ-

RIRE DE  ABUAE MINERALER, CERVYEJA E BEBIDAS EM GERAL DO ESTADDO CO
R,  por cade empregado seu, gueantia eguivalents s R 3,10 ([(TRES
als E BEZ CENTAVDS), ndoc podendo o walor s=2r descontado do salaric
traba lhador.

F‘I'-'lH|"—"|EFE|I'—"|F|:I FRIMEIRD. 0 recolbimenkts de gue trata & presente clausuia,
r levado & efeito ate.o dia 28 If':I.l._l'l oo mEs subseguenite ao

sob  pena da empre pagar mults de 2% (DOIS INTEIRJS FOR
ncidente sobfe o mpiftsnte devido,

CENTL)
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=
Sindicato dos Trabalhadores nas lndﬂstri_ﬁﬁ ax,. ¥
de Aguas Minerais, Cerveja e Bebidas em Geral do Esiadﬂfdp Ce

Aua Pedro |, 1781 « Cenboc- GOG0, BRGFT 0000100 - CEP 6)035-101 - Fora: (085) 2844775 « Faod, [CEE} 28° "3 Fomaen

(TREZ) saldrios minimos vigentes ‘s Epoca da solugdo de LhsSsmeler
Clia. prevaltecends idEntica penelidade guando O descumpridor T
Sindicato Laboral 2 o prejudicedo for o empregaddr.

CLAUSULS OUADRAGESIMS SETIMA - 00 FORO COMPETEMTE

=, Competente para resolver gualguer duwvidas decoifrents da espllcsgso
dispositivos  desi€ acordo, o Julzo Trabalhista da  Comdrca de
talwza, Cepital do Estado do Cears. i

endo, . pols, chegado a bom terms, a4 parkez sssinam 'a presenise COM-
VEMEAD COLETIVA DE TRABALHO, com 47 {(OUARENMTA L BETE) cClausulas im—
pressas em OB {(0LETd) paginas, em & (BEIE) wiew die igual teor = Toi
ma, & Tim fde gque produza o= 2Teitpos legals e o= desejados, com o &ar—
guivemento e registro na Delegacid REegional do Trabklho, no Estado
oo Cears.

Prnitdantin

MINISTERIO D) TRARALHO E EMPRECO |
DELEGATIA REGIOMNAL D Tha BEALFIO/CEARA

VO By 4L305. podolifqq- 0
|| Feglarade 3 Fl. Y Lot DO .
lieg, e SN

FORTALEZA, 3¢/ O ; aq




