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COMYENCAD COLETIVA DE TRABALHD, SINDICATO DAB n-[I.JST}-b{—\E DE —3Sat=s
MIMERATE, CERVEJA E BEBIDAB EM GERAL NO ESTADO DO CERRRA. S A A

Fortalsca, tanitel dia Estado de  Geara, na Avenidas — = -

dari Fun (Edificig CDasa g3 Indastrls =35 gndbie) - Ales

g3c representsztivo da Calegoris Ecorntimica no Estade don Tesr
preesrtado raste ats’ por sed Presidente, Senhor HILC 5EPD'7 ]

LANDA GOMES: = SINDICATD DOS TRABALHADORES MRS INDUSTRIAS OE AGUAS
MIMERGIS, CERVEJA E PEBIDAS EM BERAL DO ESTADOD DO CEARA, con wuot
- Fortalmes, Capltal oo Estsdo do Ceara, na Rus F“u_ir'.'; fRER |

Centiro, frgdo representativo oF _m+EQﬁr1n Frrofissional ne EstCads

gé . Deara, nests ate representads  por seul Fresidente, Senhos FRAMN-
CISCO. BASTOS DE MELD: anbos devidamente aulprizsdos pelas redpecto—
v ASSEMBLEIRS BERAIS, re=plwem telsbrar a presenbs CONVERCAD CO-
LETIVE TE TRABALHO, mediante as cléisulas seguintezi

cLausuLs FRIMEIRA o Dos OBRJETIVOS
Este partp laboral tem por ocbietivo figar, no ambito das irEspEC LIV
catBgorias, condiglzs aplichvels G relspbed de trabalha, sejiam =las

individuais ou colativam.

CLAUSULA SEGLIMDA - DA ABRREMGENCIA E Wil—
GEMC T4

f pre=sente convenglo abrange todos 05 empregedos nas et rds: il

sguas  minerais, cerveja @ bebidas em geral oo Estadp do Ceard, o

batls @ Sus vigeéncia s partir de 01 DE MAID: DE 2000; com Lermo 7insd

prEviabts  pera 39 DE aERIL DE 2001, «igenciza fue serh pro-rogeacds pol

SEE 80 (MOVEMTEY dige, =n caso de eventual afraso nas negoolagbes
pars a4 deate~base ds Maio de 2001,

CLAUSULS TERCEIRA = DO REAJUSETE BaLARIAL

e salidripes de Lodos b= smpréegados abrangloos por eBEsSd pacto  labo-
rad , Tiwados pare  wiger sn 01 OE MAID DE 19%%F, serdo rea_ustados,

ma dats de 01 DE MAIO DE 2000, se lhes aplicanda 08 seguintes psr-

rentuain

Salarios até RS 1.289.00 (HUM MIL £ DUZENTOS E DITENTA E  HNOVE
REAISI: 2,5% (DOIS INTEIRDS E CINOUENTA CENTESIMOS FUR CENTO) de

FEzluslEB

) Balarins de R® 1.289,01 (HUM mIL E DUIENTOS E QITENTA E NOVE
EEAIS E UM CENTAYD) =t= RS 2.500,00 (DOIS MIL E OUINHENTOS
REAIS): 2,0% (DDIE INTEIRDS POR CENTD) de reajuste; E.

=1 BEoglarios scima de BE 250000 (0018 MIL E QUIMHEMTOS REALIS): =mom

FORAGRAFD OMICO. Ow salisrios dos mapregados admitidos apiie @1 BE
MAI0 DE 1999, Serip atuvalliados oo rEgivistatos, proporclichalments an

phmErs. de meses efetivamentes Lrabalhados, consliderando-Bs AES & fra—
JEC lousi ow slpsflior & 19 (guinze] dias:
CLAaUEUL A CUARTA 2 Do FPIZO SALARTAL

0 PISO SALARIAL, gue & o menoi saxldrio pohd- 20 empregado  abrangido
e eNEe acordo, sersa em 01 DE MATD DE 2000, ro# segulnies valorsss

ou com até F0 [noventa) ‘diss de

174781 (GENTO. -E SETENTH E-LF RESIS

Fara empreg&ados comissionado;
contrato de trabalhiegd: L
F MOVENTA E LM CENTAY i

*‘.*"':ll.r' ._
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Fara empregados com mEis=s de Fi (novental dias de ﬁ?ntra;n d8 tese—
balho: FE 187,54 (CEMTO E QITENTA E HETE REAIS E (ANTLENTL £he
TRN CENTAEVIE) . | e

PERAGRAFD FRIMEIRD, Durante 5 wigencia da presente coPbfcds a30F
Balarial “a" ndo poderd sor inferlor Bo Eglaria minimo 1Sl
cidn de 10 (DEZ INTEIRQS POR CEMTO) He seu walor, £ o “lsc Sglzeis

"B nEo  poderscser infeyrior ao maladrio minamo 1egal, sacresoons 1E
208 (VINTE IMTEIRDS POR CENMTO)Y de seu wvalwolr.

FARAGRAFD SEGUNDO. Tuando o empregedo perceoer '=|:-|i-.5.|.r']D varidvel . sus
contraprestasic mensal ndo poderd ssromenor que o FIBO SALARIAL DA
CATERORLA, acrescido dos direitos goe 8 nnnvvﬂgﬁu B )L .

CLAUSULA GLTMTA = DAaB FALTAS JUSTIFICA-
DAS,

glén does caRps previstos nos dp=siads Y005 "W gom oart,. 475 da Bon-

solidagdo des Leis do Trabalbo ("CLY" 3, poders o empregado falitsr ao

SErvigio,  =Em  pualoewes diminuigks sslarial, por-ate 20 (DOIS)  diss,
puasndn Talecimento de peoscs que con =le coovivesse sairitalosEnte.

LLAL‘IEIULFr SEXNTA = A TOLERAMCIA NO FONTO
A prpress =8 conpromgbe 8 conceder apE SRRregatos, guando dooandcig
1&. it -..-u.q de krabalbo, uma Eolepdnckd de 10 (DEE) minulos, limitasdas
resa ConoEEsio oa LU o dia na semnsnss

CLALHULA SETIMA = DA FALTA GRAVE

0 empregado demitirdo soh alegagdo de pratice de felta grawve dawverE

i aviasada da fatb. por escrito'e contra recibo gue asclarisgs oz
motivng fesshcadeadores da demissio, sob pene da omissSco goral .
sungdo de desligeamenko imolivedo.

CLAUSULS DITAVA = oo GuADRO DOE AVISOE
fE  empresel conceEderds sspaco em local pof mles fdeterminado pgars
rolosasto dre gquadrs de avisos, para atTidagdo de comunicados do Sl
dicatiy ds Categoria Profisgional, sseingdos por =us FrEesidéncie  du
Dirgtorlis, com prévio conhecipsnio 2 escrita concorddncia dée ompris
sz, quanto ao conteido desses conunicados

CLASLE & MOMS - o0 AUXILIO-FUMERAL

Falecwndo enpregado, 3 Smaresa pagard ap dependente bhabilitado o Li-
tula doe aunllio=funeral, luntamente com o saldo de salério B outras
verbas  rempamsscentes, 1 UMy ealario dos gue o empregade percebilis
por ocasiso da morbey an sende ests natural e Z2ADOIS) em caso dwW

tor e oor acidente de trabal bo.

CLAUSULA DECTHA = ODO0s UMIFORMES E EFI'H
Todos o= undformes wssHAGE /RO BRCYIEO ANIErno = axternag da EMRr e,
bewm o como'oE Equipamentos de Protegds e de Begurancd, inclusive ol
Gatiog FApBECiRls, Quandd sxigidos pelo o ampir@dador Ly yuando = ati-

Yidade cassin & exigir, #Herdo fornecidos gratodtaments so emueegadso.

FARACRAFD PRIMEIRD., A substituicio dos wniformes, guando desgsstados

pelc  wwo o Pegulae, deresges-5 Sphestralmente 2 porlo 2pmprE En rmiEo

de T (DOIG) pDr coda ompiEsgatic.

PARARRAFD SEGUNDO., Ma eveptlue!l ldede d& sUub=Titulesn por DErFdS 00 0so
nOoveS SEF&e pago polo eEnpregats & prego oe

s |||-.-.-.r'|I||. 11 &L pamsn

CUSTO .
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CLEJSULS BECIMA PRIMEIRS ==
BemprEss diatribuirg bhol=as de ssatude aos

dios, G - confarmlidade com as dispowiciien prew

Paprio-Eduescis copordensdo pelas Fukdde de Deose

[("FHRDE" ),

CLAUSULS DECIMA SEBUNDA == EQ-FORNECTIMENTD DE Do-
CUMENTO

H EMETrEsa dhrigar-se a fornecm ¢ MO prazo madime dg £ I

sehsecuklvds, o5 documEn ton exigidos por enbiosdos punlicess © ]

Wadak fquanen forem solicitedes pelo ehnpregedo &m decorrEncls da e

lagln de wmprego.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA = 00 ABONG DE  FONTO  AD

EMPFREEADO ESTUDANTE
zerae sbomeds s falts do empregsdo estudsnte fos diss de goafes. des-
o8 aue am estabelecimenta de ensino oflcisl, autorizado ou reconlbm-
Eddos pre-svisadn o empregador com 42 TOUSRENTA E DITO) horss,

CLAUSULA DECIMA OUSRTA - DA BRATIFICAGAD PR
ASSIDUIDADE A0 TRABA-
LHD

hE  EMDIFEZaE pagario um premio de sssiduldede; ne . $Pocsi 02 COREESTEO
de TEriazs, abs esprejgados gue REC tenbhan miais de Z{TRES! falbtss ro
justiTicsdas ou niao hajam incorrids mm Hargan |'_|_'|_5L'|_|—_|11|-|='” iy ro prrio-
do respeclive, caloulado sobre o valor di remuneraeso das fériss. na
bane de 5X (CINCO IMTEIRDS FOR CENTDOH.

CLAUSLILA DECIMA OUITHNTA = DO FREMIO DE FPRODUG AT

s empregsdca que trabalham com direits ao Prémio de Froducio, Hue

venham & Teltar -am servifo, perderde o producdo somente d6 gia  da

Talta.

CLalslas DECIMA SEXTSH = oo TRAREALHDO EXTRAOR-
DIMNARID

hog disas Ghels da semarih. quabdo o £rabalho extranrdinsrio = 47
necesEario, &5 primelras 2 (DUAS) horas trabalhadas pelo  sempregadu
serran  remunsradas & razdo de 30% (CINOUEMTA POR CENTRY, scresconka-
gz an walor da hord nornaly podendo o tRabalbo ertraoedlibe Ly i=t
tdipensadn. Tom Tolgas anteriores ou mesmo posteriores ao labor =
traprelinario.

CLAUSULA DECIMA BETIMA = DO TRAMSBFPORTE: ESFEC1AL
Em _e&gs fde scidente ou mecsseidsde deé afastanento dog BN EL B L
trabalhbe durante s nolte; o empregador assumlrd &  FEspons

pelo. transporhe  do ;sesmo até =us Feridifcis, desde gue no borE
nad hale transporte colatlivo.

CLALUSIA A DECIMA DI TAVA - DAS RESCIBOES

iy FEeERieEn de contrats de trabalho, sem justa cauves ou por pedido. d
ChARFEQEDn, desde gue bterths gido sdmitidizc ha mais de & (SEIR) meses.
devars s homslogeda pelo Sindiceto Profisssonal.

FARAGRAFD VNMICO. Ao demitir smpregado gue percebs selério varidvel,
devera o empragador tomar como base de calculo dos gquantitativos e
corrFented  do desligamento a miedis da remunerag2o suferids nos =
| TRER ) mesEs anterlores aoc desTacimento da relscln de emprego.

! 1
CLACEILA DEEIHW - DAS READMISES0ES
I
) -
o I
&
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sere dizspensado o perlodo de snperigncis do smpregada
novananbe admitido pele mesmo enpregador, desde que
para o mESEHLG, BN tungso semelhante, por preazoc igual
[BETSS  mede £ Qque 58U |aTaskbamentc ndo tenha’ =2 davlo
lgual &l wsuperior a 1 (LMl ano.

CLAUBULA YIBEBIMA - DA SAULE E DA HIGLEHE
= bBanheires, senitérios, bebedoviros & oo ambientes de Lrabalbo d=
werdo estoar limpos © conservados, em condigles de higiens, tudpo  de
respondabitidede da empitess, cabendo aos empregados utilizs —Jo8 wvi-
BafdD & sus regular comservapdo.

CLAUSULA VIGESIMA FRIMEIRS - & COMUNICACRD DAS FE-
RIAS
0 smpredatdsr comunicatd zo enpregado, por sscritoy "mem S0 ([ TRIMNTAS)

dias e sntecwdPncia, a dete do inlcio do periodo de goio de Teriaz,
nao podende tal dpocs ser em o dia  gue antecedas ou coincicda Com falos
FDESCANSD SEMAMALY, Teriado opu dis j& compengado.

CLAUSULA VIGESIMG SESUNDA = DO EMVELOFE DE FaGA=
LDE PREAMEMTO
= ncaslfo do pagamentc da remunm@ragio do empregado, sers-lhe—4& En-

Lrapue  um envelope ow demostrative aimilar gue dis=@frimire todas S
parcelas  pages on descontadas, inelusive a relativa sbn Fundo de Sa-
rantiz do TeEpps de Serviego ("FETB™). i

CLALSULA YIBESIMS TERCEIRA - D& -LIBERAGERD DO DIRI-

BEMNTE SINDICAL
PREBIDENTE. FRIMEIRO SECRETARIO & PRIMEIRDO TESDUREIRD do Sindicea
Froflesional serdc afastados de spas abtividades lsborais, gersnfides
of salarios, vantagens ol dirgitps fpstitulidos por ests conveEngID ou
pelo  empregador, percebidoa a gualquer titulo peles demais emprega-
dos  da empresa da gual Torem aftastados, wedada guelgusr negagado o
pErceprdo  de qualquer direito. ou vantagem, sob gqualguer aleaativa,
YEZ QU2 OF afTaBtados cevem pErFbangcer Lrbegrados & oempress como  me
trabalhando metivessem, garantids, ainda, isocromia salariel caon o
Empregado . de TungEo pu cargo semelbante 8o Que ooupavam guands o
aTgEtampnio, msesseguradas, oubrossim,. a5 antecipaches b resjiostes so-—
larisies de lel ou promsvidos sspontaneamentsd pelo smpregador.

ELAUSULA YIGESIMA OUARTS = L ADRICIONAL DE  THSH-
LUBRIDADE

i adiclional -de insalubridade sers definlds s pago apbs lsudo BEF -

tial langéde por profissional pa matéria, indicedo poT ufia das prar-

tes aqud contrateantes. em omitlncdb=-eaw & outra.

CLAD=ULA YIGESIMA QUINTA - OO0 EXTRATO DO "FETH"
MR HOMOLOEaCAD

Mo mln '.1-'- homalogsgdo do bbrmirio da relsgio de emprogo, deverd o =mn

rimegads eddbir o gvkreto do Fundo de Barantia do Tempo de  Seévico

(EGTH HU'iﬂhmEHtE atualizasd, wmob pera de ser recusads & homologa—

. [

CLALISULA YIGESIMA BEXTA - DO HOR&RIOD NO AYISD
FPREENID

Desds phE Palbs pravia audiencia 48 Findicato Laboral, & eepirdsa po-

derd appller & reducso da Jorneds de brabalbho prevists ne "caput” do

wirt. 48 da “CLT", man pfeojuizo do paganento integral do salério.

]
!
_.-"1 b
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CLAUSULR MIBESIMA SETIMA = D& THﬁmgbﬂﬁﬁuﬁiif B

EMPREGADD
EmMprEgadar  poders ErancsfEELr o Efprogado, om jup eptzoel =

Para cutro. desde gue hija necessidade impericoss do meryicn, r=
Hende  tal transfsréncia Feparcutic. negatlvamsrite no salsrin o
horario do empregafgc, Frocedendo—se do mesno modo OQuarido = Lrar

réncia for de umn szior Palre oulro do sesao @stabelecibento.

PARAGRARFDO OMICO. O brecelivads neste cliuvsula n¥e se gl ies
LtransTeréncizs realizadas pera fora bdo Estado do Ceaira.

CLAUSUL. A VIGESIMA OI ToVa = DA MANTABEM PESBEDAL

3 eBmpregady gue tiver malis de 5 (TRES) sfps de | krabalbe M3 meEma =
pPresa  fTarh Jjhs ao pereertusl de =% [ TRES INTEIRDE POR CENTO) de
BErEsclmo no seL saidrie. paln & titulo de wvantagem pessew].

CLAUBULA YIGESIMA KOMA - DA MULHER LACTANTE
Fars amamentar o proprio filibo, pelo menos atsd & (SEIS) meses depois
do  reEpouso chrantide pela Lonstituico Federal, tera a3 asulher o ifx=
reltc de se asusenfar do Bervicg 457 LMELIAY hora sntes de tarmlie o
| IPRIMEIRD) & do 2 [ SEGENDD EhpedLEn Le, Spm qualgquer dimimeicino
salarikl, dusde nue n¥o hajia creche na EMRrEsd ou ponvinio deses cam
Wi nas.  SUss progimidades . Ticanso FEIEGUTado & empregeda Qi t=m
igrnatla ‘de  Yrabalbhe corrida,. a AWUEBENC18, nas mesmas bases da gue
Lrabalha #n jorneda narmael, L/2:(MELA) hors sstes do Fins] e sSue
Huragso,

CLALSLLA TRIGESIMA - DA CONCESSSD ESFECIAL
Busndo. ©  enpregador, pur compatibillidede de Brdem administrakbiva,
Erlgir 4o pmpregado, nd curso do enpadiente normal, & prestagic de

Enane Tlalco oo psicolbgico, Pars quaiguer Tim, as horas Paradas, Em
quaigquer hipttess, ndn poderde REN COmMpPNSadis ou descontades oo =us
CRMUNEF B S0,

CLALISULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OO SISTEMA DE REVISTA
Uilando &4 pmpress adotar o Slgtena de ravista ds seusn Enpregados do
vird  ctolocar no locs! onde pratendes Tazeir tal revieta, pEssoas  dpo

mesED sexd db brabal hador 5 ser revistado.

CLAUSLLA TRIBESIMA SEGUMOA - OA AUSENCIA PARA O RE-
CEBIMENTO DD "PIS™

O  empregedo- ters direito 3 1 VM supediente de queBreia paFa o "s

cebimeEntn  de gquantitativos g "PLEY, desdEe que a empress nio mar L
nha com sets convénio que & sutorize a proceder todos pgaganentom,

CLAUBULA TRIGBESIMA TERCEIRA = DA DEMISSAD ONTES DO

FRAID DE RERJUSTE
Daods HAWeE: Oeattrydon nos B LTRINTA)} dia=s que antecedEran a0 rEajunte
sxlarial da categoris, & ser determinads em Convencio Coletiva e
Trabal b, vale dizer e data-hbage, oo Eppregatdod fards (G5 & Lnde-—
Nizagdo mn valer de 10 UMg) FEmUNEraoln. pguivalents 4 que pErcrbhiam
Gusinto do desl inamento.

CLAUSUL A TRIBESIME OUARTA - DO REFOUSO REMUNERADO
U reoouss serd ronunerados segundo o walaPr média das horas Bt Lyea
m@Ete trabalhadas nos digs Gtels da SEMSMNE

it
c CLAUBULAE TRIBEST ﬁakNTﬂ - 0O EMFREGADOD EM VIAS

% | DE APOSENTADORIA
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Ein cosn de denissds anotiveds de empregado gue canrﬁftcn#ﬁﬁ?lfﬁ.z%.

i =l
mais anos de EETvigD na Empresa, estando ele & peloh mon Z{?'
mgmes oo direito § aguisighn de aposentadoria,. Fespe :
o pmpredgader pelo pagamsnts des contirbolgbes & Previ ‘*?t;,hﬂf-- ]

devidas pelo demitido como contribuinte dobrista, durantso e =[]
gue faltar ou ate o ingresso daguele: em novo emprego, teodo comi ==
munerasdo-hase para ditas rontribuighes a Gltima perebhids pelo =
ligedo; gue-zera corrligids ou atuvelizeds de:conformidads com os dis-
poaitiveos de led ou ditos neese pacto.

CLAUSLILA TRIGESIMG SEXTA i 00 ATESTADD MEDICO
Quandoc o empregadn fizers 2 entregs de atestado medico no getor com-
pELEnte da smpreesa, o Fesponssyel]l peslo mesno lhe Torfecerd am recibo
quie nobifiguws o receblimento do eefer ido doacomento,
CLAUSULA TRIBESIRA SETIHA - DA ThiA DE EXPERIENTE
Merealmente, & partle do nes de HATO DE 2000, inclusive, durante a
ioEncia deskts copnvEng3o, as Bepresss sgul abrangddas Ticam pbriga-
dam o recoller bhog cofres do SINDICATO D05 TRABALHADORES MAL IMOUS-
FRTAS DE  SEUsE MINERATS, CEBVEJA E BEBIDAE EM GERAL DD EBTADD 20
CESR®S, por cada smpreégado sew, guankia squivalente & R&E-5,10 ([(TREB
REAIS E DEX CENTAVOSE) . niEo podendo o valor =27 descontado do salaric
da Lrgbal hador . -

FARAGRAFD BMICO. O recolbimento de que trabts o preseste  oclsdsuls,
devera ser levadpn 3 efeito até o dig 08 [(QTTO) do més subssguentis Lo
venclido, sob peEns da empresa pagar multa de 2 (DTS ITNTEIRDE &0
CERTIRY, incidente scbre o montante devido.

CLAUSLLS TRIGESINA O TAVA - B0 RECOLHIMERNTO oA

CONTRIBUICAD SIMDICAL
0 recolfimernto da Contribulido Sindital, provists no "osput" do Ar-
Ligo 883 da MELTY, deveriz ser efptuadg abe o § (LLHNTO) dia abil 4
mive  de ABRIL de ceda ano,. na forms indicada pela Sandicato da Date-
grrie Profissional.

CLALSULA TRIGEBIMA NOMA = 005 FERTADOS EW BERAL

G5 empresas abranpidas pEls pregents convengdao, sltuvadas ne Regido
Metropolitans de Fortaleze,. n3p adeobar®o como forlado o= dias Que
aszim forem adotados pelo Municipio em gue ssilveren situadas, ado-
Lapde,. por monsegquincls,; os gue o Municlpio de Forteleza adotay Soihc
Teriado.

CLAUSLLA OUADRAGESIMA = DR RETROATIVIDADE DE
YENTAGENS

Todas a5 wvantagoerna Tisadss fnesss pacto laboral, sardd cetroativas a

Sl QE MAIE DE 2003, dncluslive no tocante o fresjuste sslarial.

CLAUSULS OUADRAGESTIMA PRIMEIRMA - o0- BANCO DE HORAS
Az  partes petsbelecem a criagdo de un banco de horas, como  formula
g Fle<ibilizar as relagbes de tratelho, tendo combD parametros  ge-
rals o= spguintes: perauta das heras, considerandn ums borsa brabs-
| hads . por uma hora compensada:; apuragdd des horas a oréedito o a de-
Lidbm o Junciorégrin pelo graco de 12 (DREEY) mesenp Ticands estipuls
il fus 0 Sindicsto Laboral posteriormente setabelmoorh =Bk
(S| i EEns am condipMes que devam regular o referids banco de ho-
Fa= cnmsidersdos 65 critkrids da lel & os dessis qus Foirem indlics-
i pelae pafFles

CLALSUL

/

RAGESIMA SEGUNDA — DO CONTRATO POR  FRAZIO
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As partes. Lnstituem & contrato de tFabilhoc por pra
Lty T 1 T Webhl, dia 21 de JdJareiro de 19YH, rEgbug:
Decroto R 2430, do 04 de Fevereiro de 1998, ficando &

deyvam regular o mencionado contrato & serem implemeniadas ¢ E
meERts com Cada BaniteEsa.

CLAUSLILA OUATRAGESIMA TERCEIRA - DO SERMVMIGCO EXTERMO
O= smpregados gue desempenharem stividades exterpaments 2 nso sotrz
rem controle da Jornads de trapalbo por parte do empregado LiZaf
dispensados da marceedo de ponto. seia mandal oy mecdnics, | :
flocha de controle de Jornads esterna previdsta no Artlgo 78, Parss
T Terceirg da Leglelaglco Corecl 1dada.

CLAUSULA OUADRABESIMA CTILARTA - OA HIJI:IﬂNl;r'p DE FLIMNG RO
A ompreea poderd nudar e Jungao de pnpregads A0 comissionado, para
fungdno comisslionada . meEsmo que com Sslario hase menor,. desde que gs-—
rantins et trabsElhador remunecasi3o minima dgual & percebida na fun-
caEn Ll iatangnte anterior

CLADSULA OUADRAGESIMA CQUTNTA £ DA CONEILTACAD PREVIA

B & fundamento na Lel "7.952, de 12Z-de Jamsirocode 2000, Fics inskd
I o MECLEDQ INTERSIMDICAL DE CONCILIAGRAD FREVIf, cuims mnormas o
Gnetituigis & Tunclonampnto deverdco cunabar do regolamen bo proprio,

laboprado @ Tirmeado pelos que assinam a preassnote convencsg@zo, & gqual o
—oile, Em todos os seus termnos, respeitadsass a legislagd3o em wioor B
s bermos deste pacto laboral.

CLAUSULA OUARDRAGESIMAS SEXTA = Das PERAL IDADES

fhiando a enpreza vislar & presente convengdo, no todo o =2m parte,
pagard abn Sirdlicalts Laborel ; o Litule de mulia, @ CorreEsponfEnts a. =
{ TRES | salavios mindimos viperites & eppca ra soluglio ds Lrad bmp -
cia, oreyvalecendo i1dentice penglidade guando o descumpridor for o
Sindicgto Laboral @ o preEjudiceda for o empragador.

CLALBULA QUADRABESIMA SETIMA - DO FORD COMPETEMTE

E ompertente para resgiver gLalguer dovida decorrente fa mpl LzsgAn
Hos dispositivos degte acordo, o Julizo Treabalhista de Coinarco =i
Fortalera, Capital do Estado do Teara.

Tepndin, poi=, chepado 2 hom termo, 85 partes sssinam 4 presente CON-
VERCHED COLETIVA DE TRABALHD, rem &7 (HUARENTA E SETE) CLELELEL &5 L
presses em 08 [(OITR) paginas, =m & (SEIS) viasm de igual tenr B Foer-
me, @ fTim de que producae o= sSfeltos legais & os dessjcs

riulvaments & regiatro na Delegaclsa FMEQLOna: oo o)
no Estadn do Ceard.
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