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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE AGUAS MINERAILS, CERVEJA E BEBIDAS EM
GERAL NO ESTADO DO CEARA, com sede em Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, it
Avenida Bardo de Studart, 1980 (Edificio Casa da Indastria — 3% andar) - Aldeota, orgdo
representativa da Categoria Econdmica no Estado do Ceara, representado neste ato por seu
Presidente, Scnhor  NILO SERGIO HOLANDA GOMES, e SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE AGUAS MINERAIS, CERVEJA E
BEBIDAS EM GERAL DO ESTADO DO CEARA, com sede em fortalera, Capital do Estado
do Ceard. na Rua Pedro |, 1751 — Centro, érglio representativo da Categoria Profissional no
Estado do Cears, neste ato representado por seu Presidente. Senhor FRANCISCO BASTOS DE
MELO. ambos devidamente autorizados pelas respectivas ASSEMBLEIAS GERAIS,
resolvem celebrar a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, mediante as
cliusulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA DOS OBJETIVOS
Este pacto laboral tem por objetivo fixar, no dmbito das respectivas catepotias, condigdes
aplicaveis s relagdes de trabalho, sejam elas individuais ou coletivas,

CLAUSULA SEGUNDA DA ABRANGENCIAE DA VI-
GENCIA

A presente convengio abrange todos os empregados nas industrias de aguas minerais, cerveja ¢

bebidas em geral do Estado do Ceara, contada a sus vigéneia a partir de 01 DE MAIO DE

2001, com termo final prevista para 30 ABRIL DE 2002, vigéncia que serd prormogada por ate

90 (NOVENTA} dias, em caso de eventual atraso nas negociagles para a data-base de MAID

DE 202,

CLAUSULA TERCEIRA DO REAJUSTE SALARIAL

s selarios de todos os empregados abrangidos por esse pacto laboral, fixados para viger em 01
DE MATIO DE 2000, serdo reajustados, na data de 01 DE MAIO DE 2001, s¢ lhes aplicando os
segruintes percentudis;

4} salirios aié RS 300,00 (TREZENTOS REAIS): 6% (SEIS INTEIROS POR CENTO}  de

reajuste.

b} salirios de RS 300,01 (TREZENTOS REAIS E UM CENTAVO) at¢ RS 1.390,00 (HUM
MIL E TREZENTOS E NOVENTA REAIS): 3% (TRES INTEIROS POR CENTO)  de
redjuste;

¢} salirios de RS 1.390,01 (HUM MIL E TREZENTOS E NOVENTA REAIS E UM CEN-
TAVO) ae RS 2.780,00 (DOIS MIL E SETECENTOS E OITENTA REAIS): 1% (DOIS
INTEIROS POR CENTO) de reajusie; e,

&} salarios acima de RS 2.780,00 (DOIS MIL E SETECENTOS E OITENTA REAIS)  sem
regjusie

PARAGRAFO UNICO. Os salarios dos empregados admitides apos 01 DE MAIOQ DE 2004,
serio aualizados ou reajustados, proporcionalmente ao numero de meses efetivamente
irabalhados, comsiderando-se més a fracdo fgual ou seperior & 15 {quinze) dias

CLAUSULA QUARTA DO PISO SALARIAL

em 01 DE MAIO DE 2001, nos seguinies valores
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a) Para empregados comissionados ou com age a0 (noventa) dias de cnnaﬁﬁiﬂe—nﬁ‘ﬁgltv RS
198,00 (CENTO E NOVENTA E OITO REAIS); &,
b} Para empregados com mais de 90 (noventa) dias de conrato de tabalho RS 216,040
(DUZENTOS E DEZESSEIS REAIS).
i
PARAGRAFO UNICO. Quando o empregado perceber salirio variavel. sua CONLraprestagio
mensal ndo poderd ser menor que o PISO SALARIAL DA CATEGORIA, acrescido dos
direilos gue a comvengio assesura,

CLAUSULA QUINTA DAS FALTAS JUSTIFICADAS
Além dos casos. previstos nos Incisos T a “VI™ do an 473, da Consolidagio das Leis do
Trabatho (CLT™), poderd o empregado faltar ao servigo, sem qualquer diminuigho salanal, por
até 2 (DOIS) dias, quando do falecimento de pessoa que com ele convivesse maritalmente

CLAUSULA SEXTA DA TOLERANCLA NO PONTO
A empresa se compromete a conceder a0s empregados, quando do inicio dajornada de trabalho,
. uma tolerancia de 10 {DEZ) minutos, limitada essa coneessdo a L{UM) dia na semani.

CLAUSULA SETIMA DA FALTA GRAVE

0 empregado demitido sob alegagio de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, por
escrito e contra recibo que esclarega os motivos desencadeadores  da demissdo, scb pena da
omissio gerar presungiio de desligamento imotivade.

CLAUSULA OITAVA DO QUADRO DE AVISOS

As empresas concederiio espago em local por elas determinado para a eolocagio de quadro de
avisos, para afixagdo de comunicados do Sindicato da Categoria Profissional, assinados por sua
Presidéncia ou Diretoria, com prévio conhecimento e escrita concordiancia da empresa, quanto ao
conteudo desses comunicados

CLAUSULA NONA DO AUNILIO-FUNERAL
Falecendo empregado, a empresa pagard ao dependente habilitado a titulo de auxihio-funeral,
juntamente com o saldo de zaliric e outras verbas remanescentes, 1 (UM) salario dos que o
empregado percebia por ocasifio da mone, em sendo st natural ¢ 2 (DO1S) em caso de morle
por acidente de trabalbo

CLAUSULA DECIMA DOS UNIFORMES E EPI'S

Todos os unilormes usados no servigo interno e externe da empresa. bem coma o5 Equipamentos
de Protegio ¢ de Seguranga, inclusive calgados especiais, quando exigidos pelo empregador ou
quando & stividade assim o exigir, serio fomecidos gratuttamente ao empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO. A substituigio dos uniformes, quande desgastados peic uso
regular, dar-se-3 semestralmente ¢ serio sempre em numero de 2 (DMDLS) por cada empregado

PARAGRAFO SEGUNDO. Ni eventualidade de substituigho per perda ou uso madequado,
eguipamento novo serd pago pelo empregado a prego de custo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DAS BOLSAS DE ESTUDO

A empresa distribuira bolsas de estuda sos filhos de seus empregados, de conformidade com a5
disposighes previstas no programa do Sylario-Educagio, coordenado pele Fundo de
Desenvolvimenio de Educagio (*FNDE"}.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
MENTO
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A empresa obrigar-se a fornecer, no prazo maximo de 8 (OITO) diascomseqbeos o
documentos exigidos por entidades poblicas ou privadas, quande forem solicitades pelo
empregado em decorréncia da relago de emprego

CLALUSULA DECIMA TERCEIRA DO ABONO DE PONTO AQ EN-
PREGADO ESTUDANTE
Sera abanada a falta do empregado estudante nos dias de exames, desde que em estabelecimento

de ensino oficial, autorizadoe ou reconhecido, pré-avisado o empregador com 48 (QUARENTA
E OITO) horas,

CLAUSULA DECIMA QUARTA DA GRATIFICACAO POR  ASSI-
DUIDADE AQ TRABALHO

As empresas pagardo um prémio de assiduidade, na época da concessdo de fenas, aos

empregados que nio tenham mais de 3 (TRES) faltas nio justificadas ou ndo hajam incorrido em

sancdo disciplinar, no periodo respective, calculado sobre o valor da remuneragio das férias, na

base de 8% (CINCO INTEIRDS POR CENTO),

CLAUSULA DECIMA QUINTA DO PREMIO DE PRHDI..’(:EG
(s empregados que trabalham com direito ao Prémio de Produgio, que venham a faltar ao
servigo, perderio a produgio somente do dia da falta

CLAUSULA DECIMA SEXTA DO TRABALHO EXTRAORDI-
MARIC

Mos dias Gteis da semana, quando o trabalho extraordinario se fizer necessirio, as primeiras 2

{DUAS) horas trabalhadus pelo empregado serio remuneradas & razio de 50% (CINQUENTA

POR CENTO). acrescentados ao valor da hora normal, pedendo o trabalbo extraordinano ser

compensado com folgas anteriores ou mesmo posteriores ao labor extraordinario,

CLAUSULA DECIMA SETIMA DO TRANSPORTE ESPECIAL
Em caso de acidente ou necessidade de afastamento do empregado que trabalhe durante a noite,
o empregador assumira 4 responsabilidade pelo transporte do mesmo até sua residéncia, desde
fque no horano ndo haja transporie coletivo

CLAUSULA DECIMA OITAVA DAS RESCISOES

A rescisiio de contrato de trabalbo, sem justa causs ou por pedido do empregado, desde que
tenha sido admitido ha mais de 6 (SEIS) meses, devera ser homologada pelo Sindicato
Profissicnal

PARAGRAFO UNICO. Ao demitir empregado gque perceba salario variavel, devera o
empregador tomar como base de cilculo dos guantitativos decorrentes do desligamento 4 media
da remuneracio awferida nos 3 (TRES) meses anteriores ao desfazimento da relagio de
EMmprego.

CLAUSULA DECIMA NONA DAS READMISSOES

Sera dispensade o periodo de experiéncia do empregado que tenha sido novamente admitido pelo
mesme empregador, desde que haja trabalho para o mesmo, em fungdo semelhante, por prazo
igual ou superior a 6 (SE1S) meses e que seu afastamento nio tenha se dado por periodo igual ou
superiora 1 (LM) ano

CLAUSULA VIGESIMA DA SAUDE E DA HIGIENE .
Os banheiros; sanitarios, bebedouros e o0s ambientes de trabalho deverio estar limpos e
conservados, em condigdes de higene, [udw responsabilidade da empresa, cabendo 2ps,
empregados utiliza-los visando & sua regular conservagio [
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA DA COMUNICACAD DS FE-
RIAS i

0 empregador comunicara ao empregado, por escrito, com 30 (TRINTA) dias de antecedéncia,

a data do inicio do periodo de gozo de férias, nio podendo tal época ser em dia que anteceda ou

coincida com folga (DESCANSO SEMANAL), feriado ou dia ja compensado

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA DO ENVELOPE DE PAGAMEN-
0

Por ocasiio do pagamento da remuneragio do empregado, ser-lhe-a entregue um envelope ou

demonstrative similar que discrimine 1odas as parcelas pagas ou descontadas, inclusive a relativa

a0 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (7 FGTS")

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA DA LIBERACAO DO DIRIGEN-
: TE SINDICAL
PRESIDENTE, PRIMEIRQ SECRETARIO ¢ PRIMEIRO TESOUREIRO do Sindicaio
Profissional serdo afistados de suas atividades laborais, garantidos os salarios, vantagens ou
direitos instituidos por esta convengio ou pelo empregador, percebidos a gqualquer titulo pelos
Jemars empregados da empresa da gual forem afastados, vedada qualquer negagio de percepi-o
de qualquer direito ou vantagem, sob qualquer alegativa, vez que os alastados devem permanccer
imtegrados 4 empresa come se irabalhando estivessem, garantida, ainda, isonomia salarial com o
empregado de funglio ou cargo semelhante a0 gque ocupavam quando do afastamento,
asseguradas, oulrossim, as antecipagdes © reajustes. salariais de lei ou promavidos
espontaneamente pelo empregador ’

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA DO ADICIONAL DE INSALLU-
BRIDADE

0 adicional de insalubridade sera definido e pago apas |audo pericial langado por profissional na

matéria, indicado por uma das partes aqui contratantes, em pmitindo-s¢ 4 oulra

CLAUSLLA VIG ESIMA QUINTA DO EXTRATO DO “FGTS" NA
HOMOLOGACAO

No ato da homologagao do érmino da relagao de emprego, devera o empregador exilir o exirato

do Fundo de Garantia do Tempo de Servige (FGTS) devidamente atualizado, sob pena de ser

recusada a homologagdo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA DO HORARIO NO AVISO PRE-
VIO

Desde que haja previa audiéncia do Sindicato Laboral, ‘a empresa poderd ampliar a redugio da

jornada de trabalho prevista no Soaput” do An. 478 da “OLTY, sem prejuizo do pagamento

intepral do salanio

CLAUSULA YIGESIMA SETIMA DA TRANSFERENCIA DO EM-
PREGADO

0 empregador podera fransierir o empregado, de um estabelecimento para oulrd, desde que haja

necessidade imperiosa do servige, ndlo podendo tal transferéncia repercutir negativamente nd

salario ou no horaro do empregado, procedendo-se do mesme modo quando a transferéncia for

de um setor para outro do mesmo estabelecimento

PARAGRAFO UNICO, O preceituado nesta clausula nao se aplica as transferéncias réalizadas
para fora do' Estado do Ceard

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA DA VANTAGEM PESSOAL

O empregado que tiver mais de 3 (TRES) anos de trabalho na mesma empresa fara jus a
percentual de 3% (TRES INTEIROS POR CEN de acréscimo no seu saldrio, pago 4 1i1ur£
de vantagem pessoal Illlll
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CLAUSULA VIGESIMA NONA DA MULHER LACT -\‘\IE
Para amamentar ‘o proprio filho, pelo menos até 6 {SEIS) meses depois do reps *p ik

pela Constituigio Federal, terd a mulher o direito de se ausentar do servigo % I"-Il-_l-\l g
antes do terming do 1" (PRIMEIRO) e do 2° {(SEGUN I'JU} gxpediente, sem -qualque
diminuigio salarial, desde que n¥o haja creche nn empresa ou convenio dessa com UME nas suas
proximidades, ficando assegurado 4 empregada que tem jornada de frabalho cormds, 2 suséncia
nas mesmas bases da que trabalha em jornada normal, ¥ (MEIA) hora antes do final de sua
duragio

CLAUSULA TRIGESIMA DA CONCESSAO ESPECIAL
Quando o empregado, por compatibilidade de ordem administrativa, exigir do empregado, no
curso do expediente normal, a prestaglio de exame fisico cu psicologico, para qualquer fim, as
boras paradas. em qualquer hipotese, nio poderio ser compensadas ou descontadas de sup
CEMUNETAGaG

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA DO SISTEMA DE REVISTA
Quando a empresa adotar o sistema de revista de seus empregados de verd colgear no local onde
pretende fazer tal revista, pessoa do mesmo sexo do trabalhador & ser revistado

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA DA AUSENCIA PARA O RECE-
BIMENTO DO “PIS"

O empregado terd direito a 1 (UM) expediente de auséncia pars o recebimento de quantitativos

do *PI1S", desde que a empresa nio mantenha com este convénio que 4 autorize a proceder todos

DREAIENLI0S,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA DA DEMISSAQ ANTES DO
PRAFO DE REAJUSTE

Desde que demitidos nos 30 (TRINTA) dids que antecederem ao reajuste salarial da calegora, o

ser determinado em Convengiio Coletiva de Trabalho, vale dizer, na data-base, os empregados

fardio jus & indenizagdo no valor de 1 (UMA) remuneragio equivalente @ que percebiam quando

da ocasido do desligamento

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA O REFOUSO REMUNERADO
0 repouso serd remunerado segundo o valor medio das horas efetivamente trabalhadas nos dias
uteis da semana

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA DO EMPREGADD EM VIAS DE

APOSENTADORIA
Em caso de demiss#o imotivada de empregado que conte com 10 (DEZ) ou mais anos de servigo
na empresa, estando ele a pelo menos 12 {(DOZE) meses do direito a aquisigio de aposentadona,
responsabilizar-se-a o empregador pelo pagamento das comtribuighes & Previdéncia Social,
devidas pelo demitido como contribuinte dobrsta, durante o periodo que faltar ou ate o ingresso
daguele em novo emprego, tendo como remuneragio-base para ditas contribuigbes a Gitima
percebida pelo desligado, que serd corrigida ou atualizada de conformidade com o5 dispositivos
de lei pu ditos nesse pacto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA DO ATESTADO MEDICO

Quando o empregado fizer a entrega de atestado meédico no setor competente da empresa, o
responsavel pelo mesmo lhe formecerd um recibo que notifigue o recebimento do referide
documenio

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA DA TAXA DE EXPEDIENTE
Mensalmente | a partir do mes de MAILO 2001, inclusive, durante 2 vigéncia dessa
convengio, as empresas aqui abrangidas ﬁ:aﬂ'l.f{'h wadas a recolher aps cofres do SINDICAT

7

/’

i



v AREL B

Sindicato dos Trabalhadores nas,‘induatnas 1 I
de Aguas Minerais, Cerveja e Bebidas em Geral do Es'.i:adu ﬂc Cedars

Flus Peand L V788 - Qenteg - GGG SR0807, TH0001-00 - CEP 60.008-100 - Fome q.-ﬁf-ld.tl"l e -Fil‘ ARS] 281, TTHE- '"l

g

; e

"
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ﬁGUAE Mlﬁﬂﬁiﬁi—éﬂﬁ\'EJ;\ E
BEBIDAS EM GERAL DO ESTAIM) DO CEARA. por cads empregado seu, gquantia
equivilente a RS 5,50 (CINCO REAILS E CINQUENTA CENTAVOS), nio podendo o valor
ser descontado do salanio do trabalhador

PARAGRAFO UNICO. O recolhimento de que rate a presente cliusula, devera ser levado 4
efeito até o dia 08 (OTTO) do més subsequente ao vencido, sob pena da empresa pagar multa de
2% (DOIS INTEIROS POR CENTO), incidente sobre o montante devido

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA DO RECOLHIMENTO DA CON-
TRIBUICAD SINDICAL

O recollimento da Contribuigio Sindical, prevista no “capat™ do Anigo 583 da “CLT", devers

ser efetuado até o 5 (QUINTO) dia wtil do més de ABRIL de cada ano, na forma indicada pelo

Sindicate da Categoria Profizsional

CLAUSULA TRIGESIMA NONA DOS FERIADOS EM GERAL

As empresas abrangidas pela presente convengllo, situadas na Regifio Metropolitana de
Fonmaleza, nio adotardo como feriado os dias que assim forem adotados pelo Municipio em que
esliverem situadas, adotando. por conseqgiéncia, os que o Municipio de Fortaleza adotar como
leriado

CLAUSULA QUADRAGESIMA DA RETROATIVIDADE DE VAN-
TAGENS

Todas as vaniagens lixadas nesse pacto laboral, serfo retroativas a 01 DE MAIO DE 2041,

inclusive no tocante ao reajuste salarial

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA DO BANCO DE HORAS

As partes estabelecem a criagdo de um bancoe de horas, como formula de flexibilizar as refaghes
de trabaibo, 1endo como pardmelros gerais os seguintes. permuta das horas, considerando uma
hora trabalhada por uma hom compensada; apuragio das horas a crédito ou a débito do
funcionano pelo prazo de 12 (DOZE) meses; ficandop estipulado ainda que o Sindicato Laboral
posteriormente estabelecerd com cada empresa as condigdes que devam regular o referido banco
de horas, considerados os critérios da lei ¢ os demais que forem indicados pelas partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA DO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

As panes mstituen o contrato de trabalho por prazo determinado, conforme Let o® 2601, de 21

de Janeiro de 1998, regulamentada pelo Decreto n® 2.490, de 04 de Fevereiro de 1998, ficando as

regras que devam regular o mencionado contrato a serem implementadas posteriormente com

cada empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA DO SERVICO EXTERNO

05 empregados que desempenham anvidades extemnas @ ndo sofrem controle da jormada de
trabalho por parte do empregador ficam dispensados da marcagio de ponto, seja manual ou
mecdnica, inclusive da ficha de controle de jornada exterma prevista mo Amigo 74, § 3%, da
Lezmislacio Consolidada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA DA MUDANCA DE FUNCAOQ

A empreésa poderd mudar a funggo de empregado ndo comissionado, para fungdo comissionada,
mesmo gue com salirio-base menor, desde que garantida ao trabalhador remuneragiio minima
igual & percebida na funcio imedigtamente-antorior

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA DA CONCILIACAO PREVIA s

Com fundamento na Lei n° 9958, de 12 de~faneiro de 2000, fica instituida a COMISS: A h

INTERSINDICAL DE (fﬂ."&l‘.’_!ll.iﬁ{,‘,‘ﬂrﬂ REVIA, cujas normas  de  comstinuigio E'||,|'
|

i{’.’
I.ix )



S § =

=
=%
AT

- L-_-':".-_':
Sindicato dos Trabalhadores nas Indﬂ§®~ _

=

A Pedio |, 1751+ Cientre - 00,0, 80.607.746/0001.00 - CEF B0.030-101- - Forw) (385) 551 AR76Fa; (0831387 1112 Fo

-Lf

a ]
funcionamento deverlo constar de regulamento proprio, elaborado EEH@M ASSINAM &
presente convengdn, a gual o acolhe, em todos os seus termos, respeitadas & Tegislagio em vigor
g 0% termos deste pacto faboral,
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA DD RECONHECIMENTO  Dixs
nOS DESCONTOS
s descontos em folha de pagamento, relacionados com seguro de vida, previdéncia privada,
plano de saide, vale-transporte, vale-alimentacho, refeitdrio, cesta-bisica, empréstima,
aguisicio de produtos da empresa, mensalidade de associagio, compras efetuadas por mein
de convénio ¢ adiantamento de salario, serdo reconhecidos e validados pelo Sindicato Laboral,
desde que dites descontos sejam autorizados por eserito e individualmente pelo empregado

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA DAS PENALIDADES

Quando a empresa violar & presente convengdo, no todo ou em parte, pagara o Sindicato
Laboral, a titulo de multa, o correspondente a 3 {'['HE‘H] valores do menor piso salarial previsto
nessa convengiio, vigentes & época da solugio da inadimpléncia, prevalecendo idéntica
penalidade quando o descumpridor for o Sindicato Laboral e o prejudicade for'o empregador

I;:l_u-ihUS ULA QUADRAGESIMA OITAVA DO FORO COMPETENTE
E competente para resolver qualguer divida decorrente da aplicagio dos dispositivos deste
acordo, o Juiza Trabalhista da Comarca de Fortaleza, Capital do estado do Ceara

Teado, pois, chegado a bom termo, as partes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, com 48 (QUARENTA E OITO) clausulas impressds em 07 (SETE)
paginas, em 06 (SEIS) vias de igual teor ¢ forma, a fim de que produza efeitos legais ¢ os
desejados, com arquivamento ¢ registro na Delegacia do Trabalho ¢ Emprego, no Estado do
Ceara

Fortaleza-Cear, 01 de Maio de 2001
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