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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE AGUAS MINERAIS, CERVEJA E BEBIDAS
EM GERAL NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n° 07.887.623/0001-77, com sede em
Fortaleza, Capital do Estado do Ceard, na Avenida Bardio de Studart, 1980 (Edificio Casa da
Industria - 3° andar) — Aldeota, 6rgfo representative da Categoria Econdmica no Estado do
Ceard, representado neste ato por seu Presidente, Senhor NILO SERGIO HOLANDA
GOMES, CPF n® 001.685.053-04; ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE AGUAS MINERAIS, CERVEJA E BEBIDAS EM GERAL DO
ESTADO DO CEARA, CNPJ n® 69.697.746/0001-00, com sede em Fortaleza, Capital do
Estado do Ceard, na Rua Pedro I, 1751 — Centro, orgio representativo da Categoria
Profissional no Estado do Ceard, neste ato representado por seu Presidente, Senhor
FRANCISCO BASTOS DE MELO, CPF n® 001.165.133-4%; ambos devidamente
autorizados pelas respectivas ASSEMBLEIAS GERAIS, resolvem celebrar a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA DOS OBJETIVOS
Este pacto laboral tem por objetivo fixar, no mbito das respectivas categorias, condiges
aplicaveis as relagdes de trabalho, sejam elas individuais ou coletivas.

DA ABRANGENCIA E DA VI-
GENCIA

A presente convengiio abrange todos os empregados nas indastrias de aguas minerais, cerveja
¢ bebidas em geral do Estado do Ceard, contada a sua vigéneia a partir de 01 DE MAIO DE
2007, com termo final previsto para 30 DE ABRIL DE 2008, vigéncia gue serd prorrogada
por até 90 (NOVENTA) dias, em caso de eventual atraso nas negociagdes.

CLAUSULA SEGUNDA

CLAUSULA TERCEIRA DO REAJUSTE SALARIAL
Os saldrios vigentes em 01 DE MAIO DE 2006, seriio reajustados a partir de 01 DE MAIO
DE 2007, com o0s seguinles percentuais:

a) saldrios até RS 670,00 (SEISCENTOS E SETENTA REAIS): 4% (QUATRO
INTEIROS POR CENT() de reajuste:

b) salirios acima de RS 670,00 (SEISCENTOS E SETENTA REAIS) até RS 1.950,00
(HUM MIL E NOVECENTOS E CINQUENTA REAIS): 3% (TRES INTEIROS
POR CENTO) de reajuste: :

¢) salirios acima de RS 1.950,00 (HUM MIL NOVENCENTOS E CINQUENTA
REAIS) ate RS 3.100,00 (TRES MIL E CEM REAIS): 2% (DOIS INTEIROS
POR CENTO); ¢,

) saldrios acima de RS 3.100,00 {TEI::S MIL E CEM REAIS): livre negociagio.
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CLAUSULA QUARTA DO PISO SALARIAL {ﬂ
0 PISO SALARIAL, que é o menor saldrio page ao empregado abrangido por esse acordo,
sera em 01 DE MAIO DE 2007, nos seguintes valores.

a) Para empregados comissionados ou com até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho:
417,00 (QUATROCENTOS E DEZESSETE REAIS) e,

by Para empregados com mais de 90 (noventa) dias de contrato de trabalho: RS 437,00
{(QUATROCENTOS E TRINTA E SETE REAIS).

PARAGRAFO UNICO. Quando o empregado perceber saldrio variavel, sua contraprestagdo
mensal ndo poderd ser menor que o PISO SALARIAL DA CATEGORIA, acrescido dos
direitos que a convengio assegura.

CLAUSULA QUINTA DAS FALTAS JUSTIFICADAS
Além dos casos previstos nos Incisos “I" a “VI" do art, 473, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (“CLT"), podera o empregado faltar ao servigo, sem gualquer diminuigio salanal,
por até 2 (DOIS) dias, quando do falecimento de pessod gue com ele convivesse
maritalmente. '

CLAUSULA SEXTA DA TOLERANCIA NO PONTO
W0 serfio descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes de horario
no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutes, observado o limite de dez minutos
diarios.

CLAUSULA SETIMA DA FALTA GRAYE

O empregado demitido sob alegagfo de pritica de falta grave deverd ser avisado do fato, por
es¢rito e contra recibo gue esclareca os motivos desencadeadores da demissiio, sob pena da
omissic gerar presungdo de desligamento imotivado,

CLAUSULA OITAVA DO QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espago em local por elas determinado para a colocagio de quadro de
avisos, para afixagfio de comunicados do Sindicate da Categoria Profissional, assinados por
sua Presidéncia ou Diretoria, com prévio conhecimento e escrita concordineia da empresa,
quanto ao conteddo desses comunicados.

CLAUSULA NONA DO AUXILIO-FUNERAL
Falecendo empregado, a empresa pagard ao dependente habilitado a tiwlo de auxilio-funeral,
juntamente com o saldo deé salirio e outras verbas remanescentes, 1 (UM) salario dos que o
| empregado percebia por ocasidio da morte, em sendo esta natural e 2 (DOIS) em caso de
rl'w morte por acidente de trabalho.
S
I-|. J'I FARAGMD ﬂNICﬂ- As empresas p{njerﬁn substituir, a seu critério, o auxilio [uneral
- | previsto nessa cliusula por segure de vida em grupo, prevalecendo os beneficios estabelecidos
/|na apélice, ficando definido que os valores minimos estabelecidos estardo cobertos pelos
‘beneficios fixados na apélice.
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CLAUSULA DECIMA DOS UNIFORMES E EPT'S

[odos os uniformes usados no servigo inferno e externo da empresa, bem como 03
Equipamentos de Protegdo e de Seguranga, inclusive calgados especiais, quando exigidos pelo
empregador ou quando a atividade assim o exigir, serfio fomecidos gratuitamente ao
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRQ. A substituigio dos uniformes, quando desgastados pelo uso
regular, dar-se-d semestralmente e serfo sempre em namero de 2 (DOIS) por cada
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na eventualidade de substituicio por perda ou uso inadequado,
» equipamento novo sera pago pelo empregado a preco de custo. 2

DO FORNECIMENTO DE DOCU-
MENTO

A empresa obrigar-se a [omecer, no prazo maximo de 8 (OITO) dias consecutivos, os
documentos exigidos por entidades publicas ou privadas. quando forem solicitados pelo
empregado em decorréncia da relagio de emprego.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DO ABONO DE PONTO AOQ EM-
PREGADO ESTUDANTE

Serd abonada a falla do empregado estudante nos dias de exames, desde gue em
¢stabelecimento de ensino oficial, avtorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com
48 (QUARENTA E OITO) horas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DA GRATIFICACAO POR  ASSI-
DUIDADE AQ TRABALHO

Az empresas pagariio um prémio de assiduidade, na época da concessdio de férias, aos
empregados que nfio tenham mais de 3 (TRES) faltas nfio justificadas ou niie hajam incorrido
em sangdo disciplinar, no periodo respectivo, calculado sobre o valor da remuneragio das
férias, na base de 5% (CINCO INTEIROS POR CENTO).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA DO PREMIO DE PRODUCAO
s empregados que trabalham com direito ao Prémio de Producio, que venham a faltar ao
servigo, perderdo a produgio somente do dia da falta,

CLAUSULA DECIMA QUINTA DO TRANSPORTE ESPECIAL
Em caso de acidente ou necessidade de afastamento do empregade que trabalbe durante a
noite, 0 empregador assumird a imediata assisténeia médica ao trabalhador, providenciando,
apos o devido atendimento, o seu retormno seguro a sua residéncia,

CLAUSULA DECIMA SEXTA DAS RESCISOES
A rescisBo de contrato de trabalho, sem justa causa ou por pedido do empregado, desde que
tenha sido admitide hé mais de 6 (SEIS) meses, deverd ser homologada pelo Sindicato
Profissional.

|
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PARAGRAFO UNICO. Ao demitir empregado que perceba saldrio varidvel, deverd o
empregador tomar como base de cdlculo as trés maiores remuneraghes percebidas no Glimo
ano ou no periodo trabalhado, s& menor,

CLAUSULA DECIMA SETIMA DAS READMISSOES

Sera dispensado o periodo de expeniéncia do empregado que tenha sido novamente admitido
pelo mesmo empregador. desde que haja trabalhado para o mesmo, em funclo semelhante,
por prazo igual ou superior a 3 (TRES) meses ¢ que seu afastamento nfio tenha se dado por
periedo igual ou superior a 1 (UM) ano.

CLAUSULA DECIMA OITAVA DA SAUDE E DA HIGIENE

()5 banheiros, sanitarios, bebedouros ¢ os ambientes de trabalho deverfo estar limpos e
conservados, em condigdes de higiene, tudo de responsabilidade da empresa, cabendo aos
empregados utilizi-los visando a sua regular conservagio,

CLAUSULA DECIMA NONA DA COMUNICACAOQ DAS FE-
RIAS

) empregador comunicard ao empregado, por eserito, com M (TRINTA) dias de
antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de feérias, ndo podendo tal época ser em dia
que anteceda ou coincida com felga (DESCANSO SEMANAL), feriado ou dia ja

compéensado.

DO ENVELOPE DE PAGAMEN-
TO

Por ocasio do pagamento da remuneragio do empregado, ser-the-a entregue um envelope ou
demonstrativo similar que discrimine todas as parcelas pagas ou descontadas, inclusive a
relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo ("FGTS”),

CLAUSULA VIGESIMA

DA I.ll!ERAﬂ.’ﬁﬂ DO DIRIGEN-
TE SINDICAL

PRESIDENTE, PRIMEIRO SECRETARIO ¢ PRIMEIRO TESOUREIRO do Sindicato
Profissional serfio afastados de suas atividades laborais, garantidos os saldrios, vantagens ou
direitos instituidos por esta convengio ou pelo empregador, percebidos a qualquer titulo pelos
demais empregados da empresa da gqual forem afastados, vedada gualquer negaglc de
percepciio de gualquer direito ou vantagem, sob qualquer alegativa, vez que os afastados
devem permanceer integrados 4 empresa como s¢ trabalhando estivessem, garantida, ainda,
isonomia salarial com o empregado de funglio ou cargo semelhante ao gue ocupavam quande
do afastamento, asseguradas, outrossim, as antecipagdes e reajustes salariais de lei ou
promovidos espontaneamente pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA DO ADICIONAL DE INSALU-
BRIDADE

O adicional de insalubridade serd definido ¢ pago apds laudo pericial langado por profissional

habilitado na matéria, indicado pelo empregador. competindo ao sindicato. somente em caso

de 1:li511::urr;ﬁn ou prejuizo do trabalhador,

J-..-_;{\_
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DO EXTRATO DO “FGTS" NA
HOMOLOGACAOQ

%o ato da homologagio do término da relaglo de emprego, deverd o empregador exibir o
extrato do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) devidamente atualizado, sob
pena de ser recusada a homologacio,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

DO HORARIO NO AVISO PRE-
VIO
Desde que haja prévia audiéncia do Sindicato Laboral, a empresa poderd ampliar a redugio da

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

jornada de trabalho prevista no “caput” do Art. 488 da “CLT”, sem prejuizo do pagamento

integral do salanio.

DA TRANSFERENCIA DO EM-
PREGADO

O empregador poderd transferir o empregado, de um estabelecimento para outro, desde que
haja necessidade imperiosa do servigo, n3o podendo tal transferéncia repercutir negativamente
no saldric ou no hordric do empregado, procedendo-se do mesmo mode quando a
transferéneia for de um setor para outre do mesmo estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA DA VANTAGEM PESSOAL

) empregado que tiver mais de 3 (TRES) anos de trabalho na mesma empresa fard jis ao
percentual de 3% (TRES INTEIROS POR CENTO) de acréscimo no seu saldrio, pago a
titulo de vantagem pessoal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA DA MULHER LACTANTE

Para amamentar o proprio filho, pelo menos até 6 (SEIS) meses depois do repouso garantido
pela Constituigio Federal, terd a mulher o direito de se ausentar do servigo % (MEILA) hora
antes do término do 1° (PRIMEIRO) e do 2° (SEGUNDO) expediente, sem qualquer
diminuigio salarial, desde que niio haja creche na empresa ou convénio dessa com uma nas
suas proximidades, ficando assegurado a empregada que tem jomada de trabalho corrida, a
auséncia, nas mesmas bases da que trabalha em jornada normal, 4 (MEIA) hora antes do
final de sua duragdo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA DA CONCESSAO ESPECIAL
Quando o empregado, por compatibilidade de ordem administrativa, exigir do empregado, no
curso do expediente normal, a prestagio de exame fisico ou psicologico, para qualguer fim, as
horas paradas, em qualquer hipdtese, ndo poderdo ser compensadas ou descontadas de sua
remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA DO SISTEMA DE REVISTA
Quando a empresa adotar o sistema de revista de seus empregados deverd colocar no local
onde pretende fazer tal revista, pessoa do mesmo sexo do trabalhador a ser revistado, sendo
proibida a realizaghio de revista (ntima em empregadas mulheres ou que crie constrangimento
em Gualquer dos sexos.

p [
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DA AUSENCIA PARA O RECE-
BIMENTO DO “PIS”

O empregado terd direito a 1 (UM) expediente de suséneia para o recebimento de
guantitativos do “PIS”, desde que a empresa nfio mantenha com este convénio que a autorize
a proceder todos pagamentos.

CLAUSULA TRIGESIMA

DA DEMISSAO ANTES DO
PRAZO DE REAJUSTE

Desde que demitidos nos 30 (TRINTA) dias que antecederem ac reajuste salarial da
categoria, a ser determinado em Convengdo Coletiva de Trabalho, vale dizer, na data-base, os
empregados fardio jus a indenizaghio no valor de 1 (UMA) remuneraciio reajustada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA DO REPOUSO REMUNERADO
O repouse serd remunerado segundo o valor médio das horas efetivamente trabalhadas nos
dizs uteis da semana, desde que ndo inferior ao que seria percebido nos termos da legislacio
aplicavel, incluidas as horas-extras habitualmente prestadas para cdleulo, com o seu valor
acrescido.

DO EMPREGADO EM VIAS
DE APOSENTADORIA

Em caso de demiss3o imotivada de empregade que conte com 10 (DEZ) ou mais anos de
seTvigo na empresa, estando ele a pelo menos 12 (DOZE) meses do direito a aquisigdo de
apesentadoria, responsabilizar-se-a o empregador pelo pagamento das contribuicties A
Previdéneia Social, devidas pelo demitido como contribuinte dobrista, durante o perfodo que
faltar ou até o ingresso daguele em novo emprego, tendo como remuneragio-base para ditas
contribui¢fies a dltima percebida. pelo desligado. que serd comrigida ou atualizada de
conformidade com os dispositivos de lei ou ditos nesse pacto,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA DO ATESTADO MEDICO
(Quando o empregado fizer a entrega de atestado médico no setor competente da empresa, o
responsavel pelo mesmo lhe fomecera um recibo que notifigue o recebimento do referido
documento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA DA TAXA DE EXPEDIENTE
Mensalmente | a partir do més de MAIO DE 2007, inclusive, durante o vigéneia dessa
convencdo, as empresas agqui abrangidas ficam obrigadas a recolher aos cofres do
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE AGUAS MINERAIS,
CERVEJA E BEBIDAS EM GERAL DO ESTADO DO CEAR&L por cada empregado
seu, quantia equivalente a RS 6,93 (SEIS REAIS E NOVENTA E TRES CENTAVOS) nio
podendo o valor ser descontado do saldrio do trabalhador,

PARAGRAFO PRIMEIRO. A taxa referida no caput desta cliusula destina-se an
funcionamento ¢ manutengdo da COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
PREVIA, prevista na “Cléusula Quadragésima Terceira™ desta convengiio.
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PARAGRAFO SEGUNDO. O recolhimento de que trata a presente cliusula, deverd ser
levado A efcito até o dia 08 (OITO) do més subsequente ao vencido, sob pena da empresa
pagar multa de 2% (DOIS INTEIROS POR CENTO), incidente sobre o montante devido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA DO RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL

O recolhimento da Contribuicdo Sindical, prevista no “caput™ do Artigo 583 da “CLT",

deverd ser efetuado até o 5° (QUINTO) dia 0til do més de ABRIL de cada ano, na forma

indicada pelo Sindicato da Categoria Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA DOS FERIADOS EM GERAL
As empresas abrangidas pela presente convengfio, situadas na Regifio Metropolitana de
Fortaleza, ndo adotardo como feriado os dias que assim forem adotados pelo Municipio em
que estiverem situadas, adotando, por conseqiiéncia, os que 0 Municipio de Fortaleza adotar
come feriado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA DA RETROATIVIDADE DE
VANTAGENS

Todas as vantagens fixadas nesse pacto laboral, serfio retroativas a 01 DE MAIOQ DE 2007,

inclusive no tocante ao reajuste salanal,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA DO BANCO DE HORAS

As partes estabelecem a criagio de um banco de horas, como formula de flexibilizar as
relaghes de trabalho, tendo como parfmetros gerais 0s seguintes: permuta das horas,
considerando uma hora trabalhada por uma hora compensada; apuraglo das horas a erédito ou
a débito do funciondrio pelo prazo de 12 (DOZE) meses; ficando estipulado ainda que o
Sindicato Laboral posteriormente estabelecerd com cada empresa as condigdes que devam
regular o referido banco de horas, considerados os eritérios da lei ¢ os demais que forem
indicados pelas partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA DO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

As partes instituem o contrato de trabalho por prazo determinado, conforme Lei n® 9.601, de

21 de Janeiro de 1998, regulamentada pelo Decreto n° 2,490, de 04 de Feverciro de 1998,

ficando as regras que devam regular o mencionado contrato a serem implementadas

posteriormente com cada empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA DO SERVICO EXTERNO

Os empregados que desempenham atividades externas e nde sofrem controle da jornada de
trabalho por parte do empregador ficam dispensados da marcagiio de ponto, seja manual ou
mecdnica, inclusive da ficha de controle de jornada externa prevista no Artigo 74, § 3%, da
Legislagio Consolidada.

ke
i‘gﬁ y CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA DA MUDANCA DE FUNCAO
| A empresa podera mudar a funglo de empregade nlio comussionado, para fungdo
| comissionada, mesmo que com saldrio-base menor, desde que garantida ao trabalhador

\remuneragiio minima igual 4 percebida na fungio imediatamente anterior.
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L LAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA DA CONCILIACAO PREVIA

‘om fundamento na Lei n® 9.958, de 12 de Janeiro de 2000, fica instituida a CDMISEAD
I\TER‘EI\D[EAL DE CONCILIACAO PREVIA, cujas normas de constituigho e
funcionamento deverfio constar de regulamento priprio, elaborado e firmade pelos que
assinam a presente convengio, a qual o acolhe, em todos os seus termos, respeitadas a
legislagiio em vigor e os termos deste pacto laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA DO RECONHECIMENTO DOS

DOS DESCONTOS
(s descontos em folha de pagamento, relacionados com seguro de vida, previdéncia
privada, plano de saide, vale-transporte, vale-alimentagiio, refeitorio, cesta-basica,
empréstimo, nqumcﬂu de produtos da empresa, mensalidade de associagiio, compras
cfetuadas por meio de convénio ¢ adiantamento de salario, seriio reconhecidos e validados
pelo Sindicato Laboral, desde que ditos descontos sejam autorizados por escrito e
individualmente pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA DO CONVENIO  PARA
COMPRA OU REFORMA DA
CASA PROPRIA

Fica acordado que os sindicatos patronal ¢ laboral, bem como as empresas, poderfio conveniar
com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL. para contratar a compra de material de
construglo ou reforma da casa propria dos trabalhadores abrangidos nesta convengio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA DAS PENALIDADES

Quando a empresa violar a presente convengdo, no todo ou em parte, pagard ao Sindicato
Laboral, a titulo de mulia, o ﬂﬂrrespnndcm: a3 {TRE&] valores do menor piso salarial
previsto nessa convengdio, vigentes 4 época da solughio da inadimpléncia, prevalecendo
idéntica penalidade quando o descumpridor for o Sindicato Laboral ¢ o prejudicado for o

empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA DO FORO COMPETENTE
F competente para resolver qualquer divida decorrente da aplicagio dos dispositivos deste
acordo, 0 Juizo Trabalhista da Comarca de Fortaleza, Capital do estado do Ceara.

Tendo, pois, chegado a bom termo, as partes assinam a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, com 47 (QUARENTA E SETE) clédusulas impressas em 08
(OITO) paginas, em 04 (QUATRO) vias de igual teor ¢ forma, a fim de que produza efeitos
legais ¢ os desejados, com arquivamento e registro na Delegacia do Trabalho ¢ Emprego, no

Estado do Ceara. / [
' . u:urtall::z.a Ce !'] de Maio de 2007.
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Sindicnte das de Appas Minerdls, Cervein Presidente do Sindicate dos Trabalhsdores nas
¢ Behldas em Geral do Estndo do Ceari Indsisirias de Aguas Minerais, Cervela ¢ Bebidas
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA
SECAQ DE RELAGOES DO TRABALHO

Nos termos do artigo 6514, da CLT, defiro o pedido de deposito da presente
Convencao/Acordo Coletivo de Trabalho/Alteracdies, constante do processo N7,

245205.010724/2007-41
Registrado e Arquivado na DRT/CE sof o n® 524/2007

Fortaleza 11/09/2007

RAIMUNDO NONATO TEIXEIRA XAVIER
Matricula 00452296 - SERET/DRTICE

Data do Protocolo de deposito 21/08/2007



