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A FTICE e a CNTI atraves da 12 Secretaria da Regiao Nordeste
Ceard, Piaui e Maranhdo, convidam os dirigentes sindicais,
trabalhadoras e trabalhadores para o debate “NAO AO
DESMONTE DA PREVIDENCIA”. O evento terda como tema a
PEC 287/2016, que trata da reforma da Previdéncia Social.

Data: 01/04/2017 (sabado)
Horario: 9nh00 as 12h00
Local: Auditério da FTICE

Endereco: Rua Princesa Isabel N° 817 - Centro — Fortaleza.
Fone: (85)3243.6541

Confirme presenca ate o dia 30/03/2017, pelo e-mail:
federacaol2@hotmail.com
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APRESENTACAOD

A previdéncia Social € um instituto de protecdo social que assegura O
sustento do trabalhador e de sua familia, quando ele ndo pode trabalhar por
causa de doenca, acidente, gravidez, velhice e morte.

CNTI, NCST, FEDERACOES E SINDICATOS, ndo aprova a PEC de N°
287/2016 apresentada pelo governo federal, pois mostra com clareza, a
Dose Letal que o governo quer aplicar na classe trabalhadora.

“E TRABALHAR ATE MORRER E NAO SE APOSENTAR.
E O FIM DO DIREITO A APOSENTADORIA”.

NAO A “REFORMA DA PREVIDENCIA”
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Direito Previdenciario

O Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS

E um direito constitucional assegurado aos trabalhadores urbanos,
rurais e domesticos (arts. 6° e 7° da CF/1988).

J Lei de Beneficios da Previdéncia Social - Lein® 8.213, de 24
de julho de 1991.

Art. 1° - A Previdéncia Social, mediante contribuicao, tem por fim assegurar
aos seus beneficiarios meios indispensaveis de manutencao, por motivo de
incapacidade, desemprego involuntario, idade avancada, tempo de servico,
encargos familiares e prisdao ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente.
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BENEFICIOS DO RGPS

Atualmente o INSS ampara mais 32 milhdes de segurados.

Aposentadoria por ldade
Aposentadoria por Invalidez

Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo
(16,6%)

Pensao por Morte

Auxilio-Doenca, Linc. Maternidade e outros
Auxilio-Acidentarios

~0 sistenciais + EPU"

argos Previdenciarios da Unidao

9.763.130
3.206.090

5.434.915

7.412.165
1.614.028
845.929
4.425.215

Fonte: /\\'\\/ AN FIP
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Flllada a

°.01.2027

Regra Atual:
Regra 85/95 Aposentadoria por Tempo de Contribuicao:
Ano Tipo Sexo Idade Tem.po deN Pontos
Contribuicao

Até Mulher | 55 anos 30 anos 85
31.12.2018 Homem | 60 anos 35 anos 95
Até Mulher | 56 anos 30 anos 86
31.12.2020 Homem | 61 anos 35 anos 96
Até Aposentadoria | Mulher | 57 anos 30 anos 87
31.12.2022 | Integral sem o | Homem | 62 anos 35 anos 97
Até Fator Mulher | 58 anos 30 anos 88
31.12.2024 | Previdenciario | jomem | 63 anos 35 anos 98
Até Mulher | 59 anos 30 anos 89
31.12.2026 Homem | 64 anos 35 anos 99
A partir de Mulher | 60 anos 30 anos 90
Homem | 65 anos 35 anos 100
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Regra atual:

Aposentadoria por Tempo de Servico: (Mulher)

Regra 85/95 — o calculo € a média do salario de contribuicdo do periodo de
julho/1994 até o més anterior ao requerimento do beneficio pegando 80% das
maiores contribuicoes.

Exemplo: a trabalhadora com 55 anos de idade e 30 anos de contribuicao,
requereu a aposentadoria em 01/2017.

Periodo: 07/94 a 12/2016 = 270 meses x 80% (maiores
contribuicGes) = 216 (divisor).

Salario de contribuicao de todo periodo = R$ 1.107.000,00.

80% (maiores salarios de contribuicdo do periodo) = R$ 810.000,00.
Média do salario de beneficio => R$ 810.000,00 / 216 = R$ 3.750,00
SB = R$ 3.750,00
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Regra atual:
Aposentadoria por Tempo de Servi¢o: (Homem)

Regra 85/95 — o calculo € a média do salario de contribuicdo do periodo de
julho/1994 até o més anterior ao requerimento do beneficio pegando 80% das
maiores contribuicoes.

Exemplo: o trabalhador com 60 anos de idade e 35 anos de contribuicao,
requereu a aposentadoria em 01/2017.

Periodo: 07/94 a 12/2016 = 270 meses x 80% (maiores contribui¢cdes)
= 216 (divisor).

Salario de contribuicao de todo periodo = R$ 1.134.400,00.
80% (maiores salarios de contribuicdo do periodo) = R$ 923.800,00.

Média do salario de contribuicdo => R$ 923.800,00/ 216 = R$ 4.276,85
SB =4.276,85
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Regra Atual.

Aposentadoria Proporcional ao Tempo de Contribuicéo:

Tempo de

Tipo Sexo Idade Minima Contribuicao
+
Mulher 48 anos 2{;15diacl;ri]c?nsal
Aposentadoria Proporcional
Com o Fator Previdenciario
+
Homem 53 anos 30 anos

adicional
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Regra Atual:
Aposentadoria por Idade:
: - Tempo de
Tipo ldade Minima Contribuigao
Homem — 65 anos
Urbano 15 anos
Mulher — 60 anos
Homem — 60 anos
Rural 15 anos
Mulher — 55 anos
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Regra atual:

Aposentadoria por Idade:

Regra 70% do valor do salario de beneficio acrescido de 1% para cada grupo
de 12 contribui¢cbes até o limite de 100% do salario de beneficio.

Exemplo: o trabalhador com 65 anos de idade e 15 anos de contribuicao.

Salario de contribuicdo = R$ 2.000,00.

Multiplicacédo pela aliquota de 70% (salario de contribuicao) + 15% (15
anos completos de contribuicéo) = 85%

Salario de beneficio 2.000,00 x 0,85 = R%$ 1.700,00

SB = R$ 1.700,00
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Regra Atual:
Aposentadoria Especial:
i Tempo de
Tipo Idade Contribuicao
Aposentadoria Especial 15 anos
nao se aplica o fator | limite de idade
previdenciario minima nao 20 anos
(Atividades Insalubres existe
e Periculosas) 25 anos
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Regra Atual:

Aposentadoria por Invalidez:

A aposentadoria por invalidez € um beneficio concedido aos
trabalhadores que, por doenca ou acidente, forem considerados
Incapacitados para trabalhar ou realizar qualquer atividade que
garanta o seu sustento.

A aposentadoria por invalidez corresponde a 100% do salario de
beneficio.

Se o trabalhador necessitar de assisténcia permanente de outra
pessoa, atestada pela pericia medica, o valor da aposentadoria sera
aumentado em 25% a partir da data do seu pedido.
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Regra Atual:
Penséao por Morte:

U A pensao por morte € um beneficio pago aos dependentes do
segurado do INSS que vier a falecer ou, em caso de
desaparecimento, tiver sua morte presumida declarada judicialmente.

Para o(a) coOnjuge, o(a) companheiro(a), o(a) conjuge divorciado(a) ou
separado(a) judicialmente ou de fato que recebia penséao alimenticia:

Para ter direito ao beneficio, é necessario comprovar que:
O falecido possuisse qualidade de segurado do INSS na data do
Obito.
- Se_0 Obito ocorrer sem que o segurado tenha realizado 18
(dezoito) contribuicdes mensais a Previdéncia ovu;

- Se 0 casamento ou unido estavel se iniciou em menos de 2 (dois)
anos antes do falecimento do segurado;

- A pensao por morte tem duracao de 4 (quatro) meses.
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continuacao:
d Duracao variavel conforme a tabela abaixo:

- Se 0 obito ocorrer apds 18 (dezoito) contribuicdes mensais pelo segurado e pelo
menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel; ou

- Para os filhos, equiparados ou irméaos do falecido (desde que comprovem o direito):

- O beneficio é devido até os 21 (vinte e um) anos de idade, salvo em caso de
invalidez ou deficiéncia.
Idade do dependente na data do 6bito Duracao maxima do beneficio
menos de 21 (vinte e um) anos 3 (trés) anos
entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos 6 (seis) anos
entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos 10 (dez) anos
entre 30 (trinta) e 40 (Quarenta) anos 15 (quinze) anos
entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) 20 (vinte) anos
anos
partir de 44 (quarenta e quatro) anos Vitalicio

- Se o0 Obito decorrer de acidente de qualquer natureza,
independentemente da quantidade de contribuicoes e tempo de
asamento/unido estavel.
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Beneficios Vinculados ao RGPS;

v' Aposentadoria da previdéncia social, o beneficio € em meédia de
R$ 1.197,44 (mais de 70% ganham 1 SM).

Beneficios Vinculados ao RPPS:

v Aposentadoria do servidor publico do Ministério Publico Federal, o
beneficio € em média R$ 17.904,40.

v Aposentadoria do servidor publico do Poder Judiciario, o beneficio é
em média R$ 25.700,00.

v Aposentadoria do servidor publico do Poder Legislativo, o beneficio
em média R$ 28.587,00

sssssssssssssssssssssssssssssssssss



f‘“«\ CONFEDERACAO NACIONAL DOS
U TRABALHADORES NA INDUSTRIA @
e

CINTI

R 1y Z
A PREVIDENCI
7 % Z0) 2

S
oy
RERS




CONFEDERACAO NACIONAL DOS Fillada &
TRABALHADORES NA INDUSTRIA

RECEITAS E DESPESAS DA SEGURIDADE SOCIAL
(AGOSTO/2016 - 16° EDICAO) - Em R$ milhdes

ANO RECEITAS DESPESAS SALDO
2015 739.911 728.006 11.905
2014 815.780 749.675 66.105
2013 820.327 724.012 96.315
2012 792.376 682.207 110.169

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI - extragdo Siga Brasil - Senado Federal. Elaboragdo DIEESE. Deflator INPC dez/ 2016




' PEC N° 287/2016

PROPOSTA PELO GOVERNO
FEDERAL

E APLICAR UMA DOSE DE
MALDADE NA CLASSE
TRABALHADORA E NA

SOCIEDADE! ‘

-



CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA

Dose de Maldade (PEC 287/2016)

— 12 dose, o calculo sera todo periodo contributivo para divisor;

— 22 dose, a desvinculagao do piso previdenciario do salario minimo para
pensao por morte e Beneficio de Prestacao Continuada — BPC/LOAS;

— 32 dose, proibe o0 acumulo de beneficios, como aposentadoria e pensao;

— 42 dose, tempo de contribuicdo minima de 49 anos e idade minima de 65
anos para mulheres e homens, para receber o salario beneficio de 100%;

— 5% dose, o calculo do beneficio sera de 51% do valor do salario de
contribuicao acrescido de 1% para cada ano de contribuicao;

— 62 dose, atividades insalubres, contribuicdo minima de 20 anos e idade
minima de 55 anos;

— 72 dose, aposentadoria por idade seja urbano ou rural, a contribuicao
minima de 25 anos e idade minima de 65 anos para mulheres e homens;

— 82 dose, sO entra na regra de transicao mulher com 45 ou mais de idade e
homem com 50 anos ou mais de idade;

— 92 dose, pensao por morte sera 50% do valor do beneficio mais 10% por
gen ndente limitado a 100%;

) edagio de 50% sobre o tempo de contribuicdo que falta.
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Proposta Original:

Regra Geral de Calculo:

O A forma de célculo do beneficio sera de todo periodo de contribuicdo de
julho de 1994 até o més antes do requerimento do beneficio, sendo 51%
do valor do salario de contribuicao acrescido de 1% para cada ano de
contribuicdo no total de 49 anos, para resultar em aposentadoria de
100% do salario de beneficio.

O A PEC prevé a elevacao automatica na idade minima de 65 anos para
todos. Permite o aumento da idade minima de aposentadoria, sempre
gue houver elevacdo de um ano na expectativa de sobrevida dos
brasileiros, medida pelo IBGE. Ap6s 5 (cinco) anos de vigéncia da nova

regra.
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Flllada a

Proposta Original:

. . Tempo de
Tipo SEXO Idade Minima _p -
Contribuicao
Mulher
™ 930
¢ Homem
Aposentadoria por Idade Mulher
(Urbano e Rural) 65 anos 25 anos
Homem
Aposentadoria Especial Mulher
(Atividades Insalubres e 55 anos 20 anos
Periculosas) Homem
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Proposta Original:

Pensao por Morte

50% do valor do beneficio mais 10% por dependente, filhos até 21 anos de
idade, limitado em 100%.

Exemplo:

SB no valor de 1SM a qual sera transformada em pensédo por morte, o conjuge
sem filhos menores de 21 anos de idade.

Calculo:

50% + 10% = 60% (cota minima)

B = R$ 937,00(valor da aposentadoria) x 60% = R$ 562,20 (valor da pensao)
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Proposta Original:

Aposentadoria por “Incapacidade Permanente para o Trabalho”

E 0 nome dado para aposentadoria por invalidez

“§1°[doArt.40] Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia
de gue trata este artigo serdo aposentados:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptacao;(...)”

No que se refere ao valor, este s6 sera del00% para a incapacidade
por acidente de trabalho.

Doencas e outros tipos de acidentes geram beneficios calculados pela
regra geral.
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continuacao:
Aposentadoria por Incapacidade

Exemplo: o trabalhador casado; sem filhos menores de 21 anos de idade; 5 anos
de contribuicdo no RGPS; Saléario de R$ 4.000,00; veio a 6bito.

Regra 51% (salario de contribuicdo) + 1% (cada ano de contribuicdo).

Calculo:

Aposentadoria por Incapacidade:

51% + 5% = 56%

Salario de contribuicdo R$ 4.000,00 x 56% = R$ 2.240,00
SB = R$ 2.240,00

Pensao:

Regra 50% + 10% (dependente)
SB = 2.240,00 x 60% = 1.344,00
Penséo = R$ 1.344,00
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Flllada a

Regra de Transicéo:

Mulher:

Proposta Original:

Com 45 anos ou mais de idade e 24 anos de contribuicao terao que contribuir
pelo tempo que falta, aplicando-se um pedagio de 50% sobre o tempo de

contribuicao faltante.

Regra Contribuicao
Tempo de Contribuicdo na
data da promulgacao da PEC 24 anos
Regra 85/95 30 anos
Tempo que falta (85/95) 6 anos
Pedagio 3 anos
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continuacao:
Exemplo: a trabalhadora com 55 anos de idade e 33 anos de contribuicao.

Periodo: 07/1994 a 12/2025 = 378 meses.

Regra: 51% (salario médio de contribuicao) + 1% para cada 12 meses.
=51% + 33% (tempo de contribuicao) = 84%

R$ 1.549.800,00 (Saléarios de contribuicao de todo periodo contributivo)
/ 378 (divisor) = 4.100,00.

Salario médio de contribuicdo => 4.100,00 x 84% = 3.444,00
SB = R$ 3.444,00

Comparativo:

Pela Regra 85/95 seria 378 (tempo de contribuicdo) x 80% = 302 (divisor)
= salario médio de contribuicdo R$ 4.105,43

Pela PEC existe um prejuizo de 16% na aposentadoria da trabalhadora.
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Proposta Original:
Regra de Transicéo:

Homem:
Com 50 anos ou mais de idade e 34 anos de contribuicdo, terdo que

contribuir pelo o tempo que falta, aplicando-se um pedagio de 50% sobre
0 tempo de contribuicao faltante.

Regra Contribuicao
Tempo de Contribuicdo na data da
~ 34 anos
promulgacao da PEC
Regra 85/95 35 anos
Tempo que falta (85/95) 12 meses

Pedagio 06 meses
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continuagao:

Exemplo: o trabalhador com 59 anos de idade e 35 anos e 06 meses de
contribuicao.

Periodo: 07/1994 a 07/2018 = 288 meses.

Regra: 51% (salario médio de contribuicdo) + 1% para cada 12 meses.
=51% + 35% (tempo de contribuicdo) = 86%

R$ 1.440.000,00 (Saléarios de contribuicao de todo periodo contributivo)
/ 288 (divisor) = 5.000,00

Salario médio de contribuicdo => 5.000,00 x 86% = 4.300,00
SB = R$ 4.300,00

Comparativo:

Pela Regra 85/95 seria 288 (tempo de contribuicdo) x 80% = 230 (divisor)
= salario médio de contribuicdo R$ 5.008,70

Pela PEC existe um prejuizo de 14% na aposentadoria do trabalhador.
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Flllada a

PROPOSTA ORIGINAL

REGRA ATUAL
PEC 287/2016
TEMPO DE IDADE TEMPO DE
TIPO SEXO IDADE MINIMA . 3
CONTRIBUICAO | MINIMA | CONTRIBUICAO
MULHER 55 ANOS 30 ANOS
APOSENTADORIA 65 ANOS 49 ANOS
INTEGRAL HOMEM 60 ANOS 35 ANOS
APOSENTADORIA | MULHER 60 ANOS
POR IDADE 15 ANOS 65 ANOS 25 ANOS
(URBANO) HOMEM 65 ANOS
APOSENTADORIA | MULHER 55 ANOS
POR IDADE 15 ANOS 65 ANOS 25 ANOS
(RURAL) HOMEM 60 ANOS
15 ANOS
APOSENTADORIA
ESPECIAL - - 20 ANOS 55 ANOS 20 ANOS
25 ANOS
APOSENTADOIRA SEM CARENCIA
POR INVALIDEZ - - 100% DO ]
(ACIDENTARIA) BENEFICIO RE(;TQ GE:?,fiL bDOn ?iAiLC:JLO
APOSENTADORIA 12 MESES DE 6 (salario beneficio)

POR INVALIDEZ

CARENCIA 100%
DO BENEFICIO

(1% cada ano de contribui¢éo)

AUX-DOENCA)
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Visite nosso site: wwuwv.ftice.org.br



http://www.ftice.org.br/
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Obrigado!

Josenias Falcao Filho

Diretor - STI Bebidas no Estado do Ceara
Diretor (suplente) — FTICE

Assessor Técnico da FTICE junto a CNTI
Diretor — NCST/Ce

Conselheiro (suplente) - CESAU




