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A FTICE e a CNTI atraves da 12 Secretaria da Regiao Nordeste
Ceara, Piauli e Maranhao, convidam os dirigentes sindicais,
trabalhadoras e trabalhadores para o debate MNAO AO
DESMONTE DA PREVIDENCIAG O evento ter4d como tema a
PEC 287/2016, que trata da reforma da Previdéncia Social.

Data: 01/04/2017 (sabado)
Horario: 9nh00 as 12h00
Local: Auditério da FTICE

Endereco: Rua Princesa Isabel N° 817 - Centro i Fortaleza.
Fone: (85)3243.6541

Confirme presenca ate o dia 30/03/2017, pelo e-mail:
federacaol2@hotmail.com
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APRESENTACAOD

A previdéncia Social € um instituto de protecdo social que assegura O
sustento do trabalhador e de sua familia, quando ele ndo pode trabalhar por
causa de doenca, acidente, gravidez, velhice e morte.

CNTI, NCST, FEDERACOES E SINDICATOS, ndo aprova a PEC de N°
287/2016 apresentada pelo governo federal, pois mostra com clareza, a
Dose Letal que o governo quer aplicar na classe trabalhadora.

E TRABALHAR ATE MORRER E NAO SE APOSENTAR.
£ O FI'M DO DIREITO @& APOSEN
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Direito Previdenciario

C Instituto Nacional de Seguridade Social i INSS

E um direito constitucional assegurado aos trabalhadores urbanos,
rurais e domesticos (arts. 6° e 7° da CF/1988).

C Lei de Beneficios da Previdéncia Social - Lei n°® 8.213, de 24
de julho de 1991.

Art. 1° - A Previdéncia Social, mediante contribuicao, tem por fim assegurar
aos seus beneficiarios meios indispensaveis de manutencao, por motivo de
incapacidade, desemprego involuntario, idade avancada, tempo de servico,
encargos familiares e prisdao ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente.
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BENEFICIOS DO RGPS

Atualmente o INSS ampara mais 32 milhdes de segurados.

Aposentadoria por ldade
Aposentadoria por Invalidez

Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo
(16,6%)

Pensao por Morte

Auxilio-Doenca, Linc. Maternidade e outros
Auxilio-Acidentarios

~0 sistenciais + EPU"

argos Previdenciarios da Unidao

9.763.130
3.206.090

5.434.915

7.412.165
1.614.028
845.929
4.425.215
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Flllada a

°.01.2027

Regra Atual:
Regra 85/95 Aposentadoria por Tempo de Contribuicao:
Ano Tipo Sexo Idade Tem.po deN Pontos
Contribuicao

Até Mulher | 55 anos 30 anos 85
31.12.2018 Homem | 60 anos 35 anos 95
Até Mulher | 56 anos 30 anos 86
31.12.2020 Homem | 61 anos 35 anos 96
Até Aposentadoria | Mulher | 57 anos 30 anos 87
31.12.2022 | Integral sem o | Homem | 62 anos 35 anos 97
Até Fator Mulher | 58 anos 30 anos 88
31.12.2024 | Previdenciario | jomem | 63 anos 35 anos 98
Até Mulher | 59 anos 30 anos 89
31.12.2026 Homem | 64 anos 35 anos 99
A partir de Mulher | 60 anos 30 anos 90
Homem | 65 anos 35 anos 100
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Regra atual:

Aposentadoria por Tempo de Servico: (Mulher)

Regra 85/95 1 o calculo € a média do salario de contribuicdo do periodo de
julho/1994 até o més anterior ao requerimento do beneficio pegando 80% das
maiores contribuicoes.

Exemplo: a trabalhadora com 55 anos de idade e 30 anos de contribuicao,
requereu a aposentadoria em 01/2017.

Periodo: 07/94 a 12/2016 = 270 meses x 80% (maiores
contribuicGes) = 216 (divisor).

Salario de contribuicao de todo periodo = R$ 1.107.000,00.

80% (maiores salarios de contribuicdo do periodo) = R$ 810.000,00.
Média do salario de beneficio => R$ 810.000,00 / 216 = R$ 3.750,00
SB = R$ 3.750,00







