CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000045/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/01/2021

NQMERO DA SOLICITAGAO: MR002046/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100252/2021-85
DATA DO PROTOCOLO: 21/01/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadory/.

STI CONG SUPERCONG SORYV CONC LIOF LACT E PROD DERIV DO EST DO CEARA, CNPJ n.
05.477.294/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE JURANDIR DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS DO ESTADO DO CEARA,
CNPJ n. 07.794.365/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ANTUNES
FONSECA DA MOTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS DE CONGELADOS, SUPERCONGELADOS, SORVETES, CONCENTRADOS,
LIOFILIZADOS, LACTICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Piso Salarial da Categoria, que é o menor salario pago ao empregado abrangido por essa convencao,
serd a partir de 01 DE JANEIRO DE 2021, no valor de R$ 1.166,77 (HUM MIL CENTO E
SESSENTA E SEIS REAIS E SETENTA E SETE CENTAVOS)

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando o empregado perceber salario variavel, a sua contraprestacio
mensal ndo podera ser menor que o Piso Salarial da Categoria, acrescido dos direitos que a convencao
assegura.

PARAGRAFO SEGUNDO. Qualquer vantagem pecuniéria que tenha sido ou venha a ser instituida
pelo empregador, inclusive prémio de producdo, deverd acrescer a remuneracdo que o empregado
perceba nos termos dessa convengao.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 01 DE JANEIRO DE 2020, serdo reajustados a partir de 01 DE JANEIRO DE
2021, aplicando-se percentual de 3,50% (TRES INTEIROS E CINQUENTA CENTESIMOS
POR CENTO), a excecao do piso salarial que sera reajustado na forma da clausula anterior.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL MENSAL

O adiantamento salarial, a que se obriga a proceder a empresa, devera ser levado a efeito no maximo até
0 dia 15 (QUINZE) de cada més, em quantidade nunca inferior a 40% (QUARENTA INTEIROS
POR CENTO) da remuneracdo do trabalhador, sendo que no caso do referido dia cair no sabado ou
domingo podera a empresa proceder ao pagamento no dia util seguinte.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Por ocasido do pagamento da remuneragdo do empregado, ser-lhe-4 entregue demonstrativo que
discrimine todas as parcelas pagas ou descontadas, inclusive a relativa ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS).

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao
CLAUSULA SETIMA - PERCEPCAO DO TRIENIO

Por cada 3 (TRES) anos de trabalho, a partir da vigéncia dessa convencéo, o empregado admitido até 30
(TRINTA) DE JUNHO DE 2000 ter4 direito a 3% (TRES INTEIROS POR CENTO) de aumento em
seu salario, assegurada, de logo, aos que tenham tempo de trabalho superior a 3 (TRES) anos, a
percepcao de tantos triénios quantos bastem para integrar esse direito. Ficando limitado o recebimento de
no maximo sete triénios.

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores que ja recebem nimero superior a sete
triénios. Fica garantido o recebimento dos triénios adquiridos.



Outras Gratificacdes

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Desde que contem com mais de 5 (CINCO) anos de servi¢co na empresa, 0 empregado ao ser
aposentado recebera daquela, a titulo de gratificacdo, valor correspondente a 1 (UM) salario
percebido no ultimo més trabalhado, garantindo-se aos que se aposentaram e nao se
desligarem da empresa, 0 pagamento da gratificacdo referida quando do desligamento. A
gratificacdo nédo se aplica ao empregado demitido por justa causa.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera definido e pago ap6s a expedicao de laudo elaborado por técnico na
matéria, cabendo a qualquer das partes que firmam a presente convencdo a iniciativa de solicitar o
aludido laudo em omitindo-se a outra.

PARAGRAFO UNICO. O adicional referido nessa clausula devera ser calculado sempre tendo-se em
conta o Piso Salarial da Categoria, vale dizer, o percentual devera incidir sempre sobre o Piso Salarial da
Categoria.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa pagard ao dependente habilitado, a titulo de auxilio-funeral,
juntamente com o saldo de salarios e outras verbas remanescentes, 1(UM) salario dos que aquele
percebia por ocasido da morte, em sendo essa natural ou néo e 2 (DOIS) em caso de morte por acidente
de trabalho.

Paragrafo Unico - A empresa podera substituir, a seu critério, o auxilio funeral previsto nessa
cldusula por seguro de vida em grupo, prevalecendo os beneficios estabelecidos na apdlice,
garantindo-se, no minimo, o disposto no “caput” desta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacéo



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - READMISSOES

Seré dispensado o periodo de experiéncia do empregado que tenha sido novamente admitido pelo mesmo
empregador, desde que haja trabalhado para 0 mesmo, em funcdo semelhante, por prazo igual ou
superior a 90 (NOVENTA) dias e que ndo tenha sido demitido pelo dito empregador h&a mais de 6
(SEIS) meses.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FALTA GRAVE

O empregado despedido sob alegagdo de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito e
contra recibo que esclareca 0os motivos desencadeadores da demissdo, sob pena da omissdo gerar
presuncdo de desligamento imotivado.

PARAGRAFO UNICO. Nessa situagdo, caso o empregado se negue a assinar a comunicacio de
dispensa, esta podera ser assinada por 2 (DUAS) testemunhas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES

Ao demitir o empregado que perceba remuneracdo varidvel, devera o empregador tomar como base de
calculo dos quantitativos decorrentes da rescisdo a média das 12 (DOZE) remuneragdes percebida pelo
empregado do ultimo ano ou periodo trabalhado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXTRATO DO FGTS

No ato da homologacdo do término da relacdo de emprego, deverd o empregador exibir o extrato de
FGTS atualizado, sob pena de ser recusada a homologacéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEMISSAO ANTES DO PRAZO DO REAJUSTE

Desde que demitidos nos 30 (TRINTA) dias que antecederem ao reajuste salarial da categoria, a ser
determinado em Convencdo Coletiva de Trabalho, vale dizer, na data-base, os empregados fardo jus a
indenizacdo igual ao valor da remuneracdo percebida quando da cessacdo da relagdo de emprego.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa



CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

O empregador podera transferir o empregado, de um estabelecimento para outro, desde que haja
necessidade imperiosa do servico, ndo podendo tal transferéncia repercutir negativamente no salario ou
no horario do empregado, procedendo-se do mesmo modo quando a transferéncia for de um setor para
outro do mesmo estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO. A transferéncia ao arrepio do preceituado nessa clausula gera presuncdo de
desligamento imotivado, sujeitando o empregador a indenizar o empregado como se houvesse despedido
sem justa causa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACIDENTADO OU ACOMETIDO DE DOENGA

A empresa garantird a permanéncia, por 12 (DOZE) meses no emprego, ao trabalhador acometido de
acidente do trabalho ou de doenca peculiar da profissao, contando-se referida permanéncia da data de seu
retorno ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO. Para os fins do “caput” dessa clausula, a garantia s6 prevalecera para os
afastamentos superiores a 15 (QUINZE) dias.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Em caso de demissdo de empregado que conte com 10 (DEZ) ou mais anos de servi¢o na empresa, estando ele pelo
menos 12 (DOZE) meses do direito a aquisicdo de aposentadoria, responsabilizar-se-a 0 empregador pelo pagamento
das contribuictes & Previdéncia Social, devidas pelo demitido como contribuinte dobrista, durante o periodo que faltar
ou até o ingresso dagquele em novo emprego, tendo como remuneracgao base para ditas contribuigdes, a Ultima percebida
pelo desligado que sera corrigida ou atualizada de conformidade com os dispositivos de lei ou referidos nessa
convengcao.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACOES NA CTPS

Todas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), serdo devidamente anotadas com as
fungdes ou cargos exercidos pelo empregado, em caréater efetivo ou experimental, bem como todas as
alteracbes de funcdo, cargo ou remuneracdo, alem das anotacbes decorrentes da aplicacdo dos
dispositivos dessa convengédo ou previstas em lei.

CLAUSULA VIGESIMA - ENTREGA DE DOCUMENTO

As empresas obrigar-se-do a fornecer, no prazo maximo de 8 (OITO) dias consecutivos, 0s documentos



exigidos por 6rgdos publicos em decorréncia da relacdo de emprego, quando forem solicitados por
escrito pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONCESSAO ESPECIAL

Quando o empregador, por compatibilidade de ordem administrativa, exigir do empregado, no curso do
expediente normal, a prestacdo de exame fisico ou psicologico, para qualquer fim, as horas paradas, em
qualquer hipétese, ndo poderdo ser compensadas ou descontadas de sua remuneragao.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

As partes estabelecem a criagdo do denominado BANCO DE HORAS, como formula de
flexibilizar as relacdes de trabalho, tendo como pardmetros gerais a permuta de horas
(considerada hora trabalhada por uma hora compensada) e a apura¢éo das horas a crédito ou
a débito no prazo de 12 (DOZE) meses, ficando estipulado, ainda, que o Sindicato Laboral
estabelecerd posteriormente, com cada empresa, as condicdes que devam regular dito
BANCO DE HORAS, considerados sempre os critérios da lei e os demais que forem
indicados pelas partes.

PARAGRAFO UNICO — Caso a apuracio do Banco de horas a crédito ou a débito ocorra
no prazo de até 06 (seis) meses, este podera ser pactuado por acordo individual escrito entre
empresa e empregado conforme prescrito na Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos Incisos | a VII, do Artigo 473, da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), poderd o empregado faltar ao servico, sem qualquer diminuicdo salarial, por até 2 (DOIS) dias,
quando do falecimento de pessoa que com ele convivesse sob 0 mesmo teto, ficando a empresa com a
faculdade de averiguar se o falecido realmente convivia com o trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTA DO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante nos dias de exames vestibulares ou supletivos realizados
em horério coincidente com sua jornada de trabalho, desde que em estabelecimento de ensino oficial,
autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com 48 (QUARENTA E OITO) horas e
mediante posterior comprovagéao.



CLAUSULNA VIGESIMA QUINTA - FALTA QUANDO TRABALHA COM DIREITO A PREMIO DE
PRODUCAO

Os empregados que trabalham com direito ao prémio de producdo e que venham a faltar ao servico,
perderdo a producdo somente do dia da falta.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORAS PARADAS

Ocorrendo paralisacao de producdo, desde que por motivos alheios a vontade do empregado, ndo sofrera
esse qualquer diminuicdo na sua remuneracdo final, que fica integralmente garantida, como se o
trabalhador tivesse cumprido normalmente a sua jornada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGA DA EMPREGADA

Todas as empregadas, no periodo da gestacdo, terdo direito a 1 (UM) dia de folga em cada més,
remunerado pelo empregador, vale dizer, sem qualquer desconto em sua remuneragéo, para a realizagéo
de exame pré-natal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TOLERANCIA NO PONTO

A empresa se compromete a conceder aos seus empregados, quando do inicio da jornada de trabalho,
uma tolerancia de 10 (DEZ) minutos, ndo cumulativos, limitada essa concesséo a 1(UM) dia na semana.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULHER LACTANTE

Para amamentar o proprio filho, pelo menos até 6 (SEIS) meses depois do repouso garantido pela
Constituicdo Federal, terd a mulher o direito de se ausentar do servi¢co %2 (MEIA) hora antes do término
do 1° (PRIMEIRO) e do 2° (SEGUNDO) expediente, sem qualquer diminuigédo salarial, desde que ndo
haja creche na empresa ou convénio dessa com uma nas suas proximidades, ficando assegurado a
empregada que tem jornada de trabalho corrida, a auséncia, nas mesmas bases da que trabalha em
jornada normal, 1 (UMA) hora antes do final de referida jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIA PARA O RECEBIMENTO DE QUANTITATIVOS DO “ PIS”

O empregado tera direito a 1 (UM) expediente de auséncia para o recebimento de quantitativos do PIS,
direito que podera ser renovado se nos prazos em que se deva apresentar para receber mencionadas
verbas for de todo impossivel tal pagamento, desde que o fato impeditivo tenha sido comprovadamente
gerado pelo agente pagador e que a empresa ndo mantenha com este convénio que autorize a proceder
referidos pagamentos.



Férias e Licencas

Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DAS FERIAS

O empregador comunicard ao empregado, por escrito, com 30 (TRINTA) dias de antecedéncia, a data
do inicio do periodo de gozo de férias, ndo podendo tal época ser inferior a dois dias que anteceda ou
coincida com folga (descanso semanal), feriado ou dia j& compensado.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicBGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SAUDE E DA HIGIENE

Os banheiros, sanitarios, bebedouros e os ambientes de trabalho deveréo estar limpos e conservados, em
condicGes de higiene, tudo de responsabilidade da empresa, cabendo ao empregado utiliza-los visando a
sua regular conservagao.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E EPI' S

Os uniformes usados no servi¢o interno ou externo da empresa, assim como os Equipamentos de
Protecdo Individual e Seguranca, inclusive calgcados especiais, quando exigidos pelo empregador ou
quando a atividade determinar seu uso, serdo fornecidos gratuitamente ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A substituicdo dos uniformes, quando desgastados pelo uso regular, dar-
se-a semestralmente e serdo sempre 2 (DOIS) para cada empregado, mediante apresentacdo dos
anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na eventualidade de substituicio por perda ou uso notoriamente
inadequado, o equipamento ou uniforme serd pago pelo empregado em 4 (QUATRO) parcelas iguais e
mensais, desde que tal desconto ndo importe em mais do que 15% (QUINZE INTEIROS POR
CENTO) de sua remuneracéo.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FUNCIONAMENTO DA CIPA

Quando a empresa mantiver um numero de empregados que justifique a criagdo da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), obriga-se a manté-la, de acordo com o estabelecido na correspondente
Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e informar ao Sindicato Profissional o cronograma
eleitoral a partir do Edital de Convocagéo.



Aceitagdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Os empregados devem recorrer, preferencialmente, aos servicos ou convénios de assisténcia médica
mantidos pelo empregador, ficando garantido o direito de utilizar, em caso de emergéncia posteriormente
comprovada, 0s servicos ou convénios de assisténcia médica mantidos pela Previdéncia Social ou pelo
Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO. Quando o empregado fizer a entrega de atestado médico no setor competente
da empresa, o0 responsavel pelo mesmo lhe fornecerd um recibo que notifique o recebimento do referido
documento.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE ESPECIAL

Em caso de acidente ou necessidade de afastamento do empregado que trabalhe durante a noite, 0
empregador assumird a responsabilidade pelo transporte do mesmo até sua residéncia, desde que no
horario ndo haja transporte coletivo.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUTORIDADE SINDICAL

O empregador reconhece a autoridade do Dirigente Sindical, efetivando-se a comprovacdo dessa
condicdo mediante a exibicdo de documento oficial, exigido sempre que o dirigente do Sindicato
Profissional necessitar manter contato com a categoria representada, no interior da empresa, em dia, hora
e local previamente indicados pelas partes, para tratar de problemas ou de interesses dos trabalhadores
ligados a entidade.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

PRESIDENTE, SECRETARIO e TESOUREIRO do Sindicato Profissional serdo afastados de suas
atividades laborais, desde que a servico do Sindicato Profissional, 1(UMA) vez por més, em dia
previamente acordado com o empregador, garantidos os salarios, vantagens ou direitos instituidos por
essa convencdo ou pelo empregador, percebidos a qualquer titulo pelos demais empregados da empresa
da qual forem afastados, vedada qualquer negacdo de percepcdo de qualquer direito ou vantagem, sob
qualquer alegativa, vez que os afastados devem permanecer integrados na empresa como se trabalhando
estivessem.



Contribui¢cdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTOS EM FAVOR DO SINDICATO LABORAL

Mediante Autorizacdo de desconto por escrito do Empregado os empregadores se comprometem a
descontar em folha de pagamento, as contribuigfes devida ao Sindicato Laboral pelo empregado
sindicalizado ou ndo, em valor a ser determinado pela Assembléia Geral, recolhendo-a a tesouraria da
entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

Mediante Autorizacdo de desconto por escrito de todos os empregados abrangidos por essa convencao,
sera descontado em favor do Sindicato Profissional, quando do pagamento da contraprestacdo do més
de JANEIRO DE 2021, o equivalente a 1,5% (UM INTEIROS E CINQUENTA CENTESIMOS
POR CENTO) do salario-base que percebam, para fazer face as despesas com acompanhamento
profissional das negocia¢Oes dessa convencdo, bem assim de outras atividades executadas a titulo
assistencial pela mencionada entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O recolhimento da Contribuicdo Sindical, previsto no caput do Artigo 583 da CLT, podera ser efetuado
até o ultimo dia util do més de ABRIL de cada ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Para o custeio do sistema confederativo da representacgéo sindical estabelecido no inciso IV,
do Art. 8° da Constituicio Federal, as empresas associadas, devem cumprir o recolhimento da
importancia de R$ 329,15 (TREZENTOS E VINTE E NOVE REAIS E QUINZE
CENTAVOS), em Unica parcela e no prazo de 120 (CENTO E VINTE) dias da vigéncia
desta Convencéo Coletiva de Trabalho. O rateio da contribuicdo é determinado em Ata da
assembléia geral da FIEC.

Outras disposicdes sobre relagcéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO DE EXPEDIENTE

Durante a vigéncia da presente convengdo, a partir do més de JANEIRO DE 2021, inclusive, as



empresas aqui abrangidas ficam obrigadas a recolher mensalmente aos cofres da tesouraria do Sindicato
Profissional, por cada empregado seu, quantia equivalente a 1% (UM INTEIRO POR CENTO) do
Piso Salarial fixado nesta Convencao (“Clausula Terceira”), ndo podendo esse valor ser descontado do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A contribuicdo referida no caput desta clausula destina-se-ao
funcionamento e manutencdo da COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA,
prevista nesta Convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

Havera em cada empresa um Quadro de Avisos para a fixacdo de comunicados assinados pela Diretoria
do Sindicato Profissional ou por seu Presidente, bem assim os firmados por seu Departamento Juridico,
desde que tais comunicados sejam previamente analisados pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento comprometem-se a manter, pelo prazo pactuado, a Comissdo de
Conciliacdo Prévia, quando das suas conveniéncias, sem custo para o trabalhador, visando dirimir
controvérsias de natureza trabalhista, entre Empregado e Empregador, mediante concilia¢do, nos termos
da Lei n® 9958/2000.

CLAUSULA Q~UADRAGESIMA SEXTA - COMPROVAGCAO DOS RECO LHIMENTOS DAS
CONTRIBUICOES

No prazo maximo de 45 (QUARENTA E CINCO) dias da vigéncia desta Convencéo
Coletiva de Trabalho, as empresas devem comprovar perante os Sindicatos Patronal e
Profissional o recolhimento da Contribuicdo Sindical do corrente exercicio, pela remessa da
copia xerox da respectiva Guia.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

E competente para resolver qualquer duvida decorrente da aplicagdo dos dispositivos dessa convencio, o
Juizo Trabalhista da Comarca de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - OBJETIVO

Esse pacto laboral tem por objetivo fixar, no @mbito das respectivas categorias, condi¢des aplicaveis as
relagdes de trabalho, sejam elas individuais ou coletivas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E VANTAGENS

Nenhum empregado podera ter seu salario diminuido, nem reduzidas as vantagens que
perceba, por motivo de aplicacdo do preceituado nesse pacto laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RETROATIVIDADE DO PACTO

Todas as vantagens fixadas nesse pacto laboral, qualquer que seja a data de sua assinatura,
serdo retroativas a 01 DE JANEIRO DE 2021, inclusive no tocante ao reajuste salarial.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Quando a empresa violar a presente convencdo, no todo ou em parte, pagard ao Sindicato
Profissional, a titulo de multa, o correspondente a 2 (DOIS) valores do Piso Salarial da
Categoria vigentes a época da solucdo da inadimpléncia, prevalecendo idéntica penalidade
quando o descumpridor for o Sindicato e o prejudicado for o empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As contribuicdes previstas nesta convencdo deverdo ser
recolhidas aos cofres da Tesouraria do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE CONGELADOS, SUPERCONGELADOS, SORVETES,
CONCENTRADOS, LIOFILIZADOS E LACTICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS
DO ESTADO DO CEARA, até 0 8° (OITAVO) dia do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando o recolhimento ocorrer fora das datas referidas nessa
convencdo, deverdo estar acrescidos de multa de 2% (DOIS POR CENTO), além de juros
de 1% (UM POR CENTO)ao més.

JOSE JURANDIR DE OLIVEIRA
Presidente
STI CONG SUPERCONG SORYV CONC LIOF LACT E PROD DERIV DO EST DO CEARA



JOSE ANTUNES FONSECA DA MOTA
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS DO ESTADO DO
CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF) - ATA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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