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SIND DA IND DE CURT DE COUROS E DE PEL NO EST DO CEARA, CNPJ n. 35.230.671/0001-23, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIA OLIVEIRA PINHEIRO;

E

SINDICATO DOS TRAB IND DOCURT C E PELES DO ESTADO DO CE, CNPJ n. 07.341.498/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR GONCALVES DE OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores na industria do
curtimento de couro e peles, com abrangéncia territorial em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acarau/CE,
Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcéantaras/CE, Altaneira/CE, Alto Santo/CE, Amontada/CE, Antonina Do
Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Ararend&/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE,
Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuil/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE,
Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa Viagem/CE, Brejo Santo/CE,
Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE, Cariré/CE, Caririacu/CE,
Carius/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE,
Choré/CE, Chorozinho/CE, Coreau/CE, Cratels/CE, Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan
Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE, Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE,
Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Graca/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guailuba/CE,
Guaraciaba Do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE, Ibaretama/CE,
Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE, Independéncia/CE, Ipaporanga/CE,
Ipaumirim/CE, Ipu/CE, Ipueiras/CE, Iracema/CE, Irauguba/CE, Itaicaba/CE, Itaitinga/CE, Itapajé/CE,
Itapipoca/CE, Itapitna/CE, Itarema/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE,
Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca De Jericoacoara/CE, Juazeiro Do Norte/CE, Jucas/CE,
Lavras Da Mangabeira/CE, Limoeiro Do Norte/CE, Madalena/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE,
Marco/CE, Martin6pole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Miraima/CE,
Misséo Velha/CE, Mombaga/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moraujo/CE,
Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE,
Ocaral/CE, Oros/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE,
Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE,
Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE,
Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE, Quiterian6polis/CE, Quixada/CE, Quixeld/CE,
Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redencao/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE,
Santa Quitéria/CE, Santana Do Acaraul/CE, Santana Do Cariri/CE, Sao Benedito/CE, Sao Gongalo Do
Amarante/CE, S&o Jodo Do Jaguaribe/CE, Sao Luis Do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador



Sa/CE, Sobral/CE, Solonépole/CE, Tabuleiro Do Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE,
Tejucuoca/CE, Tiangua/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE,
Uruburetama/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e Vigcosa Do Ceard/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Piso Salarial da Categoria, que € o0 menor salario pago ao empregado abrangido por essa
convencao sera, em 01 DE MAIO DE 2018, no valor de R$ 966,00 (NOVECENTOS E
SESSENTA E SEIS REAIS).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando o empregado perceber salario variavel sua
contraprestacao ndo podera ser menor que o Piso Salarial da categoria acrescido dos direitos
qgue a convengao assugura.

PARAGRAFO UNICO — N&o ter&o direito ao piso salarial da presente clausula:

a) os empregados em contrato de experiéncia;
b) os empregados jovens aprendizes.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DO OPERADOR DE MAQUINA

Fica assegurado ao empregado Operador de maquina, a partir de 01 DE MAIO DE 2018, um
Piso Salarial no valor correspondente a R$ 1.085,00 (UM MIL E OITENTA E CINCO REAIS).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para o empregado Operador de maquina que em 01 de maio de
2018 nao tenha 01 (um) ano de experiéncia comprovada em Carteira na funcdo de Operador
de maquina, sera aplicado, a partir de 01 DE MAIO DE 2018, um piso salarial de R$ 1.057,60
(UM MIL E CINQUENTA E SETE REAIS E SESSENTA CENTAVOS).

PARAGRAFO SEGUNDO. Estes pisos néo serdo pagos aos empregados que exercam a
funcdo no “TOOGLING”, que nao é considerado maquina para nenhum fim.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A remuneracéo de todos os empregados abrangidos por esse pacto laboral, fixada para viger
em 31 DE MAIO DE 2018, sera reajustada, na data de 01 DE MAIO DE 2018 aplicando-se o
percentual de 1,69% (HUM VIRGULA SESSENTA E NOVE POR CENTO) a incidir sobre os
salarios de 01 de maio de 2017.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios dos empregados admitidos apés 01 DE MAIO DE
2017, serdo reajustados proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados na empresa,
considerando-se més a fracao igual ou superior a 15 (QUINZE) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O percentual acordado recompde todas as perdas salariais
ocorridas até 30 DE ABRIL DE 2018, pelo que os empregados, aqui representados pelo
Sindicato Profissional convenente, dao plena e total quitagéo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Por ocasido do pagamento da remuneracdo do empregado, ser-lhe-a entregue demonstrativo
gue discrimine todas as parcelas pagas e descontadas, inclusive a relativa ao “ FGTS” do
meés.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO NAS SUBSTITUICOES

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro, dispensado sem
justa causa, salario igual ao do menor salério dessa funcdo, na empresa, sem considerar
vantagens pessoais e apos cumprido o contrato de experiéncia.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA OITAVA - ASSIDUIDADE

Quando da concessdo das ferias, as empresas pagardo um prémio a seus empregados, em valor
equivalente a R$ 165,58 (CENTO E SESSENTA E CINCO REAIS E CINQUENTA E OITO
CENTAVOS), desde que durante o periodo aquisitivo ndo tenham suspensdo no periodo aquisitivo e
faltado injustificadamente ao servico e tenham até 03 (trés) faltas justificadas no periodo aquisitivo
relativo as férias, consideradas faltas justificadas aquelas previstas na legislacdo em vigor, ou na presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA NONA - DIA CONSAGRADO A CATEGORIA



Observado a regra estabelecida no paragrafo primeiro da presente clausula, serd concedido
pelos empregadores a todos os seus empregados, o abono de 01 (UM) dia de remuneracéo
do empregado, por ocasido do transcurso do Dia dos Trabalhadores na Indastria do
Curtimento de Couros e Peles do Estado do Ceara — DIA 11 DE MAIO - de forma a que,
nesse dia, cada empregado receberd mais uma diaria salarial, sem prejuizo do trabalho, que
sera normalmente prestado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Conforme autorizado em assembleia geral realizada no dia 22 de
abril de 2018, o abono relativo ao DIA CONSAGRADO A CATEGORIA no més de maio de
2018, sera repassado diretamente para o sindicato Laboral, somente dos trabalhadores que
nao autorizaram o desconto da contribui¢éo sindical em margo de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO - O repasse que trata o paragrafo primeiro da presente clausula
sera efetuado até o dia 15 de junho de 2018, acompanhado da relacdo nominal dos
empregados envolvidos.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Desde que conte com mais de 10 (DEZ) anos de servico para 0 mesmo empregador, 0 empregado que
pedir demissdo apds a sua aposentadoria, recebera do seu empregador, no instante do desligamento, a
titulo de gratificacdo, a importancia de R$ 556,08 (QUINHENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS E OITO
CENTAVOS).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO SUBSTITUICAO

Substituicbes que tenham duracéo superior a 30 (trinta) dias, assegurardo gratificacéo igual a diferenca
entre o salario do substituido e do substituto, excluidas as vantagens pessoais e enquanto durar a
substituicao.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O adicional de insalubridade ou periculosidade somente serd devido se constatada a
exposicao ao risco, atravées de laudo pericial, com as media¢cdes competentes, executado por
profissional habilitado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, no Estado do Ceara.

PARAGRAFO UNICO - As empresas instaladas até 30 DE ABRIL 2017, que n&o possuam 0
laudo previsto no “caput” dessa clausula, obrigam-se a promover sua execugéo no prazo de
60 (SESSENTA) dias a contar da assinatura da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRODUTIVIDADE



Desde que o empregado tenha 01 (UM) ano ou mais ha Empresa, esta lhe concederd um adicional de 4%
(QUATRO INTEIROS POR CENTO), a titulo de PRODUTIVIDADE dos ultimos 12 (DOZE) meses e com
vigéncia pelo prazo da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, incidindo referido percentual sobre o
salario base de MAIO DE 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os 4% (QUATRO INTEIROS POR CENTO) de PRODUTIVIDADE do més de
MAIO DE 2017 seréo diretamente repassados para o Sindicato dos Trabalhadores, mediante entrega ou
depdésito do valor a entidade aqui referida, até o dia 15 de junho de 2018, acompanhado de relagéo
nominal dos empregados da Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A produtividade prevista nesta clausula sera paga aos Empregados em folha
de pagamento A PARTIR DO MES DE JUNHO DE 2018 e de forma proporcional aos dias efetivamente
trabalhados no més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PERCEPCAO DO TRIENIO

Ao completar o primeiro periodo de 03 (TRES) anos de trabalho na mesma empresa, 0 empregado fara jus
a um adicional de 5% (CINCO INTEIROS POR CENTO) no seu salario, a titulo de Gratificacdo Trienal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em qualquer hipétese, o empregado que completar 03 (TRES) anos de
trabalho ininterruptos na mesma empresa, somente tera direito a 01 (um) triénio, independente do tempo de
trabalho superior a 03 (TRES) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A gratificac&o trienal prevista nesta clausula sera paga de forma proporcional
aos dias efetivamente trabalhados no més.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado durante a vigéncia do vinculo empregaticio, a empregadora pagara
aos dependentes habilitados, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salarios e
outras verbas remanescentes acaso devidas, 01 (UM) salario em caso de morte natural e 02
(DOIS) salarios em caso de morte por acidente de trabalho, considerando-se salario, para
esse fim, o percebido pelo empregado a época do falecimento.

PARAGRAFO UNICO - Excluem-se da aplicacéo desta clausula as empresas que mantenham
para seus empregados apolices individuais ou coletivas de seguro de vida, em condi¢cdes mais
vantajosas.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIOS - NAO INTEGRACAO



Fica estabelecido que eventuais beneficios concedidos pelas Empresas a seus Empregados, a exemplo de
cesta basica de alimentos, refei¢cdes subsidiadas pelo Empregador e outros beneficios de qualquer natureza
ndo terdo carater remuneratério, ndo se integrando ao salario para quaisquer efeitos, isto como condi¢c&o de
concessao.

Contrato de Trabalho — Admissado, Demissado, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - READMISSOES

Sera dispensado o periodo de experiéncia do empregado que for novamente admitido, ou contratado, pelo
mesmo empregador, no periodo de 12 (doze) meses apds o seu desligamento, desde que tenha trabalhado
na mesma funcao, por prazo igual ou superior a 90 (NOVENTA) dias.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob a alegativa de falta grave deverd receber comunicagdo, por escrito, contra
recibo seu, dos motivos determinantes da justa causa, sob pena da omissdo gerar presuncdo de
desligamento imotivado, ficando ajustado que na recusa do empregado em dar recibo da comunicacao,
esse podera ser substituido pela assinatura de duas testemunhas que tenham presenciado a mencionada
recusa.

CLAUSULA DECIMA NONA - EXTRATO DO “ FGTS”

Por ocasiao da homologacéo das rescisdes de contrato de trabalho, nos casos em que dita homologacéao é
exigida por lei, devera a empresa exibir o extrato atualizado da conta do “ FGTS” de empregado demitido,
sob pena de ser recusada a homologacéo.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA - COTAS APRENDIZ

Para efeito de enquadramento de funcdo que demanda formacdo técnico-profissional metodica e
consequente estabelecimento do calculo da percentagem de que trata o art. 9° do DECRETO N° 5.598, DE
1° DE DEZEMBRO DE 2005, entender-se-a por formacao técnico-profissional metddica para os efeitos do
contrato de aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, em cursos ministrados, Unico e
exclusivamente, pelo SENAI e com carga horaria superior a 700 (setecentas) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam excluidas do célculo da percentagem de que trata o art. 9° do DECRETO
N° 5.598, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2005, as fun¢bes de auxiliares, tendo em vista que para a sua



execucdo ndo é necessario formacéo técnico-profissional metddica, mas simples treinamento para o
exercicio das funcgdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - No célculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, somente as
fracOes de unidade superior a 0,50 é que dardo lugar & admissédo de um aprendiz.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COTAS PARA DEFICIENTES E PESSOAS COM DEFICIENCIA

Sera considerado pessoa portadora de deficiéncia para fins de atendimento da quota estabelecida pelo art.
93 da Lei n. 8213/91, aquele empregado que possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho normal
de atividades, em qualquer nivel, atestado por documento emitido por profissional de salde.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRAZO PARA DEVOLUGAO DA CTPS

As empresas terdo o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para fazer as anotacdes e devolver a CTPS de seus
empregados.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

O empregador poderd transferir o empregado de um estabelecimento para outro, desde que haja
necessidade imperiosa do servico ou previsdo no contrato de trabalho do empregado, ndo podendo tal
transferéncia repercutir negativamente no salario do empregado, procedendo-se do mesmo modo quando a
transferéncia for de um setor para outro, do mesmo estabelecimento, mas se o empregado for estudante,
gualquer transferéncia ndo podera repercutir negativamente no seu horario escolar.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACIDENTADO NO TRABALHO

A empresa garantira a permanéncia por 12 (DOZE) meses no emprego, ao trabalhador acidentado no
trabalho ou acometido de doenca profissional, contada dita permanéncia da data de seu efetivo retorno ao
trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Para os fins do “ caput” dessa clausula, a garantia s6 prevalecera nos
afastamentos superiores a 15 (QUINZE) dias.



Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIA PARA O RECEBIMENTO DE QUOTAS DO “ PIS”

O empregado tera direito a meio expediente para, diretamente, junto a Caixa Econémica Federal, receber, a
cada ano, a sua cota do “ PIS” , sem nenhum prejuizo salarial, sendo que no caso de necessidade de
reapresentacdo do empregado junto a CEF, por motivo impeditivo e justificado devidamente comprovado,
conceder-se-a, hovamente, idéntica vantagem, igualmente sem prejuizo salarial, desde que a empresa nao
possua convénio para proceder mencionados pagamentos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REFEICOES

As empresas aqui abrangidas poderao fornecer, a seu critério, refeicdes a seus empregados, sendo que tais
refeicbes deverdo satisfazer os padrbes de higiene e nutricdo semelhantes aos oferecidos pelo “ SESI” ,
ficando o trabalhador responsavel pelo pagamento dos valores previstos na legislacéo pertinente.

PARAGRAFO UNICO — No trabalho eventualmente extraordinario, a empresa fornecera gratuitamente um
lanche aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESJEJUM

Considerando que a empresa garante a todos os seus empregados o0 desjejum, ora cCOmposto
de no minimo, café, leite, pdo e manteiga, e ainda, por fornecer diariamente , uniforme e
vestiario, fica instituido que a jornada efetiva de trabalho ora definido pelo artigo 4° (quarto), da
CLT, seré calculada a partir do momento que se apresentar a sua respectiva se¢do, 0 mesmo
acontecendo quando do termino da jornada, que também sera considerado o0 momento em
que o trabalhor deixar a secao de trabalho.

PARAGRAFO UNICO- A empresa podera desobrigar o empregado do registro de horéario de
intervalo para refeicdo e descanso, no cartdo ponto, conforme portaria n°3625 de 13/11/1991,
desde que solicitado por este.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE

O transporte regularmente fornecido pela empresa aos empregados, para se deslocarem até o
local de trabalho e retorno as suas residéncias, ndo serd considerado como tempo a
disposicédo do empregador, ndo gerando, assim, beneficio em favor do empregado. O sindicato
profissional reconhece que o transporte fornecido pela empresa aos seus empregados € um
beneficio. Portanto, a empresa ndo poder&o sofrer dupla penalizagdo por estarem beneficiado
0s empregados integrantes da categoria que o sindicato € representante.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ENTREGA DE DOCUMENTOS



As empresas obrigam-se a fornecer, no prazo maximo de 10 (DEZ) dias, os documentos
exigidos por 6rgdos publicos ou privados, quando forem solicitados pelo empregado para fins
de obtencdo de Seguro-Desemprego, Auxilio-Doenca, Aposentadoria, ou implementacdo de
qgualquer direito decorrente da relacado de emprego, inclusive declaracéo de trabalho insalubre.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE AUSENCIA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as auséncias do empregado estudante para prestacdo de exames
vestibulares ou supletivos, desde que realizados em estabelecimentos de ensino oficial,
autorizado ou reconhecido, mediante aviso nas 72 (SETENTA E DUAS) horas que
antecederem a realizacdo de ditos exames, além da necessidade de comprovacdo, no mesmo
prazo, de que a auséncia ocorreu para cumprimento dos exames referidos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO — RENUNCIA OU TRANSACAO

Mediante assisténcia do Sindicato Profissional, sera expressamente facultado ao detentor de garantia
provisoria de emprego renunciar ou transacionar este direito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REVISTAS — IMPOSSIBILIDADE DE RECUSA

Os Empregados ndo poderdo recusar-se a eventuais revistas, sempre que solicitadas pela Empresa, nao
caracterizando violacédo a honra e a intimidade do Empregado, na medida em que este procedimento visa a
protecdo dos bens patrimoniais, bem como garantia da seguranca pessoal dos proprios empregados no
interior da Empresa.

PARAGRAFO UNICO - Ficam vedadas as revistas intimas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES COMPATIVEIS

Os Empregados se obrigam a fazer todo e qualquer servico compativel com a sua condicdo pessoal, ndo
havendo que falar em desvio/acumulo de funcdo e/ou remuneracdo adicional, notadamente porque a
Empresa ndo possui quadro de carreira organizado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - ESTABILIDADE

N&o se assegura estabilidade ou garantia de emprego aos empregados contratados a prazo determinado,
dentre eles o de experiéncia.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TEMPO DE SERVICO EFETIVO

Visando a comodidade dos Empregados, a Empresa permitira a marcacao do ponto até 10 (dez) minutos
antes do horario previsto para inicio de cada jornada de trabalho e até 10 (dez) minutos apés o horario
previsto para término da jornada de trabalho, sem que esta marcacao antecipada ou posterior do cartao
ponto possa ser considerada tempo a disposicdo do Empregador, estabelecendo que o tempo despendido
pelo Empregado no percurso entre o local de entrada na portaria da Empresa e o relégio de ponto, ndo
sejam computados como periodo extraordinario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O tempo despendido pelo Empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposicdo do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o sera considerado tempo a disposicdo do Empregador e néo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o Empregado, por escolha
prépria, buscar protecao pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas e/ou mas condi¢des climaticas,
ou ainda adentrar ou permanecer nas dependéncias da Empresa para exercer atividades particulares, entre
outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacgao;

VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORAS SUPLEMENTARES

Por autorizagdo expressa da presente Convencédo, a duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de
horas suplementares em nimero excedente de 2 (duas), desde que a jornada diaria ndo exceda a 12 (doze)
horas.



Compensacédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE HORARIO

As empresas instituirdo para cada um de seus empregados, um banco de horas, com o objetivo de propiciar
a compensacédo com dias de folga, das horas extraordinarias trabalhadas, nos termos do Artigo 7°, Inciso
XIll, da Constituicdo Federal, combinado com o Artigo 59, Paragrafo 2°, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ao final de cada més, sera langado no banco de horas de cada empregado, o
guantitativo correspondente a até duas horas extras diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO. As horas alocadas no banco de horas serdo compensadas por folgas, cujas
datas seréo fixadas pelas necessidades da empresa, ficando ajustado que cada 8 (OITO) horas extras
trabalhadas equivalem a 01 (UMA) jornada de folga e vice-versa.

PARAGRAFO TERCEIRO. Obrigatoriamente, até o més de abril de cada ano, sera procedido para todos 0s
empregados o zeramento das horas existentes no banco de horas, facultando-se & empresa o direito de
escolher entre remunerar o saldo de horas, com o adicional de 50% (CINQUENTA INTEIROS POR
CENTO) ou, entdo, conceder as folgas correspondentes ao saldo das horas existentes.

PARAGRAFO QUARTO. Em caso de dispensa do empregado, o zeramento do saldo existente no banco de
horas, sera pago com o adicional de 50% (CINQUENTA INTEIROS POR CENTO). Se o saldo for negativo,
as horas somente serdo descontadas (valor da hora normal) do crédito do empregado, em caso de pedido
de demissao ou demissao por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO. Os empregados que vierem a ser admitidos, fazendo parte do quadro funcional da
empresa, terdo adesdo automatica ao sistema ora adotado.

PARAGRAFO SEXTO. A empresa fornecera extrato mensal aos empregados, informando-lhes o saldo
existente no banco de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO - FERIADOES

As Empresas poderao liberar os Empregados em dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana
através da compensacao anterior ou posterior aos respectivos dias, desde que aceita a liberacao e a forma
de compensacéo por, no minimo, 60% (sessenta por cento) de seus Empregados com contrato em plena
vigéncia, inclusive mulheres e menores, inclusa nesta clausula os periodos comemorativos, a exemplo de
Sexta-feira Santa, dia de Tiradentes e outros, desde que a Empresa ndo trabalhe nestes dias. A Empresa
devera comunicar ao Sindicato Profissional, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da aprovacao da
compensagao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA 12X36

Fica estabelecido que as EMPRESAS poderdo adotar para os seus EMPREGADOS jornada de trabalho
obedecendo ao regime de 12x36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho com 1 (uma) hora de intervalo



intrajornada, por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em face da adocdo da jornada de 12x36, desde que cumprida a jornada
pactuada, com direito a 1 (uma) hora didria para descanso e alimentacdo, ndo serdo tidas como horas
extras as excedentes a 82. diaria e 442. Semanal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na eventual hipétese de ndo concesséo do intervalo intrajornada, a EMPRESA
devera pagar, como parcela indenizatoria, o tempo suprimido no valor de 50% (cinquenta por cento) e servir
a refeicdo no posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneracéo mensal pactuada pelo horério previsto no caput desta clausula
abrange os pagamentos devidos pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados 0s
feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o paragrafo 5° do
art. 73 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO- Fica garantido o pagamento do adicional noturno de 20% (vinte por cento) no
horéario das 22 horas de um dia dia até as 5 horas da manha do dia seguinte, ndo havendo que se falar no
pagamento do adicional previsto nesta clausula para o horario posterior as 5 horas da manha.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSACAO DE JORNADA EM ATIVIDADE INSALUBRE

E valida a compensacdo de jornada de trabalho em atividade insalubre, independente de qualquer
autorizacao prévia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO SEMANAL DE HORAS

As empresas, respeitando o limite legal de 44 horas de trabalho por semana, poderéo ultrapassar a duragéo
normal diria até o méximo legal permitido visando a compensacdo das horas ndo trabalhadas em algum
dia da semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo de horas seja considerado como horas
extraordindrias para efeito de remuneragcdo, garantindo-se sempre o0 repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos, desde que preenchidos os requisitos legais, independentemente de
ocorrerem feriados na semana, ressalvada a hipotese de quando se tratar de empregado menor, na
existéncia de atestado médico.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE
HORARIOS

Os empregadores poderdo, na forma do permissivo estabelecido na Portaria n° 373, de 25 de fevereiro de
2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, adotar sistemas alternativos de controle horarios de seus
empregados, na forma de registradores eletrdnicos de horarios que ndao devem admitir:



a) restricdes a marcacao do ponto;

b) marcag&o automatica de ponto;

c) exigéncia de autorizacao prévia para marcacéo de sobrejornada;

d) a alteracéo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado;

Paragrafo primeiro - Para fins de fiscalizag&o, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:
a)estar disponiveis no local de trabalho;

b)permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

c)possibilitar, através da central de dados, a extracao eletronica e impressa do registro fiel das marcacoes
realizadas pelo empregado.

Paragrafo segundo - Ficam dispensadas as demais obriga¢6es constantes da Portaria n° 1510, de 21 de
agosto de 2009, mormente o mecanismo impressor em bobina de papel.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado ou empregada podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario, até 02
(DOIS) dias consecutivos, em caso de falecimento, devidamente comprovado, de sua companheira ou
companheiro, com o (a) qual tenha coabitado nos ultimos 02 (DOIS) anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS - PRAZO PARA COMPROVAGAO DE
MOTIVOS

A comprovacao de motivos justificadores da auséncia ao servico devera ser efetuada na apresentacao, ou,
no maximo, até 48 (quarenta e oito) horas apés o retorno ao trabalho, sob pena de ndo ser posteriormente
aceita a justificativa.

Sobreaviso

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UTILIZACAO DE APARELHOS
ELETRONICOS/TELEFONICOS

N&o se caracteriza regime de sobre-aviso, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos ou celular fornecidos ou néo
pela Empresa, a exemplo de recebimento ou envio de email empresa/empregado ou vice-versa, mensagens
de texto, chamadas telefénicas pré-combinadas ou quaisquer outras atividades em que o empregado néo
esteja obrigado a cumprir, sob pena de medida punitiva.



Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CURSOS - NAO CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

N&o sera considerado como tempo extra a disposicao da Empresa o tempo despendido pelos Empregados
gue participarem de cursos de aperfeicoamento, treinamento, desenvolvimento ou formacéo profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AMAMENTACAO - ACUMULACAO DE PERIODOS

Sera facultado as Empregadas representadas pelo sindicato profissional acumularem em um s6 turno de
trabalho os dois periodos de amamentacao, ndo sendo considerado como de carater extraordinario a ndo
fruicdo do direito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUTORIZACAO PARA TRABALHO EM DOMINGOS E
FERIADOS

As empresas estdo autorizadas a trabalhar em domingos e feriados, mediante o pagamento das horas
laboradas com o adicional de 100% (cem por cento) ou a compensacgao anterior ou posterior das horas
laboradas.

PARAGRAFO UNICO - A autorizagdo prevista na presente clausula somente tera eficacia se for
aprovada por, no minimo, 60% (sessenta por cento) de Empregados de cada setor envolvido e protocolada

a consulta no sindicato profissional até 48 (quarenta e oito) horas antes do domingo ou feriado a ser
trabalhado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TEMPO GASTO EM VIAGENS

O tempo gasto em viagens do local ou para o local de terminacao e inicio dos servicos ndo serd computado
como de trabalho efetivo.

PARAGRAFO UNICO - Os acidentes eventualmente ocorridos durante o tempo gasto em viagens do local
ou para o local de terminacéo e inicio dos servicos, serdo considerados acidentes de trabalho para todos os
efeitos.

Férias e Licencas

Duragéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS - ANTECIPACAO



As Empresas poderao conceder férias antecipadas a seus Empregados que ainda ndo tenham completado
o periodo aquisitivo, mediante o pagamento legal, ndo havendo deducéo do valor do salario dos dias
gozados na hipétese de demissédo do empregado pela empresa antes de completado o periodo aquisitivo,
assegurando a concessao de periodo minimo de 10 (dez) dias.

Outras disposicbes sobre férias e licencas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE FERIAS

O empregador comunicard ao empregado, por escrito, com antecedéncia de 30 (TRINTA) dias da data do
inicio do periodo de gozo de férias, ndo podendo referida data cair em dia de domingo, feriado legal ou dia
ja compensado.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SAUDE E DA HIGIENE

Os banheiros, sanitarios, bebedouros e os demais ambientes de trabalho, deverdo estar limpos e
conservados, sempre em condigbes de higiene, tudo de responsabilidade da empresa, cabendo aos
empregados utiliza-los visando a sua regular conservacao e higiene.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E “ EPI' S”

Os uniformes usados no servigco interno e externo da empresa, assim como 0s Equipamentos de Protecao
Individual e Seguranca, inclusive os calcados especiais quando exigidos pelo empregador ou quanto a
atividade ou lei determinar seu uso, serdo fornecidos gratuitamente pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A substituicdo desses uniformes e equipamentos dar-se-4& em periodos
predeterminados pela empresa, considerando-se as probabilidades de desgaste em cada um de seus
setores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na eventualidade de substituicdo por perda ou por uso notoriamente
inadequado, o equipamento ou uniforme substituido ser4 pago pelo empregado, de tal forma que o
desconto ndo importe em mais de 10% (DEZ INTEIROS POR CENTO) de sua remuneracdo mensal,
limitando o pagamento a 70% (SETENTA INTEIROS POR CENTO) do valor da reposi¢cao. Nos casos de
demissdo em que o empregado ainda tenha saldo devedor para a empresa, este sera quitado até o limite
legal.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO



As empresas obrigam-se a aceitar atestado médico fornecido pela Previdéncia Social, caso nédo disponham
de servico préprio ou em convénio de assisténcia médica, ficando assegurado ao empregado, nos casos de
emergéncias devidamente comprovados, o direito de recorrer aos servicos de outras entidades médico-
hospitalares para obtencéo de atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Por motivo de afastamento previsto na Legislacdo Previdenciaria em vigor, até
15 (QUINZE) dias, a empresa pagara o empregado de conformidade com o previsto na legislagéao.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando o empregado fizer a entrega do atestado médico no setor competente
da empresa, este fornecer-lhe-a recibo do respectivo documento.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AUTORIDADE SINDICAL

Os empregados reconhecem a autoridade do Dirigente Sindical, mediante a apresentacdo de |dentidade
Oficial, quando este se dirigir as empresas para tratar de problemas e dos legitimos direitos dos
trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO - E facultada & Diretoria do Sindicato Profissional o acesso as empresas para
recrutamento de novos associados, desde que previamente combinado com a diregdo de cada empresa.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concordam em liberar durante cada ano de mandato, até 03 (TRES) membros da Diretoria
Efetiva do Sindicato Profissional, sendo no maximo 02 (DOIS) membros por empresa, durante até 15
(QUINZE) dias por ano, sem prejuizo desses empregados dirigentes nas férias, 13° salario, descanso
semanal e todos os demais direitos trabalhistas devidos, ja que a liberagdo concedida opera como auséncia
justificada, desde que a empresa seja avisada, por escrito, pelo Sindicato Profissional, com antecedéncia
minima de 03 (TRES) dias.

ContribuicBes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Considerar-se-a licito o desconto dos empregados associados, DEVIDAMENTE SINDICALIZADOS, em
favor do Sindicato da Categoria Profissional, o percentual de 3,5% (TRES INTEIROS E CINQUENTA
CENTESIMOS POR CENTO) da remuneracéo bruta percebida no més de MAIO DE 2016, para fazer face
as despesas com elaboragdo e acompanhamento profissional das negociagbes da presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho e de outras atividades assistenciais prestadas pela entidade referida, devendo o
empregador fazer o pagamento das quantias descontadas até o 5° (QUINTO) dia util a referida Entidade
Sindical, valendo como recibo de quitacéo, neste caso, o comprovante do depdsito respectivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL



O recolhimento da Contribuicao Sindical, previsto no “caput” do artigo 583 da CLT, devera ser efetuado até
0 10° (DECIMO) dia do més de ABRIL e de cada més seguinte, quando devidode cada ano, na forma
indicada pela legislagéo vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Mensalmente, durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, a partir do més de JUNHO DE
2017, excetuados os meses de margo e maio, a fim de que se cumpra o inciso “IV’ do artigo 8° da
Constituicdo Federal de 1988, as empresas descontardo a quantia equivalente a 1% (UM INTEIRO POR
CENTO) do salario de cada empregado associado, em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DO CURTIMENTO DE COUROS E PELES DO ESTADO DO CEARA, a titulo de
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, para custeio do sistema confederativo da representagdo sindical
profissional.

PARAGRAFO UNICO - A contribuicdo referida nesta clausula devera ser recolhida até o 5° (QUINTO) dia
util apos o desconto, sob pena do valor a recolher, quando pago com atraso, ser acrescido de multa de 2%
(DOIS INTEIROS POR CENTO).

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas associadas ao SINDICATO DA INDUSTRIA DE CURTIMENTO DE COUROS E DE PELE NO
ESTADO DO CEARA que n&o estejam em dia com as suas obrigacdes junto a tesouraria da Entidade
Sindical, recolheréo aos cofres do mesmo Sindicato Econdmico o valor de R$ 300,00 (trezentos reais), a
titulo de Contribuicdo Confederativa, a ser paga até o dia 30 de junho de 2017, com repasse de 1/3 (um
terco) da referida contribuicdo em favor da Federacao das Industrias do Estado do Ceara - FIEC.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS PARA O SINDICATO - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas comprometem-se a descontar na folha de pagamento a Mensalidade Sindical do empregado
sindicalizado, desde que por ele expressamente autorizadas, correspondente a 1% (UM INTEIRO POR
CENTO) do salario percebido pelo trabalhador, fazendo entrega do valor descontado ao Sindicato dos
Trabalhadores, na sede da empresa e mediante recibo, ou através de depdsito bancéario em conta corrente
da entidade beneficiaria, até o0 5° (QUINTO) dia util apdés o desconto, sob pena de, ndo o fazendo,
responder por juros de mora de 6% (SEIS INTEIROS POR CENTO) ao ano e corre¢cdo monetaria que for
devida, na forma da lei, devendo o recibo de quitacdo ser assinado por representante legal do Sindicato dos
Trabalhadores, ou no caso de depésito bancario, valerd como recibo de quitacdo correspondente
comprovante do depdsito respectivo.

Outras disposic¢des sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espaco em local por elas determinado para a colocacdo de Quadro de Avisos,
para a fixacdo de comunicados oficiais do Sindicato de Trabalhadores, assinados pela Presidéncia ou



Diretoria deste, com o prévio conhecimento e escrita concordancia da empresa quanto ao contelido desses
comunicados.
Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE

E competente para resolver qualquer divida ou pendéncia decorrente da aplicacio da presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho, o Juizo Trabalhista (Lei n° 8.984/95) da Comarca de Fortaleza, Capital do Estado do
Ceara.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicacdo das normas da presente Convencdo deverdo ser resolvidas em
reunido convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicacdo a parte adversa com 10 (dez) dias
de antecedéncia. Permanecendo a divergéncia quanto a aplicabilidade, de dispositivo desta Convencao, a
parte podera recorrer a Justica do Trabalho.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EFICACIA

A eficacia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho fica condicionada ao prévio depésito de uma via no
orgao Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, o que as partes comprometem-se a fazé-lo no prazo
legal.

As normas constantes da presente convencao coletiva de trabalho tém, conforme ja estabelecido, eficacia
contida no tempo, sendo que qualquer prorrogacdo ou continuidade necessitara de outro instrumento que
suceda a presente, o que podera ser no todo, em parte, hovo, com ou sem acréscimos, reducdo ou
igualdade de disposi¢des, observando as disposi¢cdes convencionadas anteriormente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

A parte que violar a presente Convencao Coletiva de Trabalho, no todo ou em parte, pagard a parte
prejudicada,a titulo de multa, o valor de R$ 782,70 (SETECENTOS E OITENTA E DOIS REAIS E SETENTA
CENTAVOS) que somente sera devida ap6s comunicado por escrito o infrator e o seu respectivo Sindicato e ndo
resolvida a pendéncia no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a comunicagéo.

Outras Disposic¢bes



CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - OBJETIVOS

Esse pacto laboral tem por objetivo fixar, no ambito das respectivas categorias, condicdes aplicaveis as
relacdes de trabalho, sejam elas individuais ou coletivas.
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